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APRESENTACAO \

Uma instituicdo formadora de saberes deve prezar por sua organizacdo e

transparéncia, fomentando a comunicacéo interna e o alcance das informac6es. Baseada nesse
pressuposto 0 INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DA PARAIBA - IESP
apresenta seu Catalogo Institucional.

O presente documento atende a Portaria Normativa 40/2007, alterada pela Portaria
23/2010, Art.32, que estabelece que a instituicdo deva manter informacdes atualizadas em sua
pagina eletrdnica. Por meio dele, vocé podera consultar informagdes sobre dirigentes,
coordenadores e docentes, resultados das Ultimas avaliagdes do MEC, infraestrutura, valores
de cursos e demais informacdes pertinentes a toda comunidade académica.

O IESP apresenta toda sua estrutura potencial académica, assim como sua
infraestrutura fisica para que o ensino de exceléncia seja alcancado em todas as
possibilidades.

Todos que fazem INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DA PARAIBA -
IESP estdo preparados para receber vocé e atuaremos de modo constante fomentando boas e

significativas experiéncias de aprendizagem para sua vida.

Seja bem-vindo!

Profé Erika Marques de Almeida Lima Cavalcanti
Diretora Geral
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DA ENTIDADE MANTENEDORA ‘

1 DA ENTIDADE MANTENEDORA - SESP

1.1 Dados Gerais da Instituicao

1.1.1 Identificacdo e Condicdes Juridicas
a) ldentificagao:

Nome: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA S/S LTDA.
CNPJ: 70.118.716/0001-73
Endereco: Avenida Jodo Mauricio, n® 1819 — Bessa — Jodo Pessoa (PB)
CEP: 58037-010 TEL.: (83) 2106-3800
Endereco Eletronico: colaco@secrel.com.br

b) CondicGes Juridicas:

A Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda é uma sociedade civil por quotas de
responsabilidade limitada, com fins lucrativos, instituida para durar por tempo indeterminado,
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, regendo-se pelo seu
Contrato Social e pelo seu Estatuto. O Contrato Social que deu origem a sociedade, encontra-
se devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas desta Capital,
“Toscano de Brito”, livro A - 22, sob 0 numero 75.105 e seu Extrato publicado no Diério
Oficial do Estado, do dia 10 de maio de 1994.

Sédo 6rgaos de gestdo da Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda:

a) Conselho Deliberativo;

b) Superintendéncia Académica;

c) Superintendéncia Administrativa;

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da administracdo da instituicdo e ultima
instdncia em matéria de recurso prevista no Estatuto. Reline-se, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Diretor-Presidente, ou por solicitacéo
escrita de, no minimo, dois tercos dos membros.

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo das atividades de natureza econdmica,
financeira e patrimonial do Instituto de Educagdo Superior da Paraiba.

Compdem o Conselho Fiscal:

a) Um representante dos socios fundadores ou equiparados, que ndo pertenca a
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Diretoria, escolhido pelo Conselho Deliberativo;

b) Um representante dos Colegiados de Curso, escolhido pelo Conselho Deliberativo;

c) Um representante da Comunidade, escolhido pelo Conselho Deliberativo, sob
indicacao de entidades por ele credenciadas.

O Conselho Fiscal tera como presidente nato o representante dos socios fundadores ou
equiparados. Serd4 de um biénio o mandato dos membros do Conselho Fiscal, permitida a
reconducao.

Séo Atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) Pronunciar-se sobre as contas e o relatorio anual da Diretoria;

b) Fiscalizar a execugdo do orcamento anual e dos planos da aplicacdo de recursos e
opinar sobre as modificacfes dos mesmos;

¢) Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis;

d) Exercer auditoria financeira, formalizando perante a Diretoria reclamagdes ou
sugestdes que visam o melhor controle na aplicacéo dos recursos, melhor utilizagéo ou defesa
dos bens patrimoniais;

e) Pronunciar-se acerca de outros assuntos de relevante interesse, mediante solicitacéo
do Diretor-Presidente.

Como decorréncia da décima-quinta alteracdo do Contrato Social da Sociedade, 0s
sOcios atuais sd0 0s seguintes, com as respectivas participacdes no capital da empresa a
participacdo dos socios ficou assim discriminada: Anténio Colaco Martins 9/10 (nove
décimos) do capital da empresa e Ana Cristina de Holanda Martins 1/10 (um décimo) do
capital da empresa.

Os sdcios sao pessoas iddneas e com larga experiéncia na area do ensino superior. O
Professor Antdnio Colaco Martins, Diretor-Presidente, é Doutor em Filosofia pela
Universidade Lateranense, de Roma (lItalia), foi Reitor da Universidade de Fortaleza, pelo
periodo de 10 anos.

A Professora Ana Cristina de Holanda Martins é graduada em direito, pela
Universidade de Fortaleza — UNIFOR, concluiu Po6s-Graduagdo Lato Sensu em Direito
Processual Civil, na Universidade Federal do Ceara - UFC. Exerceu sua atividade profissional
na Ouvidoria Geral do Estado do Ceard e na Petrobras Distribuidora S/A. Nesta foi
selecionada por meio de concurso publico federal, ocupando o sexto lugar dentre os
selecionados, para a funcdo de advogada, lotada em Fortaleza-CE, abrangendo as comarcas
dos estados do Ceard, Piaui e Maranh&o. Atualmente ocupa a fungdo de Diretora Financeira
da Universidade Aberta Vida — UNAVIDA S/S Ltda, onde também é socia.
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Constituem o patrimdnio da sociedade os seus bens imdveis, moveis, direitos, créditos
e rendimentos.

O exercicio financeiro sera o ano civil e nenhum pagamento serd efetuado sem a
prévia verificacdo das exigéncias estatutarias, regimentais e demais formalidades legais,
relativas a autorizacdo de despesas pelo Diretor-Presidente e co-responsabilidade do Diretor
de Administragao.

A diretoria atual foi eleita, conforme disposto no Estatuto, e tem a seguinte
composicao:

a) Diretor Presidente: Antonio Colago Martins;

b) Diretor Administrativo-Financeiro: Richard Euler Dantas de Souza;

c) Diretor Geral: Erika Marques.

1.1.2 Localizagdo Geogréfica Instituto de Educacao Superior da Paraiba - IESP

O Instituto de Educacao Superior da Paraiba - IESP, com limite territorial de atuacao
no municipio de Cabedelo, estado da Paraiba, situado na BR 230, Km 14, estrada de
Cabedelo, estabelecimento de ensino superior, é mantido pela Sociedade de Ensino Superior
da Paraiba Sociedade Simples Ltda., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 70.118.716/0001-73 e goza de regularidade fiscal

e parafiscal.

7 | 1ESP- Catalogo Institucional 2018 Instituto de Educagéio Superior da Paraibs  [CASEE S



DA MANTIDA |

INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DA PARAIBA - IESP

2 DA MANTIDA - IESP

2.1 Caracterizacéo

O Instituto de Educacao Superior da Paraiba - IESP é uma instituicdo privada, criada
em 12 de junho de 1994 e mantida pela Sociedade de Ensino Superior da Paraiba - SESP,
inscrita no CPMJ/MF sob o no 70.118.716/0001-73, com vistas a prestacdo, por conta prépria,
de servicos educacionais regulares em nivel do ensino superior. Situada no Km 14 da BR 230,
no municipio de Cabedelo (grande Jodo Pessoa), o IESP foi credenciado inicialmente pela
Portaria MEC n°. 222 de 06 marco de 1998, publicada no D.O.U. de 10/03/1998.

O IESP ndo tem personalidade juridica prépria, constituindo-se numa unidade
subordinada, administrada e mantida pela Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda. A
estratégia que vem sendo executada é a utilizacdo do processo univoco de Educacdo
Profissional/Pesquisa/Extensdo direcionados para a integragdo com os setores da comunidade

local e regional.

No ensino, o aluno aprende a desenvolver a razdo critica, pesquisando e interagindo no
seio da comunidade através de uma participacdo mais proxima dos seus problemas. Na
pesquisa, o aluno tem a possibilidade de ampliar conhecimentos e contribuir para o

desenvolvimento técnico-cientifico e cultural da regido e do pais.

Na extensdo, através do acesso ao acervo da cultura e do conhecimento da qual a
Instituicdo é depositéria, da mobilizacdo sistematica de todas as suas unidades e dos recursos
humanos e materiais, 0 aluno aprende a concebé-la como uma ponte permanente entre a
instituicdo e todos os setores da sociedade que de forma programada, conforme seus anseios e
necessidades e segundo o nivel de cada um, recebem em troca, um influxo de informacdes

para 0 ensino e a pesquisa.
Dados de Criacéo do Instituto de Educacéo Superior da Paraiba - IESP

Documento: Portaria MEC

No. do Documento: 222
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Data do Documento: 06/03/1998
Data de Publicagdo no DOU: 10/03/1998

2.2 Administracéo

2.2.1 Principios Gerais da Organizacdo

2.2.2 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do IESP esta regulamentada no seu Regimento Geral e suas
atividades obedecerdo aos seguintes principios fundamentais da organizacéo:

a) Unidade de administracdo, supervisao e controle;

b) Estruturacdo organica, com base em colegiados, diretorias, coordenadorias e chefias
de setores ou servicos, integrados de maneira hierdrquica e sistémica, subordinados a
Administracdo Superior;

c) Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, como atividades
indissociaveis, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

d) Flexibilidade de métodos e critérios de ensino, com especial atencdo para a
manutencdo de elevado padrdo de qualidade e de adequacdo as necessidades da regido e do
pais;

e) Processo permanente de avaliacdo de suas atividades de administracdo, ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a corrigir distor¢bes e elevar, cada vez mais, o nivel de
qualidade e a eficacia do seu desempenho didatico-cientifico e social.

A administracdo do IESP € exercida nos seguintes niveis:

a) Administracdo Superior, que compreende:

e Conselho Deliberativo;

e Conselho Didético-Cientifico;

Diretoria Geral;

Diretoria Académica;

Diretoria Financeira;

e Diretoria Administrativa.

b) Administracdo Académica, que compreende:
e Colegiados de Cursos;

e Coordenacdes de Cursos.

9 | 1ESP- Catalogo Institucional 2018 Instituto de Educagéio Superior da Paraibs  [CASEE S



c) Administracdo Intermediéria, que compreende:
e Coordenadoria Administrativa;
e Coordenadoria Financeira;

e Coordenadorias de Cursos.

d) Administracdo de Apoio
e Divisdes Administrativas e Financeiras;

e Divisdes Académicas.

Orgéos Colegiados

| — Estrutura do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é composto por socios fundadores ou por seus representantes
em numero de quatro, quatro representantes docentes e um representante discente. E o 6rgo
maximo da administracdo do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba e a Gltima instancia

em matéria de recurso, no &mbito da instituicdo.

Il — Atribuicdes do Conselho Deliberativo

a) Alterar o Regimento Geral, bem como os regulamentos dos 6rgaos ou servicos e
demais resolucdes necessarias ao pleno funcionamento da instituicéo;

b) Aprovar o plano de atividades académicas, didaticas e cientificas do Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

c) Propor a criacdo, modificacdo ou extincdo de cursos;

d) Deliberar, em carater terminativo, sobre projetos de normas ou resolugdes que lhe
forem submetidas pelo Conselho Didatico-Cientifico sobre matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como sobre concurso, admissao e aperfeicoamento de pessoal docente;

e) Estabelecer normas de carater supletivo ao regime disciplinar do Instituto de
Educacgdo Superior da Paraiba, respeitando a legislagdo em vigor;

f) Decidir sobre a concesséo de titulos e dignidades académicas;

g) Estabelecer medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades administrativas e didatico-cientificas do Instituto de Educacéo Superior da Paraiba;

h) Aprovar e alterar os quadros de pessoal docente e de pessoal técnico-
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administrativo, bem como o plano de cargos em comissdo e funcbes de confianga e suas
respectivas tabelas salariais;

i) Estabelecer o plano de carreira, de capacitacdo e de treinamento do pessoal docente
e tecnico-administrativo do Instituto de Educagé@o Superior da Paraiba;

j) Apreciar, em Ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos Orgaos

subordinados, em mateéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar.

111 — Estrutura do Conselho Didatico-Cientifico

O Conselho Didatico-Cientifico € o érgdo consultivo e deliberativo em matéria de
ensino, pesquisa e extensao. Compdem o Conselho Didatico-Cientifico:

a) O Diretor Académico (Presidente)

b) Os Coordenadores de Curso;

c) Cinco representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares, com mandato
de dois anos, podendo ser renovado uma vez;

d) Dois representantes do corpo discente, proibida a reconducdo por mais um periodo.
O numero de representantes docentes serd igual a metade da soma total dos membros do

Conselho mais um.

IV - Atribuic6es do Conselho Didatico-Cientifico:

a) Estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensao, a serem
submetidas ao Conselho Deliberativo;

b) Para aprovacdo do Conselho Deliberativo, preparar projetos de resolucdo a serem
baixadas sobre: processo seletivo; concurso de pessoal docente; regime de trabalho e
distribuicdo da carga-horaria docente; matricula e transferéncia de pessoal discente:
aproveitamento de estudos; aprovacdo de projetos de pesquisa e de extensdo: execugdo
curricular; calendario académico; aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-
administrativo; cursos de pds-graduacdo e de extensdo; monitoria; e outros assuntos de sua
area de competéncia;

c) Elaborar curriculo de cada curso de graduacdo, bem como suas modificacoes,
submetendo-os para aprovagao do Conselho Deliberativo;

d) Deliberar, consultivamente, sobre questdes académicas relativas ao pessoal docente

e discente;
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e) Apreciar, consultivamente, propostas de puni¢do de pessoal docente e discente;

f) Decidir sobre assuntos de sua &rea de competéncia;

g) Fornecer ao Conselho Deliberativo todas as informacbes necessarias a criacao,
modificacdo ou extingdo de cursos;

h) Exercer as demais atribui¢cbes constantes do Estatuto, do Regimento Geral e da
legislagéo vigente.

Das decisfes do Conselho Didatico-Cientifico cabe recurso, no prazo de dez dias uteis,

a contar da ciéncia da decisdo recorrida ao Conselho Deliberativo.

V - Estrutura do Colegiado de Curso:

O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, como seu Presidente
nato, Coordenador-Adjunto, seis docentes que ministrem disciplinas no respectivo curso e um
representante do corpo discente.

O representante discente, cujo mandato serd de um ano, devera estar regularmente
matriculado no curso ha pelo menos quatro semestres, e ser indicado na forma da legislacéo
vigente, ndo sendo permitida a reconducéo.

Os representantes docentes terdo mandato de dois anos e serdo escolhidos pelos seus
pares, dentre estes, professores que tenham maior tempo de dedicacdo a instituicdo e poderdo
ser reconduzidos uma vez.

A coordenacdo didatica dos cursos sera exercida pelo Colegiado de Curso e pela

Coordenagéo do Curso, cada um em sua area de competéncia.

VI - Atribuicdes do Colegiado de Curso:

a) Opinar sobre a organizagéo e revisao curricular;

b) Fixar diretrizes de execucdo, de acompanhamento e de avalia¢do curricular, tendo
em vista 0 ajustamento da disciplina ao interesse do curso;

c) Decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do
curso, respeitando as instrucées do 6rgdo central de controle académico;

d) Opinar sobre pedidos de aproveitamento de estudos e revalidacéo de diplomas;

e) Sugerir e adotar providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

f) Decidir sobre equivaléncia de disciplinas para efeito de integraliza¢do curricular;

g) Decidir, em primeira instancia, sobre transferéncia de alunos e mudanca de curso;
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h) Avaliar o desempenho docente, e se necessario, propor a substituicdo do professor;

i) Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

J) Aprovar, em primeira instancia, projetos de pesquisa, de cursos de especializacao,
de aperfeicoamento e de extenso;

k) Apresentar sugestdes sobre a distribuicdo da carga-horéria docente;

I) Aprovar os planos de trabalho do pessoal docente vinculado ao curso;

m)Propor a realizacdo de concursos e/ou a contratacdo de pessoal docente;

n) Indicar as listas de nomes para a composi¢éo de comissdes examinadoras;

0) Apreciar, em primeira instancia, atos de indisciplina de professores e/ou alunos
vinculados ao curso e sugerir a penalidade a ser aplicada;

p) Desempenhar, enfim, todas as atribuicdes inerentes a sua area de competéncia.

O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por dois tercos dos seus
membros, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, por escrito, declarando o
motivo da convocacéo.

Das decisdes do Colegiado de Curso cabera o fornecimento de recurso para o

Conselho Didatico-Cientifico, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia da decisao recorrendo.

Integracéo entre gestdo administrativa, colegiados académicos e coordenagéo de curso

O Conselho Didatico-Cientifico é responsavel pelo estabelecimento de diretrizes e
politicas do ensino, da pesquisa e da extensdo a serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo,
6rgdo deliberativo de maior instancia na Instituic&o.

A atividade de ensino é executada pelos Cursos através dos seus respectivos docentes
sob a coordenacdo do Coordenador de Curso e Supervisdo do Diretor Académico. O ensino de
Pds-Graduacdo esta vinculado a Coordenacdo de Pos Graduacdo e Pesquisa e aos Colegiados
de Cursos de Pos Graduacao, ambos sob a supervisao do Diretor Académico. As atividades de
pesquisa sdo desenvolvidas nos Nucleos de Pesquisa criados para cada area do conhecimento
ministradas na Instituicdo. As atividades de Extensdo estdo fundamentadas em dois aspectos:

i) A formagdo do alunado dentro de uma concepc¢do tedrico-pratica relevante e
embasada na realidade cultural, social, econémica e politica da regido e do pais;

i) Integracdo do IESP com a sociedade, desenvolvendo agbes de natureza

educacional, cientifico-tecnoldgica, cultural e artistica com propdsitos desenvolvimentistas.
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Orgéos de apoio as atividades académicas

A Secretaria Geral

A Secretaria Geral é o orgdo de apoio técnico-administrativo da Administracdo
Superior da Instituicdo. Ela € dirigida por um Secretario Geral, nomeado pelo Diretor- Geral,
dentre pessoas habilitadas para a funcgéo.

Compete a Secretaria Geral:

| - Assistir ao Diretor-Geral:

a) Preparando-lhe o expediente;

b) Recebendo a correspondéncia, protocolizando-a e fazendo a triagem e o envio da
mesma para os diversos setores da instituigéo;

c) Preparando a correspondéncia a ser expedida e fazendo-a expedir, quando
autorizado pelo Diretor-Geral;

d) Preparando a documentacéo a ser submetida aos Conselhos;

e) Exercendo as demais atribuic¢Oes inerentes aos Conselhos.

Il - Assessorar 0s Conselhos Superiores, preparando a convocacdo e a pauta das

reunides, lavrando-lhes as atas.

Il - Supervisionar o trabalho de gabinete de cada Diretor, dando-lhe o apoio técnico-

administrativo necessario.

Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo

Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo sdo aqueles destinados a dar apoio a
area académica, no sentido de contribuir para o aprimoramento e expansao do ensino, da
pesquisa e da extensao, e facilitar a execugdo dessas atividades.

S30 Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo:

| - A Secretaria dos Cursos;

Il - A Biblioteca;

I11 - O Ndcleo de Tecnologia da Informacéo.

Além dos orgaos mencionados, outros poderdo ser criados, por proposta do Conselho
Didatico-Cientifico ao Conselho Deliberativo, com a finalidade de contribuir para o

desenvolvimento e para a melhoria do ensino, bem como, para a prestacdo de servicos a
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comunidade.

Secretaria dos Cursos

A Secretaria dos Cursos, além do apoio administrativo as atividades académicas, € o
orgdo central de registro, controle, cadastro e documentacdo dos alunos matriculados nos
cursos do Instituto de Educacéo Superior da Paraiba.

Séo atribuicdes da Secretaria dos Cursos:

| - A preparacdo e a publicacdo de editais e calendarios de processo seletivo, de
matricula dos alunos, de colagdo de grau e de outros eventos de natureza académica;

Il - A realizacdo da matricula em cursos da Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

I11 - O registro, o cadastro e o fornecimento de resultados da avaliacdo académica;

IV - A expedicdo de diplomas, certificados, guias de transferéncia e demais
documentos relativos a vida académica dos alunos;

V - O fornecimento de documentacdo sobre curriculo do curso, plano de execucao
curricular, programa de disciplinas e demais informacdes solicitadas por alunos e professores;

VI - Secretariar os Colegiados de Curso, preparando-lhes a convocagdo, a pauta, e
demais documentos para as reunides, além da lavratura das atas;

VII - Dar apoio técnico e administrativo aos Coordenadores de Cursos;

VIII - Desincumbir-se, enfim, de outras atribuicdes inerentes a sua area de
competéncia.

A Secretaria dos Cursos, 6rgdo subordinado ao Diretor Académico, sera dirigida por
um Secretario, designado pelo Diretor-Geral, dentre pessoas de reconhecida competéncia.

Biblioteca

A Biblioteca é o orgao central de apoio ao ensino e pesquisa, fornecendo-lhes livros,
revistas e documentacdo técnico-cientifica, além de multimeios indispensaveis as atividades
académicas. Ela tem, entre suas atribui¢Ges, a aquisicdo, a guarda e o empréstimo de livros,
revistas e documentos técnico-cientificos, para consulta de alunos e professores da institui¢éo

ou pessoas da comunidade, cadastradas para tal fim.
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Nucleo de Tecnologia da Informacéao

O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) € o 6rgdo de apoio aos cursos do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, que ministra aulas praticas de Informatica e
formacéo profissional dos alunos.

O NTI daréa apoio aos trabalhos de ordem académica e administrativa da instituigao,

bem como a prestacdo de servicos a comunidade.

Autonomia do IESP em relacdo a Mantenedora

A legislacdo educacional em vigor (Lei 9.394/96), concede autonomia as IES a
configuracdo de identidade institucional, desde que seja compativel com as diretrizes fixadas
pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacdo, para assegurar a unidade nacional do
ensino de graduagéo.

Para que o Instituto de Educacao Superior da Paraiba possa cumprir seus objetivos, a
Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda. assegurar-lhe-4, além de ampla autonomia
didatico-pedagdgica e cientifica, o0s recursos e meios indispensaveis ao pleno
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo. Vale
ressaltar que esta autonomia do IESP é limitada, uma vez que seu Regimento Geral esta
subordinado a legislacdo que rege a educacdo no pais, bem como, ao parecer do Conselho
Nacional de Educacdo, da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. A
autonomia pedagdgica do IESP, revela-se na possibilidade de organizacdo do projeto
académico institucional que contém as diretrizes destinadas a nortear os projetos pedagdgicos

dos diferentes cursos oferecidos.

Relagdes e Parcerias com a Comunidade

A criacdo de Cursos na area tercidria da economia é resultado da ainda escassa gama
de profissionais na comunidade paraibana, com capacitacdo adequada para as atividades
relacionadas ao gerenciamento de negdcios. Dessa lacuna se ressentem tanto os 0Orgéos
governamentais quanto as empresas privadas, como ja se constatou na fase de
encaminhamento dos processos relativos aos cursos, ndo sé pelo interesse demonstrado

quanto a realizacdo destes, como também, pela presteza em colaborar quando solicitados.
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A dindmica académica do IESP tem como finalidade a producdo e transmissdo de
conhecimentos e experiéncias destinadas a propiciar ao ser humano a construgédo do seu
préprio projeto existencial, a que a moderna civilizacdo exige, assegurando-lhe a participacao
na construcdo de uma sociedade operosa, mais humana, justa, solidaria, aberta, cooperativa e
mais pluralista. Num mundo de continuas, rapidas e profundas mudangas, os curriculos dos
cursos e os programas das disciplinas, devem ser organizados para, de fato, atingirem as
metas propostas; por essa razao, devem ser revistos periodicamente em funcéo da permanente
busca da exceléncia de qualidade na educacéo.

A estrutura curricular dos Cursos, contemplando a disciplina Estagio Supervisionado,
reflete a preocupacdo com a relacdo “teoria-pratica”, que somente pode ser devidamente
equacionada quando o aluno estiver em contato direto com o0s problemas concretos
vivenciados na pratica, a ser realizada fora dos muros da Instituicéo.

Como terreno para que esse processo seja efetivado, a titulo de exemplo, podemos
enumerar, entre outras, as empresas de informatica, as agéncias de propaganda, os hotéis, 0s
hospitais, eventos socio-culturais e as empresas publicas e privadas.

A presenca da comunidade se constitui em elemento chave na auto-avaliacdo da
Instituicdo. Assim, o envolvimento com a comunidade devera sempre estar presente no
horizonte de trabalho do IESP, em consonédncia com a filosofia adotada, como sendo
referencial para o processo de avaliacdo a ser implementado e com vistas ao permanente

aprimoramento da atuacdo da Instituicéo.

Parcerias e Convénios

O IESP vem firmando parcerias com instituices publicas e privadas, visando a
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, capazes de consolida-la como uma
Instituicdo de referéncia. Algumas dessas parcerias sao relatadas a seguir:

e parcerio IESP - Secretaria de Educacdo do Estado da Paraiba: foi firmado um
convénio para desenvolver atividades de ensino de informatica para os alunos da rede estadual
de educacéo;

e parcerio IESP - IESP: foi firmado um convénio para oferecimento de estagios aos
alunos do IESP;

e parcerio IESP - IEL: estd sendo firmando um convénio com o Instituto Euvaldo
Lodi — IEL, 6rgdo vinculado a Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba, para

desenvolver atividades conjuntas para a melhoria da formagé&o técnica e profissional de alunos
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e empresarios.
Além dessas parcerias, o IESP, através da Coordenacdo Geral de Estagios, vem
firmando convénios com algumas instituicdes para a realizacdo de Estagios Curriculares e

Extra-curriculares.

2.2.3. Regimento Geral

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DA PARAIBA

TITULO |
DA CONSTITUICAO, FINALIDADE E ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, com limite territorial de atuacdo
circunscrito ao municipio de Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, € uma entidade de
ensino superior mantida pela Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda., sociedade civil,
com fins lucrativos, por quotas de responsabilidade limitada, com sede e foro na cidade de
Jodo Pessoa, Paraiba, e Estatuto registrado no Cartério Toscano de Brito, livro A-22, sob
namero 75105.

§ 1° O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba tem como objetivo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentro de um projeto amplo a ser implantado a
longo prazo, visando ao desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico, dentro dos
principios norteadores da educacdo nacional e dos padrbes de cultura e de tradicdo do povo

brasileiro.

§ 2° Para que o Instituto de Educagdo Superior da Paraiba possa cumprir seus
objetivos, a Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda. assegurar-lhe-a, além de ampla
autonomia didatico-pedagogica e cientifica, os recursos e meios indispensaveis ao pleno

desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa. extensao e administragéo.

Art. 2°. O Instituto de Educagéo Superior da Paraiba rege-se pelo presente Regimento.
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Paragrafo unico. Os érgdos e cursos do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba,
além do Regimento Geral, reger-se-d80 pela legislacdo pertinente em vigor e pelos atos

normativos expedidos pelos 6rgdos superiores e/ou internos de sua administragéo.

Art.3°. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba sera regulamentado pela
legislacdo do ensino superior, por este regimento e, no que couber, pelo estatuto da

Mantenedora.

CAPITULO II

DA FINALIDADE

Art.4°, Sao finalidades do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba:

I - promover a educacdo integral da pessoa humana pelo cultivo do saber nas
diferentes &reas de conhecimento, sob diversas formas e modalidades, com o exercicio e
busca permanente da verdade;

Il - formar e aperfeicoar profissionais, especialistas, técnicos, professores e
pesquisadores, nas diferentes carreiras, com vistas a sua realizagcdo pessoal, valorizagdo e
desenvolvimento profissional, de acordo com as caréncias e necessidades do desenvolvimento
econbmico, social, politico e cultural do pais;

Il - promover, realizar e incrementar a pesquisa, em suas diferentes formas e
métodos, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solucdo para os
problemas da sociedade;

IV - promover a extensdo, com vista a integracdo das atividades de ensino e pesquisa
com os problemas da comunidade, a preservacdo e desenvolvimento da cultura e das artes e
adequada formacao profissional dos alunos;

V - incentivar a pratica do desporto, do lazer e da vida social entre alunos, com vistas
a preservacao dos valores éticos, morais, civicos e aos ideais de brasilidade e de solidariedade
humana;

VI - contribuir, através da prestacdo de servicos, para o desenvolvimento harménico e
integrado da comunidade local, regional e nacional, com vistas a preservacdo dos valores
culturais e bens econdmicos, sociais e técnico-cientificos, na busca da satisfacdo de suas
necessidades e aspiragdes, assim como do bem-estar social;

VII - promover os ideais da justica, da democracia e da solidariedade entre os povos,
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mantendo uma postura critica e aberta em relacdo ao saber e as diversas correntes de
pensamento, sem patrulhamentos ideoldgicos e sem discriminagdes ou preconceitos de ordem
racial, religiosa, politica, econdmica e social;

VIII - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacGes
ou de outras formas de comunicagéo; e

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular o0s
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relagéo de reciprocidade.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art.5°. As atividades do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba obedecerdo aos

seguintes principios fundamentais da organizacao:

| - unidade de administracdo, supervisdo e controle;

Il - estruturacdo orgéanica, com base em colegiados, diretorias, coordenadorias e
chefias de setores ou servicos, integrados de maneira hierarquica e sistémica, subordinados a
Administracdo Superior;

Il - unidade das funcGes de ensino, pesquisa e extensdo, como atividades
indissociaveis, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - flexibilidade de métodos e critérios de ensino, com especial atencdo para a
manutencdo de elevado padrdo de qualidade e de adequacdo as necessidades da regido e do
pais; e

V - processo permanente de avaliagcdo de suas atividades de administragdo, ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a corrigir distor¢fes e elevar, cada vez mais, o nivel de

qualidade e a eficacia do seu desempenho didatico-cientifico e social.
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TiTuLo 1l
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 6°. A administracdo do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba é exercida nos

seguintes niveis:

| - Administracdo Superior, que compreende:
a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Didatico-Cientifico;

c¢) Conselho Fiscal; e

d) Diretoria.

I - Administracdo Basica, que compreende:
a) Assessoria Juridica;
b) Secretaria Geral; e

¢) Orgdos de Pessoal, Patrimonio, Financas, Contabilidade e Servicos Gerais.

Il - Administracdo Académica, que compreende:
a) Colegiados de Cursos;
b) Coordenacdes de Cursos; e

¢) Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo.

Paragrafo Unico. Ha unicidade de administracdo entre a Sociedade de Ensino Superior

da Paraiba Ltda. e o Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECCAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 7°. O Conselho Deliberativo, composto pelos sécios, é o 6rgdo méximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa da administragdo do Instituto de Educagéo
Superior da Paraiba, e é a Gltima instancia em matéria de recurso, no ambito da Instituicdo.

Paragrafo Unico. O Conselho, de que trata o caput deste artigo, tera como Presidente o
socio escolhido por maioria de votos, em reunido especifica, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugé&o.

Art. 8°. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - alterar este Regimento Geral, bem como os regulamentos dos 6rgéos ou servigos e
demais resolucdes necessarias ao pleno funcionamento da instituicéo;

Il - aprovar o plano de atividades académicas, didaticas e cientificas do Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

I11 - propor a criagdo, modificagdo ou extingao de cursos;

IV - deliberar, em carater terminativo, sobre projetos de normas ou resolugdes que Ihe
forem submetidas pelo Conselho Didatico-Cientifico sobre matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como sobre concurso, admissao e aperfeicoamento de pessoal docente;

V - estabelecer normas de carater supletivo ao regime disciplinar do Instituto de
Educacao Superior da Paraiba, respeitada a legislacdo em vigor;

VI - decidir sobre a concessao de titulos e dignidades académicas;

VII - estabelecer medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades administrativas e didatico-cientificas do Instituto de Educag@o Superior da Paraiba;

VIIl - aprovar e alterar os quadros de pessoal docente e de pessoal técnico-
administrativo, bem como o plano de cargos em comissdo e funcbes de confianga e suas
respectivas tabelas salariais;

IX - estabelecer o plano de carreira, de capacitacdo e de treinamento do pessoal

docente e técnico-administrativo do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba; e
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X - apreciar, em Ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos Orgaos

subordinados, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar.

SECCAO Il
DO CONSELHO DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 9°. O Conselho Didatico-Cientifico € o 6rgdo consultivo e deliberativo em

matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 10. Comp6em o Conselho Didatico-Cientifico:

| - o Diretor Académico;

Il - os Coordenadores de Curso;

I11 - cinco representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares, com mandato
de dois anos, podendo ser renovado uma vez; e

IV - dois representantes do corpo discente, proibida a reconducdo por mais um
periodo.

Paragrafo Unico. O nimero de representantes docentes sera igual a metade da soma

total dos membros do Conselho mais um.

Art. 11. S&o atribui¢es do Conselho Didatico-Cientifico:

| - estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensdo, a serem
submetidas ao Conselho Deliberativo; e

Il - para aprovacdo do Conselho Deliberativo, preparar projetos de resolucao a serem
baixadas sobre:

a) processo seletivo;

b) concurso de pessoal docente;

c) regime de trabalho e distribuicdo da carga-horéria docente;
d) matricula e transferéncia de pessoal discente:

e) aproveitamento de estudos;

f) aprovacdo de projetos de pesquisa e de extensdo:

g) execucao curricular;

h) calendéario académico;

i) aperfeicoamento de pessoal docente e técnico administrativo;
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j) cursos de p6s-graduacdo e de extensdo;
k) monitoria; e

I) outros assuntos de sua area de competéncia.

Il - elaborar curriculo de cada curso de graduacdo, bem como suas modificacdes,
submetendo-os para aprovagao do Conselho Deliberativo;

IV - deliberar, consultivamente, sobre questdes académicas relativas ao pessoal
docente e discente;

V - apreciar, consultivamente, propostas de puni¢éo de pessoal docente e discente;

VI - decidir sobre assuntos de sua area de competéncia;

VII- fornecer ao Conselho Deliberativo todas as informagdes necessarias a criagdo,
modificacdo ou extingcdo de cursos; e

VI1I- exercer as demais atribui¢fes constantes do Estatuto, deste Regimento Geral e
da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Didatico-Cientifico cabe recurso, no prazo

de dez dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrendo, ao Conselho Deliberativo.

SECCAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo das atividades de natureza
econdmica, financeira e patrimonial do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.

Art. 13. Compdem o Conselho Fiscal:

| - um representante dos sécios fundadores ou equiparados, que ndo pertenca a
Diretoria, escolhido pelo Conselho Deliberativo;
I1 - um representante dos Colegiados de Curso, escolhido pelo Conselho Deliberativo;
e
[l - um representante da Comunidade, escolhido pelo Conselho Deliberativo, sob
indicagéo de entidades por ele credenciadas.

8 1° O Conselho Fiscal ter& como presidente nato o representante dos socios
fundadores ou equiparados.

§ 2° Ser4 da um biénio o mandato dos membros do Conselho Fiscal, permitida a
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reconducéo.

Art. 14. Séo atribuicdes do Conselho Fiscal:

| - pronunciar-se sobre as Contas e o relatério anual da Diretoria;

Il - fiscalizar a execugdo do orcamento anual e dos planos da aplicacéo de recursos e
opinar sobre as modificag0es dos mesmos;

I11 - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis;

IV -exercer auditoria financeira, formalizando, perante a Diretoria reclamacgfes ou
sugestdes que visam ao melhor controle na aplicacdo dos recursos, melhor utilizacdo ou
defesa dos bens patrimoniais; e

V - pronunciar-se acerca de outros assuntos de relevante interesse, mediante

solicitacdo do Diretor-Presidente.

SECCAO IV
DA DIRETORIA

Art.15. A Diretoria, 6rgao executivo do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, é
composta pelo Diretor Presidente, pelos Diretores Académico e de Administracdo e Financas.
Paragrafo unico. A escolha dos Diretores é feita pelo Conselho Deliberativo, em
escrutinio secreto, por maioria de dois tercos ou mais, para um mandato de quatro anos,

admitida uma reconducao.

Art.16. S&o atribui¢des da Diretoria:

| - como 6rgéo de apoio ao Diretor-Presidente, examinar, consultivamente, 0s assuntos
submetidos a sua deliberacéo;

Il - escolher os Coordenadores de Curso a serem designados pelo Diretor-Presidente;

I11 - decidir sobre titulos e dignidades a serem conferidas pelo Instituto de Educacao
Superior da Paraiba;

IV - dirimir conflitos de atribui¢fes entre chefes de 6rgdos, setores e servigos do
Instituto de Educacédo Superior da Paraiba;

V - deliberar sobre admisséo, dispensa e puni¢é@o ao pessoal técnico-administrativo;

VI - examinar a proposta orgamentaria e o plano da aplicagéo de recursos;
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VII - sugerir a reforma do Estatuto, do Regimento Geral e de outras normas baixadas
pelo Conselho Deliberativo;

VIII - deliberar sobre pronunciamentos publicos a serem feitos em nome do Instituto
de Educacdo Superior da Paraiba;

IX - decidir sobre a solicitacdo de espaco, em proprio do Instituto de Educacédo
Superior da Paraiba, para realizagdo de programas culturais, artisticos, ou cientificos,
promovidos por outras instituicoes; e

X - exercer quaisquer outras atribuicdes que ndo sejam de competéncia originaria e

exclusiva dos diretores ou dos colegiados.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES
SECCAO |

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 17. Sdo atribuicdes do Diretor-Presidente:

| - dirigir e administrar o Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

Il - pronunciar-se, publicamente, a respeito de matérias que envolvam o nome do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

I11 - dar posse a Diretores, Coordenadores de Curso e demais pessoas designadas para
cargos ou fungdes de confianga;

IV - conferir graus e titulos honorificos de acordo com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

V - assinar diplomas e demais documentos de sua competéncia;

VI - baixar atos normativos e resolucGes decorrentes de decisdes dos Colegiados
Superiores;

VII - submeter ao Conselho Deliberativo atos ou normas que Ihe parecam contrérios
aos interesses do Instituto de Educacgédo Superior da Paraiba;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo representacfes e recursos impetrados por
orgaos que lhe sejam subordinados;

IX - submeter para apreciagdo do Conselho Deliberativo o Relatorio Anual de
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Atividades do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

X - exercer o poder disciplinar, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral;

XI - articular-se com os Coordenadores de Curso com vista a solucdo de problemas
administrativos ou didaticos que exijam solugdo urgente, decidindo “ad referendum” dos

Conselhos Superiores;

X1l - propor ao Conselho Deliberativo a reforma deste Regimento Geral; e
XI1I-  exercer as demais atribuicdes de sua area de competéncia.
SECCAO Il

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 18. Sdo atribui¢des do Diretor de Administracdo e Financas:

| - administrar os 6rgaos e servicos a ele subordinados;

Il - cumprir e fazer cumprir, em sua area de competéncia, as decisbes emanadas dos
Colegia-dos Superiores e da Diretoria;

1l - preparar e propor ao Diretor-Presidente, para ser submetido ao Conselho
Deliberativo, o quadro de pessoal técnico-administrativo e dos cargos e funcGes de confianca;

IV- propor ao Diretor-Presidente modificagBes na estrutura e organizacéo dos 6rgaos e
servigos sob sua coordenacao;

V - fiscalizar a aplicacdo de recursos em quaisquer setores do Instituto de Educacéo
Superior da Paraiba;

VI - manter o Diretor-Presidente informado da situacdo financeira do Instituto de
Educacao Superior da Paraiba;

VI - conceder férias regulamentares ao pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII - supervisionar as atividades referentes a pessoal, cuidando para que se
mantenham atualizados: os registros, o cadastro, bem como o recolhimento das obrigacdes
sociais e demais encargos trabalhistas;

IX - supervisionar os trabalhos da contabilidade, com vistas a manté-los exatos e
atualizados;

X - zelar pela boa guarda de valores, documentos e livros alusivos as finangas;

XI - manter atualizado o inventario e cadastro dos bens moéveis e imdveis pertencentes
ou cedidos a instituicao;

XI1 - supervisionar e controlar a utilizacdo, manutencédo e conservacdo de transportes,
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maquinas e demais bens moveis da instituicéo;

X1 - supervisionar e controlar a utilizacdo, manutengdo e conservagdo de prédios,
muros, galerias pluviais, sistemas de luz, forca, telefone, &gua e saneamento, pavimentos e
demais infra-estrutura dos préprios pertencentes, ou cedidos a instituicao;

XIV - supervisionar os servigos de vigilancia, seguranca, limpeza, conservacdo e
outros indispensaveis ao adequado funcionamento do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba;

XV - preparar e encaminhar ao Diretor-Presidente a prestacdo de contas e o relatorio
geral das atividades anuais do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba; e

XVI - exercer as demais atribuicdes de sua area de competéncia.

SECCAO Il
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ACADEMICO

Art. 19. Sdo atribui¢des do Diretor Académico:

| - administrar os 6rgéaos e servicos da area académica sob sua coordenacao;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes e recomendacGes dos Conselhos
Superiores e da Diretoria;

1l - propor ao Conselho Didatico-Cientifico, para sua apreciacdo, propostas de
criacdo, reformulagdo ou extincdo de cursos, programas e projetos da area académica;

IV - submeter ao Conselho Didatico-Cientifico as propostas de calendario académico e
de projetos de resolucBes referentes as atividades didatico-cientificas, de extensdo, estagios
supervisionados, processo seletivo e outras da area de competéncia daquele colegiado;

V - preparar e propor ao Diretor-Presidente, para apreciacdo do Conselho Deliberativo,
propostas de modificacdo da estrutura e organizacao dos setores e servicos da area académica,
sob sua superviséo;

VI - preparar e apresentar ao Diretor-Presidente, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo, o quadro e o plano de carreira do pessoal docente do Instituto de Educacéo
Superior da Paraiba;

VII - organizar e apresentar ao Diretor de Administragdo e Financas o plano de férias
do pessoal docente e técnico-administrativo sob sua coordenacao;

VIII - supervisionar as atividades de registro e controle académico, com vistas a

manté-las exatas e atualizadas;
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IX - supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com vistas a manutengdo de um elevado padrdo de qualidade e eficécia;

X - manter-se em articulacdo com as Coordenacdes de Curso, visando a acompanhar
permanentemente a ministracdo das aulas, realizacdo de exercicios escolares, integralizacdo
dos programas das disciplinas e dos estagios supervisionados; e

XI - desincumbir-se, enfim, de todas as atribui¢fes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 20. A Administracdo bésica é constituida da Assessoria Juridica, da Secretaria

Geral e dos 6rgdos de Pessoal, Patrimdnio, Financas, Contabilidade e Servicos Gerais.

SECCAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 21. A Assessoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento da Administracdo Superior

em matéria da natureza juridica que for submetida a sua apreciacdo pelo Diretor-Presidente.

Art. 22. Os pareceres da Assessoria Juridica, quando aprovados pelo Diretor-

Presidente, tém forgca de norma, no ambito da instituicao.

SECCAO Il

DA SECRETARIA GERAL

Art. 23. A Secretaria Geral é o 0rgdo de apoio técnico-administrativo da

Administragdo Superior da instituicao.

Art. 24. A Secretaria Geral € dirigida por um secretario geral, nomeado pelo Diretor-

Presidente, dentre pessoas habilitadas para a funcao.
Art. 25. Compete a Secretaria Geral:

| - assistir ao Diretor-Presidente:

29 | 1ESP- Catalogo Institucional 2018 Instituto de Educagéio Superior da Paraibs  [CASEE S



a) preparando-lhe o expediente;

b) recebendo a correspondéncia, protocolizando-a e fazendo a triagem e o envio da
mesma para os diversos setores da instituicao;

c) preparando a correspondéncia a ser expedida e fazendo-a expedir, quando
autorizado pelo Diretor-Presidente;

d) preparando a documentacdo a ser submetida aos Conselhos; e

e) exercendo as demais atribuicdes inerentes aos Conselhos;

Il - secretariar os Conselhos Superiores, preparando a convocacdo e a pauta das
reunides, lavrando-lhes as atas; e
I11 - supervisionar o trabalho de gabinete de cada Diretor, dando-lhes o apoio técnico-

administrativo necessario.

SECCAO Il

DO SETOR DE PESSOAL

Art. 26. Ao Setor de Pessoal compete todas as atribuicGes atinentes a recursos
humanos, tais como:

| - preparar e manter atualizados os registros que constituem o cadastro dos

empregados;

Il - providenciar a assinatura e demais anotagdes da carteira profissional dos
empregados;

I11 - preparar a escala de férias;

IV - preparar as folhas de pagamento;

V - providenciar o recolhimento de encargos sociais atinentes aos empregados; e

VI - exercer, enfim, as demais atribuicdes inerentes a funcéo.

SECCAO IV

DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 27. O Setor da Patrimonio relne as atividades da patrimonio e almoxarifado da

instituicao.

Art. 28. Compete ao Setor de patrimonio:
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| - tombar, etiquetar e manter registros atualizados dos bens moveis;

Il - tombar e manter registros atualizados dos bens imdveis;

Il - preparar inventarios periodicos dos bens moveis e imoveis;

IV - registrar e guardar o material do almoxarifado;

V - despachar as requisi¢cdes de material e manter atualizado o fichario;

VI - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VII - fazer o levantamento dos itens que devem ser adquiridos e preparar as listagens
para aquisicdo do material e dos bens indispensaveis ao funcionamento da instituicdo; e

VIII - desincumbir-se, enfim, de todas as atribui¢cdes de sua area da competéncia.

SECCAOQO YV

DO SETOR FINANCEIRO

Art. 29. O Setor Financeiro é o 6rgao encarregado da preparagdo e guarda da

documentacdo relativa a recebimentos, pagamentos e controle do movimento financeiro da
instituicao.
Art. 30. Compete ao Setor Financeiro:

| - controlar a documentac&o relativa ao movimento financeiro diario;

Il - providenciar a documentacdo necessaria a realizacdo de recebimentos e

pagamentos;
I11- controlar o caixa e 0s depdsitos bancérios;
IV- zelar pela boa guarda de valores, documentos e livros alusivos as financas;
V- preparar as guias para recolhimento de impostos e encargos sociais; e
VI- desincumbir-se, enfim, de todas as atividades de sua area de competéncia.

SECCAO VI
DO SETOR DE CONTABILIDADE
Art. 31. O Setor de Contabilidade é o érgdo encarregado dos registros contabeis.

Art. 32. Compete ao Setor de Contabilidade:

| - reunir e guardar a documentacéo relativa a contabilidade da institui¢&o;
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Il - preparar, com atualizac&o e exatiddo, os registros contabeis;

I11 - preparar os balancetes periddicos e o balango anual;

IV - preparar a prestacdo de contas da Diretoria;

V - fornecer a Diretoria e ao Conselho Deliberativo informacGes sobre a situacéo
econémico-financeira da instituigéo;

VI- acompanhar o desempenho financeiro e administrativo dos diversos setores;

VIl-preparar o plano de execucdo orcamentaria, bem como suas modificaces; e

VI11- exercer as demais atribuicdes relativas a sua area de competéncia.

SECCAO VII

DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 33. O Setor de Servigos Gerais € 0 6rgdo encarregado da seguranca, limpeza,

conservacao, transporte, compras e demais atividades de apoio administrativo da instituicao.

Art. 34. Compete ao Setor de Servigos Gerais, as atividades:

| - de vigilancia, seguranca interna, portaria, informacdes e controle de entradas e

saidas de pessoas e equipamentos;
Il - de limpeza e conservagao;
I11 - de controle de utilizacdo de veiculos e de combustiveis;
IV - de utilizacdo de telefones, energia elétrica, &gua e saneamento;
V - de compras e aquisi¢do de materiais, bens e servigos necessarios a instituicao;
VI - de expedicdo de correspondéncias e encomendas; e

VII - outras atribuicGes de sua area de competéncia.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA
SECCAO |

DA COORDENACAOQO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 35. A coordenacdo didatica dos cursos sera exercida pelo Colegiado de Curso e

pela Coordenacdo do Curso, cada um em sua &rea de competéncia.
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SECCAO Il

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 36. O Colegiado de Curso é constituido do Coordenador de Curso, como seu
Presidente nato, do Coordenador-Adjunto, de seis docentes que ministrem disciplinas no
respectivo curso e de um representante do corpo discente.

8§ 1° O representante discente, cujo mandato sera de um ano, devera estar regularmente

matriculado no curso ha pelo menos quatro semestres, e ser indicado na forma da legislacéo
vigente, ndo sendo permitida a reconducéo.

§ 2° Os representantes docentes terdo mandato de dois anos, serdo escolhidos pelos
seus pares dentre professores que tenham maior tempo de dedicacdo a instituicdo e poderdo
ser reconduzidos uma vez.

Art. 37. Compete ao Colegiado de Curso:

| - opinar sobre a organizagéo e revisao curricular;

Il - fixar diretrizes de execucdo, de acompanhamento e de avalia¢do curricular, tendo
em vista o ajustamento da disciplina ao interesse do curso;

Il - decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do
curso, respeitadas as instru¢@es do 6rgdo central de controle académico;

IV -opinar sobre pedidos de aproveitamento de estudos e revalidacdo de diplomas;

V - sugerir e adotar providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VI - decidir sobre equivaléncia de disciplinas para efeito de integralizacéo curricular;

VI - decidir, em primeira instancia, sobre transferéncia de alunos e mudanga de curso;

VIII - avaliar o desempenho docente e, quando necessario, propor a substituicdo do
professor;

IX - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

X - aprovar, em primeira instancia, projetos de pesquisa, de cursos de especializagéo,
de aperfeicoamento e de extenséo;

X1 - apresentar sugestfes sobre a distribuicdo de carga-horaria docente;

XII - aprovar os planos de trabalho do pessoal docente vinculado ao curso;

XII - propor a realizacdo de concursos e/ou a contratacdo de pessoal docente;

X1V - indicar as listas de nomes para a composicdo de comissdes examinadoras;

XV - apreciar, em primeira instancia, atos de indisciplina de professores e/ou alunos

vinculados ao curso e sugerir a penalidade a ser aplicada; e
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XVI - desempenhar, enfim, todas as atribui¢Ges inerentes a sua area de competéncia.

Art. 38. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por dois tercos dos seus
membros, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, por escrito, declarando o

motivo da convocagéo.

Art. 39. Das decisbes do Colegiado de Curso cabera recurso para o Conselho Didético-

Cientifico, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia da decisao recorrenda.

SECCAO Il

DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 40. A Coordenacdo do Curso é exercida pelo Coordenador de Curso e, em sua

auséncia, pelo Coordenador Adjunto, ambos designados pelo Diretor-Presidente.

Art. 41. Compete ao Coordenador de Curso:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes, normas e resolugdes do Colegiado de Curso e
dos 6rgéos superiores da instituicao;

Il - convocar e presidir o Colegiado de Curso;

Il - supervisionar a execucdo curricular, bem como a integralizagdo dos contetidos
programaticos e realizacdo das aulas;

IV - homologar o aproveitamento de estudos, a equivaléncia de disciplinas, para efeito
de integralizacdo curricular;

V- superintender e coordenar as atividades dos 6rgéos e servi¢os de apoio ao Curso;

V1 - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

VIl - tomar decisoes “ad referendum” do Colegiado de Curso, quando se fizer
necessario e urgente;

VIII - manter articulagdo permanente com outros Coordenadores de Cursos, visando a
providéncias de interesse do Curso sob sua coordenacao;

IX - representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessario; e

X - exercer, enfim, todas as atribui¢fes inerentes a sua area de competéncia.
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SECCAO IV

DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 42. Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo sdo aqueles destinados a dar
apoio a area académica, contribuindo para o aprimoramento e expansdo do ensino, da

pesquisa e da extensao, e facilitando a execucdo dessas atividades.

Art. 43. S&o Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo:

| - a Secretaria dos Cursos;

Il - a Biblioteca;

Il - 0 Escritdrio de Praticas Forense;

IV - o Escritorio de Préaticas Contabeis e Administrativas; e

V - 0 Centro de Processamento de Dados.

Paragrafo Unico. Além dos 6rgdos mencionados neste artigo, outros poderdo ser
criados, por proposta do Conselho Didatico-Cientifico ao Conselho Deliberativo, com a
finalidade de contribuir para o desenvolvimento e melhoria do ensino, bem como para

prestacao de servicos a comunidade.

SECCAO YV

DA SECRETARIA DOS CURSOS

Art. 44. A Secretaria dos Cursos, aléem do apoio administrativo as atividades
académicas, é o 6rgdo central de registro, controle, cadastro e documentacdo dos alunos

matriculados nos cursos do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.

Art. 45. Sdo atribuicdes da Secretaria dos Cursos:

| - a preparacdo e publicacdo de editais e calendarios de processo seletivo, de matricula
dos alunos, de colacdo de grau e de outros eventos de natureza académica;

Il - a realizacdo da matricula em cursos do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

I11 - o registro, o cadastro e o fornecimento de resultados de avaliagdo académica;

IV - a expedicdo de diplomas, certificados, guias de transferéncia e demais
documentos relativos a vida académica dos alunos;

V - o fornecimento de documentacdo sobre curriculo do curso, plano de execucdo
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curricular, programa de disciplinas e demais intormagdes solicitadas por alunos e professores;
VI - secretariar os Colegiados de Curso, preparando-lhes a convocacdo, a pauta, e
demais documentos para as reunides, além da lavratura das atas;
VII - dar apoio técnico e administrativo aos Coordenadores de Cursos; e
VIl - desincumbir-se, enfim, de outras atribuicdes inerentes a sua éarea de

competéncia.

Art. 46. A Secretaria dos Cursos, 6rgao subordinado ao Diretor Académico, sera
dirigido por um Secretario, designado pelo Diretor-Presidente, dentre pessoas de reconhecida
competéncia.

SECCAO VI

DA BIBLIOTECA

Art. 47. A Biblioteca é o 6rgdo central de apoio ao ensino e pesquisa, fornecendo-lhes
livros, revistas e documentacéo técnico-cientifica, além de multi-meios indispenséveis as

atividades académicas.

Art. 48. A Biblioteca tem, entre sua atribui¢fes, a aquisicdo, a guarda e o empréstimo
de livros, revistas e documentos técnico-cientificos, para consulta de alunos e professores da

instituicdo ou pessoas da comunidade, cadastradas para tal fim.

SECCAO VII

DO ESCRITORIO DE PRATICA FORENSE

Art. 49. O Escritério de Pratica Forense é o 6rgdo de apoio ao Curso da Ciéncias

Juridicas e Sociais, para ministracdo da pratica e treinamento profissional dos alunos.

Art. 50. Entre as atribuicBes do Escritorio de Pratica Forense estdo, além da
ministracdo de aulas praticas, o treinamento profissional do aluno e a prestacdo da assisténcia

judiciaria a pessoas da comunidade.
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SECCAO VIII

DO ESCRITORIO DE PRATICAS CONTABEIS E ADMINISTRATIVAS

Art. 51. O Escritdrio de Praticas Contabeis e Administrativas é o 6rgdo de apoio aos
cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis, para ministracdo das aulas praticas e

formacéo profissional dos alunos.

Art. 52. Além da ministracdo da préatica profissional, o Escritério da Préticas
Contabeis e Administrativas tem como atribuicdo a prestacdo de servico técnico-profissional a

comunidade.

SECCAO IX

DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 53. O Centro de Processamento de Dados € o 6rgdo de apoio aos cursos do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba , para ministracdo de aulas praticas e formacao

profissional dos alunos.

Art. 54. O CPD daré apoio aos trabalhos de ordem académica e administrativa da

instituicdo, bem como a prestacao de servigcos a comunidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRACAO

Art. 55. O Diretor-Presidente da instituicdo poderd comparecer a reunido de qualquer

orgao colegiado, cabendo-lhe, no caso, a presidéncia dos trabalhos.

Art. 56. A autoridade que presidir reunido de colegiado tera o voto de qualidade, além

do seu voto proprio.

Art. 57. As reunides dos colegiados, de qualquer nivel, s&o ordinarias ou

extraordinarias.

8 1° As reunides ordinarias acontecerdo na frequéncia estabelecida para cada

37 | 1ESP- Catalogo Institucional 2018 Instituto de Educagéio Superior da Paraibs  [CASEE S



colegiado.
§ 2° As reuniBes extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia das medidas a serem

tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da convocacao.

Art. 58. A convocacdo para as reunides ordinarias e extraordinarias devera ser feita
com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas, pela autoridade competente para

presidi-la ou por dois tercos dos membros do colegiado.

§ 1° A convocagdo é feita por escrito e acompanhada da pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 2° Em caso de extrema urgéncia, a antecedéncia podera ser reduzida e omitida a
pauta, quando por raz@es éticas ou de sigilo.

Art. 59. Os colegiados somente podem deliberar com a presenca minima de dois tercos

de seus membros.

8 1° A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do colegiado, nem invalida suas decisdes, desde que respeitado o “quorum”
minimo exigido para decidir.

§ 2° E obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade escolar o comparecimento
as reunides dos colegiados.

8 3° A auséncia, sem justificativa aceita pelo presidente do colegiado, a trés reunides
consecutivas, importa na perda da representacdo ou do mandato pelo membro faltoso.

Art. 60. Os 6rgdos colegiados, de qualquer nivel, decidem por maioria simples de

votos presentes, salvo quando for exigido “quorum” especial.

§ 1° A votacdo é simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
gue uma das outras ndo esteja expressamente determinada ou tenha sido requerida por
qualquer membro e deferida pelo plenério.

8 2° Nenhum membro do colegiado pode ter direito a mais de um voto, em qualquer
circunstancia, salvo a hipotese do voto de qualidade de quem preside.

8 3° O voto é presencial, sendo proibido o voto por procuracao, carta ou outro meio de
comunicacgdo utilizado pelo ausente a reuniao.

8 4° Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do colegiado, a

votacdo é secreta e dela ndo participara o interessado.
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Art. 61. As reunifes dos colegiados destinam-se ao exame, debate e votacdo dos
assuntos de sua competéncia incluidos na pauta, devendo os membros absterem-se de
pronunciamentos de cunho politico, ideoldgico, bem como de mocéo de protestos e outras

manifestacdes do género.

Art. 62. As decisdes dos 6rgdos colegiados poderdo, de acordo com sua natureza,
assumir a forma de resoluges, a serem baixadas pelo respectivo presidente.

Art. 63. O presidente do colegiado podera convidar pessoas que ndo o integrem, para
prestar assessoramento, ou tratar de assuntos especificos, ou prestar esclarecimentos, vedado

porém o direito de voto.

Art. 64. Dos atos e decisGes que se adotem nos varios colegiados. cabera recurso ao
Orgdo imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da ciéncia da
decisdo recorrenda.

Paragrafo Unico. Do recurso somente tomar-se-4& conhecimento se impetrado,

tempestivamente, junto a autoridade recorrida.

TITULO Il

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DO ENSINO
SECCAO |
DOS CURSOS

Art. 65. Sao sequenciais, de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo 0S Cursos

ministrados pelo Instituto de Educagdo Superior da Paraiba.

Art. 66. Os cursos sequenciais, de diferentes niveis de abrangéncia e ministrados de
acordo com requisitos previamente definidos pela instituicdo, em caracter individual ou
coletivo, abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou

equivalente, bem como a graduados de nivel superior, destinam-se & aquisi¢do, a ampliacdo
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ou & atualizacdo de conhecimentos e/ou habilidades profissionais.

Art. 67. Os cursos de graduacgéo, abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em processo

seletivo, destinam-se a formacdo académica e profissional em nivel superior.

Art. 68. Os cursos de pos-graduacdo, abertos a portadores de diploma de graduacéo,
ou titulo equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacéo de especialistas, mediante o aprofundamento dos estudos superiores, o exercicio da

pesquisa, ou o treinamento em técnicas especializadas.

Art. 69. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos para
cada caso, destinam-se a divulgacdo, aperfeicoamento e atualizacdo em conhecimentos e

técnicas, visando ao atendimento e a elevacdo cultural da comunidade.

Paragrafo unico. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba podera ministrar cursos
de curta duracdo, destinados a formar profissionais a nivel técnico superior e habilitacGes
intermediéarias, atendendo as necessidades e caracteristicas do mercado regional e nacional,

apos aprovacdo dos 6rgaos competentes.

SECCAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 70. Os cursos de graduacdo serdo organizados em séries semestrais,
compreendendo disciplinas resultantes das matérias fixadas pelo Conselho Nacional de

Educacdo e das instituidas pelo Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.

Art. 71. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo, observadas as diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Publico, integrado por disciplinas e praticas com a seriacao
estabelecida, cargas horérias respectivas, duracdo total e prazos de integralizacdo, quando

integralizado pelo aluno, habilita a obtencdo do diploma.

Art. 72. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se

desenvolvam em determinado nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.
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§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso.

8§ 2° A duragéo da hora/aula ndo podera ser inferior a cinglienta minutos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contelido programatico e da carga

horaria estabelecida no plano da ensino de cada disciplina.

Art. 73. Caberd ao Conselho Didatico-Cientifico, por sugestdo do respectivo
Colegiado de Curso, aprovar as normas complementares relativas a estagio curricular, pratica

de ensino, orientacdo e defesa de monografia ou trabalho final de curso.

CAPITULO I

DA PESQUISA

Art. 74. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba desenvolvera a pesquisa nas suas
diversas modalidades, como funcdo indissociavel do ensino e da extensdo, com o fim de
ampliar conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico e cultural da

regido e do pais.

Art. 75. O estimulo as atividades de pesquisa consistira principalmente em:

| - concessao de bolsas de iniciagdo cientifica;

Il - formacdo de pessoal docente em cursos de pos-graduacéo;

I11 - concessdo de ajuda para projetos especificos;

IV - assinatura de acordos ou convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;
V - ampliacdo e atualizacdo da biblioteca;

VI - intercambio com institui¢fes cientificas, visando a incentivar os contatos entre

pesquisadores, para desenvolvimento de projetos comuns;

VII - divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VIII - realizacdo de eventos destinados ao debate de temas cientificos ou culturais;
IX - concessdo da incentivos funcionais a producéo cientifica e cultural;

X - estudos e pesquisas em torno da aspectos da realidade local e regional; e

XI - montagem e/ou melhoria de laboratérios e nicleos de pesquisa.

Art. 76. Caberd ao Conselho Didatico-Cientifico estabelecer as diretrizes prioritarias

da pesquisa no @mbito do Instituto de Educacao Superior da Paraiba.
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CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Art. 77. As atividades de extensdo e acdo comunitaria sdo uma decorréncia das
atividades de pesquisa e ensino e visam a promover a integragdo do Instituto de Educagéo

Superior da Paraiba com setores da comunidade local e regional.

Art. 78. As atividades de que trata o artigo anterior serdo realizadas sob forma de:

| - cursos da treinamento profissional;

Il - estagios ou atividades que se destinam ao treinamento pré-profissional de pessoal
discente;

Il - prestacdo da consultoria ou assisténcia técnica a institui¢cdes pablicas ou privadas;
IV - atendimento direto a comunidade pelos érgéos especificos;

V - participacdo em iniciativas de natureza cultural,

VI - promogdo de atividades culturais;

VI - publicagéo de trabalhos de interesse cultural;

VII1I - divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

IX - estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica e tecnoldgica;

X - articulagdo com o sistema empresarial; e

X1 - interiorizardo de suas atividades, em atendimento aos municipios e comunidades.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO
CAPITULO |

DO ANO LETIVO

Art. 79. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos
dias letivos, distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, cem
dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

8 1° O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos, bem como para integral cumprimento do conteddo e carga horaria dos
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programas das disciplinas nele ministradas.
8 2° Entre os semestres letivos regulares, poderdo ser executados programas néo

curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, objetivando o emprego dos recursos materiais e

humanos disponiveis.

Art. 80. As atividades escolares serdo escalonadas, semestralmente, em calendéario
académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o término do semestre letivo, periodo de

matricula e datas dos exercicios de verificagdo do rendimento escolar e dos exames finais.

Paragrafo unico. Antes da cada periodo letivo, a instituicdo dard a conhecer, em
documento especifico, as condi¢des de funcionamento dos cursos, informando os programas e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,

recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 81. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos

e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas para cada curso.

8§ 1° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

8 2° As inscrigdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo
0s cursos, as habilitacdes oferecidas, com respectivas vagas, 0Ss prazos de inscricdo, a
documentacao exigida para inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e

demais informacGes Uteis.

Art. 82. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas areas e formas
da escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem

avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Didatico-Cientifico.

Art. 83. A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos por
cada candidato, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, sendo excluidos aqueles que nao

obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Didatico-Cientifico.

8§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
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realiza a selecdo, tomando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requerer
a matricula ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimental completa, dentro dos
prazos fixados no edital.

8 2° Na hipdtese de remanescerem vagas, 0 seu preenchimento podera ser feito
mediante novo processo seletivo, ou através de alunos transferidos ou, ainda, por candidatos
portadores de diploma de graduacdo, sem prejuizo de outras formas indicadas em lei.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 84. A matricula, ato formal de ingresso e de vinculacdo ao Instituto de Educacao
Superior da Paraiba, realiza-se na Secretaria dos Cursos, nos prazos estabelecidos pelo
calendario académico, através de requerimento, instruido com a documentacéo exigida pela

legislagéo vigente.

8 1° A matricula serd feita por conjunto de disciplinas integrantes da série a ser
cursada, observando-se o que dispde este Regimento.

§ 2° No caso de matricula de graduado, exige-se a apresentacdo do diploma,
devidamente registrado.

§ 3° No ato da matricula, o aluno se compromete a pagar os valores das mensalidades

escolares, com os reajustes e demais encargos estabelecidos em lei.

Art. 85. A matricula € renovada semestralmente. no prazo estabelecido pelo calendéario

académico.

§ 1° A ndo renovacdo da matricula implica no abandono do curso, ficando a

desvinculacdo do aluno a critério do Instituto de Educacao Superior da Paraiba.

§ 2° O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira mensalidade, bem como da quitacdo de pagamento do semestre

anterior e de eventuais débitos.

Art. 86. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter a vinculacdo do aluno ao Instituto de Superior de

Educacao e assegurar o seu direito a renovacao da matricula.

8§ 1° A requerimento do aluno, é concedido o trancamento no prazo coincidente com o
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primeiro quarto do semestre letivo, observado o calendério académico, por periodo de tempo
expressamente estipulado no ato.

§ 2° O tempo de trancamento da matricula ndo pode ser superior a trés semestres
letivos, consecutivos ou ndo, computando-se, inclusive, aquele em que for concedido.

§ 3° E vedado ao aluno matriculado no 1° semestre do curso a concessio do
trancamento da matricula, ressalvados os casos regulamentados pelo Conselho Didatico-

Cientifico.

CAPITULO IV

DA TRANFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 87. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas disponiveis e da legislacdo

pertinente, quando requerida nos prazos fixados, apos processo seletivo.

§ 1° No caso de servidor publico federal, civil ou militar, removido “ex oficio”, a
matricula ser& concedida, independentemente de vaga e prazo, sendo esse beneficio estendido
a seus dependentes, na forma da legislagéo pertinente.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéao
exigida em lei, ou normas complementares, além do historico escolar, programas das
disciplinas cursadas, carga horaria e aprovacao no curso de origem.

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara

diretamente entre as duas instituicoes.

Art. 88. Nos casos de transferéncia, as matérias componentes do curriculo, estudadas
com aproveitamento em instituicdo autorizada, serdo reconhecidas, registrando-se-lhes

créditos, notas e conceitos obtidos no estabelecimento de origem.

8 1° O reconhecimento a que se refere este artigo, dispensa o aluno de fazer qualquer
adaptacdo, e da suplementacdo de carga horaria.

§ 2° A verificagdo do cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, esgotar-se-a
com a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria.

8 3° No caso de alunos procedentes de estabelecimentos que adotem o regime seriado
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anual, caberd ao Colegiado do respectivo curso proceder a avaliagdo do conteudo
programatico, bem como das notas ou conceitos obtidos pelo aluno, atribuindo-se-lhe nota de

conformidade com o disposto neste Regimento Geral.

Art. 89. Em qualquer caso, o Instituto de Educacdo Superior da Paraiba exigira do
aluno transferido, para integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais

disciplinas e da carga horaria total.

Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horaria adicional sera exigido, para efeito de

integralizacdo curricular, em funcéo do total de horas necessarias a expedicao do diploma.

Art. 90. Ressalvado o disposto no artigo 88, o Instituto de Educagdo Superior da
Paraiba exigira adaptacdo, na forma deste Regimento, das matérias ou disciplinas cursadas
parcialmente no estabelecimento de origem.

Paragrafo unico. Entende-se por adaptacdo o conjunto das atividades prescritas pelo
Colegiado de Curso, com o objetivo de situar ou classificar, em relacdo aos seus planos e
padrdes de estudo, o aluno cuja transferéncia foi aceita.

Art. 91. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo, serdo observados os seguintes

principios gerais:

| - aspectos quantitativos e formais do ensino ndo deverdo sobrepor-se aos aspectos de
contetdo na formagdo cultural;

Il - a adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial de estudo,
que possibilite o melhor aproveitamento da capacidade de aprendizagem do aluno;

Il - a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel superior, dela excluindo-se o
processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no
Ccurso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial, que
assegure a transferéncia “ex officio”; e

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados 0s
conceitos, notas, créditos e freqtiéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data

em gue dela se tenha desligado.

Art. 92. A transferéncia de alunos de um para outro estabelecimento far-se-a mediante
expedicdo de guia de transferéncia.
8 1° Na hipotese de transferéncia facultativa, a expedicdo da guia respectiva ficara
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condicionada & apresentacdo de declaracdo de vagas emitida pelo estabelecimento de destino.
§ 2° No caso de transferéncia para curso afim, o seu deferimento sera precedido da
verificacdo de correlacéo de estudos.
§ 3° Tanto na transferéncia obrigatoria, quanto na facultativa, serdo observados 0s

procedimentos e exigéncias previstos neste Regimento Geral.

Art. 93. As transferéncias internas para cursos afins, bem como as mudancas de
habilitacdo, ndo terdo precedéncia sobre as transferéncias externas e a matricula de graduados,

e dependerdo da existéncia de vaga e de aprovacdo em processo seletivo.

Art. 94. Ao término do periodo regimental de transferéncia o Instituto de Educacéo
Superior da Paraiba deverd encaminhar ao Ministério da Educacdo a relacdo das

transferéncias recebidas e expedidas, com respectivas origens.

CAPITULO V

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 95. A verificacdo do rendimento escolar sera feita em cada disciplina, por periodo

letivo compreendendo:

| - a apuracéo da frequéncia as atividades didéticas; e
Il - avaliagdo do aproveitamento escolar.

Art. 96. Seréa considerado reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtiver pelo menos
setenta e cinco por cento da freqliéncia as atividades didaticas respectivas realizadas no
periodo.

Paragrafo unico. Nao haverd abono de faltas, ressalvados os casos previstos na

legislagdo especifica.

Art. 97. O aproveitamento escolar serd estabelecido através de acompanhamento
continuo do desempenho do aluno, nas atividades didaticas, e, especialmente, dos resultados
por ele obtidos nos exercicios de verificagéo.

Paragrafo Unico. Consideram-se exercicios de verificacao:

| - exercicios escolares; e
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Il - exames finais;

Aurt. 98. Entende-se por exercicios escolares:

| - exercicios em classe; e

Il - trabalhos escolares.

§ 1° Consideram-se exercicios em classe:

| - o0s exercicios escritos nela realizados;
I1- os trabalhos de laboratério com supervisdo docente ou de monitores; e
Il - as arguicOes e apresentacdes em classe da assuntos previstos no plano de ensino

da disciplina.

8§ 2° Sdo considerados trabalhos escolares:

| - a apresentacdo de relatérios;

Il - elaboracdo de projetos;

I11- trabalhos escritos sobre assuntos previstos nos planos de ensino da disciplina,
elaborados fora da classe;

IV- monografia; e

V- estagio supervisionado.

Art. 99. Serdo realizados em cada semestre letivo, para cada disciplina, trés exercicios

de verificagdo do rendimento escolar e o exame final.

Art. 100. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo com

as normas dos sistemas de ensino.
Art. 101. Nao havera segunda chamada para o exame final.
Art. 102. Sera considerado aprovado, por média, na disciplina, o aluno que satisfizer

as seguintes condigdes:

| - frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento das atividades didaticas
previstas no periodo letivo;

Il - obtencdo de média aritmética igual ou superior a sete, nos exercicios escolares.
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§ 1° O aluno que n&o obtiver aprovacdo por média, tendo porém a frequéncia minima
de setenta e cinco por cento e média ndo inferior a quatro nos exercicios escolares, submeter-
se-a a exame final.

§ 2° E considerado reprovado na disciplina, sem direito a exame final, o aluno que néo
obtiver a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento, ou auferir média inferior a quatro

nos exercicios escolares.

Art. 103. O exame final versara sobre toda a matéria ministrada durante o periodo
letivo na disciplina.
Paragrafo unico. O ndo comparecimento ao exame final importard em nota zero e, em

conseqiéncia, na reprovacéo do aluno faltoso.

Art. 104. As notas atribuidas aos alunos obedecerdo a uma escala zero a dez,

permitindo-se fracionamento em decimal.

Art. 105. O aluno que faltar a qualquer dos exercicios escolares terd direito a um
exercicio de reposi¢do, por disciplina, devendo o conteldo da matéria ser o mesmo do

exercicio escolar a que ndo compareceu.

Art. 106. Sera considerado aprovado mediante o exame final o aluno que obtiver
média aritmética igual ou superior a cinco, resultante da média ponderada dos exercicios

escolares e da nota do exame final.

Art. 107. Em nenhuma hipétese sera permitida a revisdo de provas.

Art. 108. Ao estudante amparado na forma da lei, serd permitido o regime de
exercicios domiciliares.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo depende da apresentacdo de
atestado médico e do deferimento do Coordenador do Curso.

Art. 109. O aluno reprovado por ndo ter alcangado, seja a freqiiéncia minima. seja a
média minima exigida, repetira a disciplina. sob o regime de repeténcia, sujeito as mesmas

exigéncias de freqiiéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 110. E promovido ao periodo seguinte do curso o aluno aprovado em todas as
disciplinas da série anterior, admitindo-se a promocdo com dependéncia em até duas

disciplinas.
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§ 1° O aluno promovido em regime de dependéncia dever4d matricular-se,
obrigatoriamente, na série seguinte e nas disciplinas das quais depende, observando-se na
nova serie a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento Geral.

§ 2° Para compatibilizar o horario das disciplinas em dependéncia, o aluno podera
deixar de cursar disciplinas da nova série, devendo nestas ser matriculado nas séries seguintes,
a critério da Coordenacéo do Curso.

§ 3° O aluno que for reprovado nas disciplinas em dependéncia ndo podera matricular-
se na serie subsequente, condicionando-se 0 prosseguimento dos seus estudos a sua aprovagao
nessas disciplinas e naquelas residuais, ndo cursadas em funcdo da compatibilizacdo de
horéario de que trata o paragrafo anterior.

8§ 4° As disciplinas em dependéncia, bem como as residuais, estdo sujeitas as mesmas
exigéncias de freqiiéncia e de aproveitamento, previstas neste Regimento Geral.

§ 5° Ao repetir qualquer periodo do curso, o aluno fica dispensado de cursar as

disciplinas em gue ja tenha sido aprovado.
CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E MONOGRAFIAS

Art. 111. O estégio supervisionado tem por objetivo oferecer ao aluno a oportunidade
de aplicacdo préatica dos conhecimentos auferidos nas diversas disciplinas que integram o

curriculo do curso de graduacéo oferecido.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horéria total

do estégio, prevista no curriculo do curso.

Art. 112. Os estagios supervisionados sdo coordenados pelo Colegiado de Curso

respectivo.

Paragrafo uUnico. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios
obedecerdo a regulamentos préprios de cada curso, elaborados pelo Colegiado de Curso e

aprovados pelo Conselho Didéatico-Cientifico.

Art. 113. Para o curso em que for exigida a redacdo e apresentacdo de monografia, ou
trabalho curricular equivalente, o respectivo Colegiado de Curso baixard as normas

regulamentares especificas.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 114. O corpo docente do Instituto de Educagdo Superior da Paraiba se distribui

entre as seguintes categorias da carreira do magistério:

| - professor assistente;
Il - professor adjunto; e

I11 - professor titular.

Paragrafo Unico. Eventualmente, e por tempo determinado, o Instituto de Educacéao
Superior da Paraiba podera dispor da professores e pesquisadores, na condi¢do de visitantes,
colaboradores ou correspondentes, segundo regulamentacédo a ser estabelecida pelo Conselho

Didéatico-Cientifico.

Art. 115. A selecdo de professores é feita por comissdo designada pelo Coordenador
do Curso, dentre os nomes indicados pelo Colegiado de Curso respectivo a quem compete
aprovar, em primeira instancia, o relatorio final e envia-lo para homologacdo do Conselho

Didatico-Cientifico.

Art. 116. Os professores sdo contratados pelo Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba, segundo o regime da consolidacdo das leis do trabalho, observados os critérios e
normas deste Regimento, do plano de carreira do pessoal docente e demais normas baixadas

pelos colegiados superiores.

Art. 117. S&o direitos e deveres do professor:

| - usufruir de todos os beneficios e incentivos concedidos atraves do regime de
trabalho, titulacdo, producédo cientifica ou cultural, e aperfeicoamento profissional, previstos
no plano de carreira do pessoal docente;

Il - elaborar, para aprovacdo do Colegiado de Curso, o plano de ensino da sua
disciplina, obedecendo-se as normas deste Regimento Geral,

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina, sob sua responsabilidade,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria respectiva;
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IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aprendizado e julgar os
resultados apresentados pelos alunos, atendidas as normas baixadas pelo Conselho Didético-
Cientifico e os dispositivos regimentais;

V - manter atualizado, no Diario de Classe, os registros das aulas ministradas, das
notas e da freqtiéncia dos alunos;

VI - entregar, no prazo estabelecido, ao setor de registro e controle académico da
Secretaria dos Cursos, os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar;

VII - cumprir o regime escolar e disciplinar do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba;

VIl - elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensdo aprovados pelo
respectivo Colegiado de Curso;

IX - freqlientar as aulas e atividades previstas no planejamento do curso;

X - votar e ser votado para representante de sua categoria nos colegiados em que for
admitida a representacdo e demais cargos eletivos da instituicao;

XI - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

XII - participar das assembléias de colagdo de grau ou comemorativas da eventos
ligados ao Instituto de Educacéo Superior da Paraiba; e

XII1I - exercer, enfim, outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 118. Constituem o corpo discente do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba os

alunos regulares e os alunos nao-regulares.

8§ 1° Aluno regular € aquele regularmente matriculado em curso de graduacéo.

§ 2° Aluno especial € o inscrito em curso de pés-graduacdo ou de extensao.

SECCAO |

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 119. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar, obrigatoriamente, as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligencia no seu aproveitamento;

Il - utilizar servigcos administrativos e técnicos oferecidos pelo Instituto de Educacdo
Superior da Paraiba;

I11 - votar e ser votado, nas eleigcdes de representacéo estudantil;
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IV - participar de colegiados, na forma estabelecida por este Regimento Geral;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora do Instituto de
Educacao Superior da Paraiba, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI - concorrer a prémios instituidos pelo Instituto de Educacdo Superior da Paraiba,
como estimulo & producdo intelectual da seus alunos, na forma regulada pelo Conselho
Didético-Cientifico;

VII - zelar pelo patriménio da instituicdo; e

VIII - desincumbir-se, enfim, de todos os seus deveres da estudante.

Art. 120. O corpo discente tem como 6rgaos de representacdo o Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) e os Centros Académicos (CA), um por cada curso, regidos por estatutos

préprios, elaborados e aprovados nos termos da legislacédo pertinente.

§ 1° A representagdo tem por objetivo promover a cooperagcdo da comunidade
académica e o aprimoramento das relagdes entre estudantes e érgdos do Instituto de Educacao
Superior da Paraiba, sendo vedadas as atividades de natureza politico-partidaria, bem como a
participacdo em atividades alheias aos objetivos da instituicao.

§ 2° As diretorias dos 6rgaos de representacdo discente sdo eleitas, nos termos de seu
ordenamento estatutario.

§ 3° Compete aos 6rgdos de representacdo discente, nos termos deste Regimento,
indicar os seus representantes, com direito a voz e a voto, em 6rgdos colegiados do Instituto
de Educacdo Superior da Paraiba, sendo vedada a acumulacéo.

§ 4° Aplicam-se aos representantes estudantis junto aos colegiados as seguintes

disposicdes:

| - somente podera exercer representacdo estudantil o aluno regularmente matriculado
e que tenha cursado pelo menos quatro semestres letivos no Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba; e

Il - 0 exercicio de representacao estudantil ndo exime o aluno do cumprimento de suas

obrigacOes escolares.

§ 5° Os o6rgdos de representacdo discente sdo mantidos por contribuicdes da seus
associados, devendo a diretoria, ao término de sua gestdo, prestar contas aos Orgaos

competentes do Instituto de Educagé@o Superior da Paraiba, dos recursos por eles repassados.

53 | IESP- Catalogo Institucional 2018 Instituto de Educagéio Superior da Paraiba Ziesp



SECCAO Il
DA MONITORIA

Art. 121. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba podera instituir a monitoria,
nela admitindo alunos regulares, selecionados pelos Colegiados de Curso e designados pelo
Coordenador do Curso respectivo, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento
escolar satisfatorio na disciplina, ou area de monitoria, bem como aptiddo para as atividades

auxiliares do ensino, da pesquisa e da extensao.

8§ 1° A monitoria ndo cria vinculo empregaticio e sera exercida, na forma da legislacao
especifica e sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para a
ministracdo de aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horéria regular de disciplina
curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado titulo no concurso para ingresso no

magistério.
CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 122. O corpo técnico-administrativo, constituido de todos os servidores néo-
docentes, tem a seu cargo 0s servicos de apoio técnico-administrativo necessarios ao bom
funcionamento da instituicéo.

Paragrafo Unico. A instituicdo zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento,
selecdo, aperfeicoamento de seus servidores, oferecendo-lhes condicbes de trabalho

condizentes com a natureza da funcéo que cada um ocupar.

Art. 123. Os empregados técnico-administrativos sdo contratados segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios deste Regimento Geral e o plano de carreira do

pessoal técnico-administrativo.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 124. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino ou trabalhista,
bem como neste Regimento Geral e, complementarmente, naquelas que forem baixadas pelos

6rgédos competentes.

Art. 125. Na aplicacdo das sanc¢Bes disciplinares serd considerado a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
I11 - valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV - grau da autoridade ofendida.

8§ 1° Aos acusados sera sempre assegurado o direito de ampla defesa;

§ 2° A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique em afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, serd precedido de processo disciplinar
instaurado pelo Coordenador do Curso a que se encontre vinculado o infrator, sendo o
relatério submetido, em primeira instancia, a apreciacao do Colegiado de Curso respectivo.

§ 3° Em caso de dano material ao patrimonio da institui¢do, além da sancdo disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento do prejuizo.

Art. 126. Os membros do corpo docente e técnico-administrativo estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[11 - suspenséo;

IV - destituicdo de funcéo; e

V - dispensa.

§ 1° Aplica-se a pena de adverténcia, no caso de falta de menor gravidade,

desobediéncia as determinacdes de autoridades universitarias, retencdo de documentacdo e

perturbacdo da ordem no recinto da instituicéo.
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8 2° O processo de apuracao de falta e a penalidade a ser aplicada serdo regulados pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 127. S&o competentes para aplicar as penalidades:

| - ao pessoal docente

a) o Diretor Académico nos casos de adverténcia, repreensao e suspensdo até quinze
dias; e

b) o Diretor Presidente, quando se tratar de suspensdo de quinze a trinta dias e, ap0s
processo disciplinar e pronunciamento favoravel do Conselho Deliberativo, as demais

penalidades.

Il - ao pessoal técnico-administrativo

a) os coordenadores de curso, os dirigentes de érgdos subordinados a Diretoria, aos
empregados técnico-administrativos que lhes estejam diretamente subordinados, nos casos de
adverténcia, repreensao e suspensdo até quinze dias; e

b) o Diretor Presidente, quando se tratar de suspensdo, de quinze a trinta dias e, ap0s
processo disciplinar e pronunciamento favoravel do Conselho Deliberativo, as demais

penalidades.

Art. 128. Cabera recurso, dentro de dez dias, a autoridade ou colegiado imediatamente

superior a que aplicou a pena assegurado amplo direito de defesa.

Art. 129. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I11 - suspenséo; e

IV - desligamento.

Art. 130. As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma

seguinte:

| - Adverténcia

a) por desrespeito ao Diretor, ao Coordenador de Curso, membro do corpo docente e
autoridade em geral da instituicao;

b) por desobediéncia as determinac6es de autoridade da instituicao; e

c) por perturbacdo da ordem em recinto escolar.
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Il - Repreenséo, na reincidéncia das infragdes previstas no inciso | desta Resolucéo, e
mais:
a) por ofensa ou agresséo a outro aluno; e

b) por ofensa ou agressao a funcionario administrativo.

Il - Suspensao até quinze dias, na reincidéncias das infragcdes previstas no inciso Il, e
mais:

a) por improbidade na execucéo dos trabalhos escolares; e

b) por ofensa ou agressao a docente.

IV - Suspensdo por periodo superior a quinze dias até noventa dias, na reincidéncia
das infra- ¢bes previstas nas alineas do inciso Ill, por ofensa ou agressdo a Diretor,
Coordenador de Curso e autoridade da instituigdo em geral.

V - Desligamento:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade escolar; e

b) por delitos sujeitos a acao penal.

Art. 131. Sdo competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

a) o Coordenador, aos alunos matriculados no respectivo curso, quando se tratar de
adverténcia e repreenséo;
b) o Diretor Académico, quando se tratar da pena de suspensao até quinze dias; e

c) o Diretor Presidente, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O professor, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra
membros do corpo discente, propondo a aplicacdo de penalidade, de conformidade com a
gravidade da falta.

Art. 132. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até quinze dias serdo

aplicadas mediante simples certificacdo do fato pela autoridade competente.

Art. 133. Nos casos de suspensdo por mais de quinze dias e desligamento, a aplicacao
da penalidade sera precedida de inquérito, aberto pelo Diretor Presidente, com audiéncia de

testemunha e ampla garantia de defesa ao indiciado.

§ 1° Durante o inquérito, o indiciado ndo poderd obter transferéncia para outras
instituicOes de ensino superior ou mudar de curso no Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba.

§ 2° Concluido o inquérito, a aplicacdo da pena disciplinar ser& comunicada por escrito
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ao aluno culpado ou ao seu responsavel, se for menor, com a indicagdo dos motivos que a
determinaram.

8§ 3° A duragéo do inquérito ndo podera ser superior a quinze dias.

Art. 134. Cabera recurso, no prazo de dez dias uteis:

a) da decisdo do Coordenador de curso para o Diretor Académico;

b) da decisdo do Diretor Académico, em sua competéncia originéria, para o Conselho
Didético-Cientifico; e

c) da decisédo do Diretor Presidente para o Conselho Deliberativo.

Art. 135. No processo de aplicacdo de penalidade ao pessoal discente, serdo tomadas
providéncias acauteladoras do respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade sempre que
compativel com a reduzida gravidade da infrag&o.

Art. 136. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acao
penal, a autoridade universitaria que impuser a punicdo diligenciara a remessa de copias

autenticadas do inquérito que a ensejou a autoridade policial competente.

Art. 137. As penas aplicadas ao pessoal discente serdo averbadas em seus

assentamentos escolares.

Art. 138. A requerimento do interessado e transcorrido o prazo de um ano sem
reincidéncia de infracdo, podera ser autorizado pelo Diretor Académico cancelamento do
registro no histérico escolar e em quaisquer outros assentamentos do aluno, de sangdo
aplicada nos casos de infracdes punidas com as penas de adverténcias, repreensdo e suspensao

até quinze dias.

TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 139. Ao concluinte de curso de graduagéo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§ 1° O diploma ser& assinado pelo Diretor-Presidente, pelo Secretario Geral dos
Cursos e pelo diplomado.

8 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma

58 | IESP- Catalogo Institucional 2018 Instituto de Educagéio Superior da Paraibs  [CASEE S



indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se. mediante apostila, novas
habilitacGes que venham a ser obtidas.

Art. 140. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor-Presidente, em
assembléia publica e solene da comunidade académica, na qual os graduandos prestardo
solene juramento, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, justificadamente, serd conferido o grau
em ato simples, na presenca do Diretor Académico, do Coordenador do Curso e mais dois

professores, em local e data previamente determinados.

Art. 141. Ao concluinte de curso de especializagdo ou de extensdo sera expedido o
certificado, assinado pelo Diretor Académico, pelo Coordenador do Curso e pelo aluno

concluinte.

Art. 142. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba podera conceder medalha e

diploma de benemérito para distinguir personalidades eminentes.

8 1° A dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a humanidade, ou o pais, ou prestado relevantes servicos ao Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba.

8 2° A concessdo de dignidade pode ser proposta por membro do Conselho
Deliberativo e por este colegiado aprovada, por maioria da dois ter¢os, no minimo, dos seus
componentes.

§ 3° O diploma e a medalha de que trata este artigo sdo entregues em sessdo solene

com a presenca do homenageado ou seu representante.

TITULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 143. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pela Instituicho incumbindo-lhe tomar medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento e das incumbéncias previstas
na Leis de Diretrizes e Bases, a liberdade académica do corpo docente e discente e a
autoridade prépria de seus 6rgéos deliberativos e executivos.

Art. 144. Compete & Mantenedora promover adequadas condi¢fes de funcionamento
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das atividades do Instituto, colocando-lhe a disposicdo 0s bens moveis necessarios, de seu
patrimonio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros

de custeio.

Art. 145. E de responsabilidade da SOCIEDADE:

| - a aprovacao e execucdo do or¢camento anual da instituicao;

Il - a aprovagdo do quadro de pessoal. plano de carreira e plano de capacitacdo do
pessoal técnico-administrativo e do pessoal docente;

I11 - a fixacdo da politica salarial do pessoal docente e técnico-administrativo;

IV - o estabelecimento dos valores das mensalidades escolares e de outros servigos
prestados pelo Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, em consonancia com o0s
dispositivos legais pertinentes;

V - a celebracdo de convénios, acordos e contratos que envolvam contra-partida,
garantia ou onus de qualquer natureza; e

VI - a contratacdo e dispensa de pessoal técnico e de pessoal docente.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. Salvo disposicdes em contrario, 0 prazo para interposicdo da recursos € de
dez dias uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou da ciéncia ou comunicacao

ao interessado.

Art. 147. E de competéncia exclusiva do Diretor-Presidente a divulgacio de qualquer
publicacdo, nota ou entrevista que envolva o nome e a responsabilidade do Instituto de
Educacao Superior da Paraiba.

Art. 148. Os casos omissos neste Regimento Geral seréo resolvidos pelo Conselho

Deliberativo ou pelo Conselho Didatico-Cientifico, conforme a competéncia.

Art. 149. O presente Regimento Geral poderd ser modificado, por iniciativa do
Diretor-Presidente, ou de dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo, devendo as
alteracdes serem submetidas ao Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada

para tal fim, ouvido o Conselho Didatico Cientifico em matéria da sua atribuicéo especifica, e
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aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 150. Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicacdo em Diario

Oficial da Uni&o do ato de homologacéo pelo Ministro de Estado.

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2007.

ANTONIO COLACO MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE
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3 DAS CONDICOES DE OFERTA DOS CURSOS

3.1. Atos autorizativos expedidos pelo MEC

CURSO CODIGO | AUTORIZACAO RECONHECIMENTO | RENOVACAO DE RENOVACAO DE ENADE | CPC | cC | ANO DO
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO ENADE
Administragdo 19599 Portaria MEC Portaria MEC 1511 | Portaria MEC 475 PORTARIA MEC- 3 3 2015
1508 (20/05/2002) (22/11/2011) 705, (18/12/ 2013)
(30/12/1998) DOU 22/05/2002 DOU -24/11/2011 | DOU-19/12/2013
DOU-31/12/1998
Arquitetura e 1258071 | Portaria MEC 210 2014
Urbanismo (27/03/2014)
DOU 28/03/2014
Ciéncias 18800 Portaria MEC Portaria MEC 1878 | PORTARIA MEC- 2 3 2015
Contdbeis 1212 (27/06/2002) 705, (18/12/ 2013)
(30/10/1998) DOU 28/06/2002 DOU -19/12/2013
DOU -
03/11/1998
Direito 53353 Portaria MEC 761 | Portaria SESU 471 (Provisdria) 3 3 5 2015
(20/03/2002) (11/08/2006) Portaria MEC 155
DOU - DOU -15/08/2006 | (04 /04/2013)
21/03/2002 DOU -05/04/2013
Educagdo Fisica | 1128003 | Portaria 4 2013
DIREG/MEC 35
(19/04/2012)
DOU -
20/04/2012
Enfermagem 96446 Portaria SESU 496 | (Proviséria) 2 3 2013
(17/08/2006) Portaria MEC 298
DOU - (27/12/2012)
18/08/2006 DOU -03/01/2013
Engenharia 1258970 | Portaria MEC 721 3 2017
Civil (27/11/2014)
DOU 28/11/2014
Engenharia de 48733 Portaria MEC PORTARIA MEC 1 2017
Produgdo 1.810 995
(Noite) (15/08/2001) (29/11/2006)
DOU 17/08/2001 | DOU 01/12/2006
Engenharia de 48734 Portaria MEC PORTARIA MEC 1 4 2017
Produgdo 1.810 995
(15/08/2001) (29/11/2006)
DOU 17/08/2001 | DOU01/12/2006
Nutrigdo 1304599 | Portarian? 267
(27/03/2015)
DOU28/03/2014
Comunicagdo 22801 Portaria MEC 849 | Portaria MEC 1877 | Portaria MEC 1219 PORTARIA MEC- 3 3 2015
Social - (05/08/1998) (27/06/2002) (10/08/2009) 705, (18/12/ 2013)
Publicidade e DOU - DOU -28/06/2002 | DOU-12/11/2009 | DOU-19/12/2013
Propaganda 06/08/1998
Sistemas de 49071 Portaria MEC Portaria SESU 856 Portaria MEC 420 1 2 4 2014
Informacgdo 2308 (01/11/2006) (11/10/2011)
(25/10/2001) DOU-06/11/2006 DOU - 14/10/2011
DOU -
29/10/2001
Turismo 17925 Portaria MEC 222 | Portaria MEC 2 2 2015
(06/03/1998) 935(27/03/2002)
DOU - DOU -28/03/2002
10/03/1998
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3.2 Relagéo dos Dirigentes da Instituicao

a) DIRIGENTES DA MANTENEDORA

DIRIGENTE CARGO TITULACAO | FORMACAO
Antbnio Colaco Martins Diretor Presidente Doutor Bacharel em
Filosofia
Ana Cristina de Holanda Diretor Financeiro Mestre Bacharel em
Martins Direito

b) DIRIGENTES DA MANTIDA

DIRIGENTE CARGO TITULACAO | FORMACAO | REGIME DE
TRABALHO
Erika Marques Diretor Geral Mestre Psicologia TI
Richard Euler Diretor Financeiro Mestre Bacharel em Tl
Dantas de Souza Contabilidade
lany Cavalcanti da | Diretora Académica Doutora Psicologia TI
Silva Barros

c) COORDENADORES DE CURSOS

COORDENADOR CURSO TITULACAO | FORMACAO | REGIME DE
TRABALHO
Marcelle Afonso Administracédo Mestre Bacharel em Ul
Sodré Administracdo
Pedro Freire de Arquitetura e Mestre Bacharel em TI
Oliveira Rossi Urbanismo Arquitetura e
Urbanismo
Thyago Henriquesde | . . o Especialista Bacharel em TI
Oliveira Madruga | Ciéncias Contabeis Ciéncias
Freire Contabeis
Larissa Nascimento Desian d Mestre Bacharel em ut
do Santos esign de Arquitetura e
Interiores Uisstere
José Carlos Ferreira Direito Mestre Bacharel em TI
da Luz Direito
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Rodrigo Warderley . Mestre Bacharel em TI
Souza Cruz Educagado Fisica Educacdo
Fisica
Patricia Tavares de Enfermagem Especialista Bacharel em Ut
Lima Enfermagem
Giuseppe Cavalcanti Engenharia de Doutor Bacharel em TI
de Vasconcelos Producéo Engenharia
Agrénoma
Giuseppe Cavalcanti L Doutor Bacharel em TI
de Vasconcelos Engenharia Civil Engenharia
Agrdnoma
Sandra Suely de Fisioterapia Mestre Bacharel em Ul
Lima Costa Fisioterapia
Gloria Barros de Nutri¢do Doutora Bacharel em TI
Jesus Medeiros Nutri¢do
Gloéria M2 Pimentel Odontologia Doutora Bacharel em TI
Cabral Odontologia
Daniel Vitor da Publicidade e Mestre Bacharel em Ul
Silveira Costa Propaganda Letras
Maria da Penha de Psicologia Doutora Bacharel em TI
Lima Coutinho Psicologia
Marcelo Fernandes Sistema para Doutor Bacharel em TI
de Souza informacdes Ciéncias da
Computacao
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3.3 Relacao dos Professores que integram o Corpo Docente dos Cursos

a) CORPO DOCENTE — ADMINSTRACAO

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUACAO DEDICACAO
ALESSANDRO PINON LEITAO ESPECIALISTA ADMINISTRACAO HORISTA
ANA FLAVIA DE OLIVEIRA BORBA COUTINHO DOUTORA ARQUITETURA HORISTA
ANA PAULA RIBEIRO DE HOLLANDA LEITE ESPECIALISTA ADMINISTRACAO PARCIAL
ANTONIO DE SOUZA SOBRINHO MESTRE FILOSOFIA HORISTA
CHRISTIANE PATRICIA FERRAZ RABELO ESPECIALISTA PSICOLOGIA INTEGRAL
EDUARDO ALBUQUERQUE DE SA ESPECIALISTA ARQUITETURA E URBANISMO HORISTA
ELIABE AFONSO DE SOUSA MESTRE TURISMO HORISTA
FERNANDA CAROLINA DE O. FERREIRA ESPECIALISTA ADMINISTRACAO HORISTA
FERNANDA LARISSA BRASILINO E ALENCAR ESPECIALISTA PSICOLOGIA HORISTA
FRANCISCO LAELSON CARVALHO BEZERRA ESPECIALISTA MATEMATICA HORISTA
JOANA DARC DE SOUZA CAVALCANTI DOUTORA CIENCIAS SOCIAIS HORISTA
LUCIANA RIBEIRO RABAY BUTCHER MESTRE ADMINISTRACAO HORISTA
LUCIANE ALBUQUERQUE SA DE SOUZA DOUTORA ADMINISTRACAO HORISTA
LUCIANO DE SANTANA MEDEIROS MESTRE ADMINISTRACAO HORISTA
LUZIA PAULA MONTEIRO VALVERDE ESPECIALISTA CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
MAIRA CORREIA LIMA E VASCONCELOS MESTRE TURISMO HORISTA
MARLENE PEREIRA BORBA CAHU ESPECIALISTA DIREITO INTEGRAL
MAYRA CINARA DE OLIVEIRA TABOSA MESTRE ADMINISTRACAO HORISTA
b) CORPO DOCENTE - ARQUITETURA E URBANISMO
NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUAGCAO DEDICAGAO
ALINE PAIVA MONTENEGRO
ANA LUISA PIRES GOUVEIA GUEDES MESTRE ENGENHARIA PARCIAL
ALESSANDRA SOARES DE MOURA MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
GIUSEPPE CAVALCANTI VASCONCELOS DOUTOR ENGENHARIA PARCIAL
PEDRO FREIRE DE OLIVEIRA ROSSI MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO INTEGRAL
ANDREI DE FERRER E ARRUDA CAVALCANTI MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO INTEGRAL
ANNE CAMILA CESAR SILVA MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
PAULO JOSE ROSSI MESTRE SOCIOLOGIA PARCIAL
RODRIGO BARBOSA DE ARAUJO MESTRE DESIGN HORISTA
DAYSE LUCKWU MARTINS MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
FLAVIA GIANGIULIO TAVEIRA MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
GREYCE YANE HONORATO SAMPAIO DOUTORA DESIGNER DE PRODUTO INTEGRAL
JEFFERSON CARDOSO OLIVEIRA MESTRE LETRAS PARCIAL
JOANA DARC DE SOUZA CAVALCANTI DOUTOR CIENCIAS SOCIAIS PARCIAL
LUCIANE ALBUQUERQUE SA DE SOUSA DOUTORA ADMINISTRACAO INTEGRAL
MARCELA DIMENSTEIN MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
MARCIO DE LIMA COUTINHO DOUTOR PSICOLOGIA PARCIAL
RICARDO STUMPF ALVES DE SOUZA MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
TAYENE DE OLIVEIRA PINTO ESPECIALISTA ARQUITETURA PARCIAL
JOSE GIUSEPPE PEREIRA BRANQUINHO ESPECIALISTA ARQUITETURA E URBANISMO HORISTA
RODRIGO JOSE LUCENA ESPECIALISTA ENGENHARIA CIVIL PARCIAL
SIDNEY PEREIRA DOS SANTOS MESTRE ARQUITETURA E URBANISMO PARCIAL
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c) CORPO DOCENTE — CIENCIAS CONTABEIS

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUAGCAO DEDICAGAO
ALEXANDRE DINOA DUARTE GUERRA ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
ANTONIO GOMES VIEIRA FILHO MESTRE ECONOMIA PARCIAL
CARLA JANAINA FERREIRA NOBRE MESTRE CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
CHRISTIANE PATRICIA FERRAZ RABELO ESPECIALISTA PSICOLOGIA INTEGRAL
CLEBER SOARES DE BRITO MESTRE MATEMATICA HORISTA
DARLAN OLIVEIRA BEZERRA MESTRE CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
ELIABE AFONSO DE SOUS MESTRE TURISMO HORISTA
FABIO OLIVEIRA GUERRA MESTRE DIREITO HORISTA
GILMAR MARTINS DE C. SANTIAGO ESPECIALISTA CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
HUMBERTO FERNANDES DE LUCENA MESTRE CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
IDELBRANDO VIEIRA DOS SANTOS ESPECIALISTA ECONOMIA HORISTA
ISABELLA CHRISTINA D.VALENTIM MESTRE CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
JEFFERSON CARDOSO OLIVEIRA MESTRE LETRAS HORISTA
JURANDY DE ANDRADE FREIRE ESPECIALISTA CIENCIAS CONTABEIS HORISTA
MARCIA DE ALBUQUERQUE ALVES MESTRE HISTORIA HORISTA
MARIA ADELICE DA SILVA LUZ MESTRE GEOGRAFIA PARCIAL
MAYRA CINARA DE OLIVEIRA TABOSA MESTRE ADMINISTRACAO HORISTA
d) CORPO DOCENTE - DIREITO
NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO  AREA DA GRADUACAO DEDICAGCAO
ALBERICO SANTOS FONSECA MESTRE DIREITO PARCIAL
ALESSANDRA LEANDRO DA COSTA ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
ANA VIRGINIA CARTAXO ALVES MESTRE DIREITO HORISTA
ANDRIEV CHIANCA SOARES ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
ANTONIO DE SOUZA SOBRINHO MESTRE FILOSOFIA MESTRE
ANTONIO RICARDO R. DE ALBUQUERQUE MESTRE DIREITO HORISTA
ARNALDO SOBRINHO DE MORAIS NETO MESTRE SEGURANCA PUBLICA HORISTA
CHRISTIANE PATRICIA FERRAZ RABELO ESPECIALISTA PSICOLOGIA INTEGRAL
DERLY PEREIRA BRASILEIRO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
DONATO HENRIQUE DA SILVA MESTRE DIREITO HORISTA
EDUARDO AUGUSTO M. DE F. FILHO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
EDUARDO DE ARAUJO CAVALCANTI MESTRE DIREITO HORISTA
EDUARDO VARANDAS ARARUNA MESTRE DIREITO HORISTA
FERNANDO FERREIRA BALTAR NETO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
FRANCISCA LUCIANA DE ANDRADE BORGES ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
GABRIELLA HENRIQUES DA NOBREGA LIRA ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
GENILDO JOSE LUCAS DE LUCENA ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
JEAN PATRICIO DA SILVA MESTRE DIREITO HORISTA
JOANA DARC DE SOUZA CAVALCANTI DOUTORA CIENCIAS SOCIAIS HORISTA
JOSE CARLOS DE LIMA ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
JOSE GOMES DE LIMA NETO DOUTORA DIREITO HORISTA
JOSEMARY MARCIONILA F. R. DE CARVALHO MESTRE PROCESSAMENTO DE DADOS INTEGRAL
JOSSANO MENDES DE AMORIM MESTRE DIREITO PARCIAL
JULIANA FIGUEIREDO E CARVALHO COSTA ESPECIALISTA DIREITO PARCIAL
LUCIANA DE ALBUQUERQUE C. BRITO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
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LUCIANO HONORIO DE CARVALHO

ESPECIALISTA DIREITO PARCIAL
MARCEL SILVA LUZ ESPECIALISTA DIREITO INTEGRAL
MARCIO GONDIM DO NASCIMENTO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
MARIA ADELICE DA SILVA LUZ MESTRE GEOGRAFIA PARCIAL
MARIA EDLENE LINS FELIZARDO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
MARIANA TAVARES DE MELO MESTRE DIREITO PARCIAL
MARLENE PEREIRA BORBA CAHU ESPECIALISTA DIREITO INTEGRAL
MAYRA ANDRADE MARINHO MESTRE DIREITO PARCIAL
MOISES DE SOUZA COELHO NETO ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
ODILON CARREIRO DE ALMEIDA NETO MESTRE CIENCIAS ECONOMICAS HORISTA
REINALDO NOBREGA DE ALMEIDA JUNIOR ESPECIALISTA DIREITO HORISTA
RENATA TORRES DA COSTA MANGUEIRA MESTRE DIREITO HORISTA
RICARDO BERILO BEZERRA BORBA ESPECIALISTA DIREITO PARCIAL
SANDRA HELENA BASTOS DOS SANTOS ESPECIALISTA DIREITO PARCIAL
SUSANA VIEIRA DE ARAUJO MARINHO MESTRE DIREITO HORISTA
VALBERTO ALVES DE AZEVEDO FILHO MESTRE DIREITO HORISTA
VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR MESTRE DIREITO HORISTA
e) CORPO DOCENTE - EDUCACAO FISICA
NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUACAO DEDICACAO
ADEILTON DOS SANTOS GONZAGA MESTRE ED. FiSICA HORISTA
ALINE NOBREGA RABAY MESTRE ED. FiSICA HORISTA
CATARINA MARIA ANDRADE F. G. MAIA ESPECIALISTA ENFERMAGEM PARCIAL
CAMILA FIGUEIREDO GOMES DOUTORA FARMACIA HORISTA
CiCERO DE SOUSA LACERD MESTRE TURISMO INTEGRAL
DIEGO TRINDADE LOPES ESPECIALISTA ED. FiSICA HORISTA
FABIO CORREIA LIMA NEPOMUCENO MESTRE FISIOTERAPIA PARCIAL
JADER RODRIGUES DE CARVALHO ROCHA ESPECIALISTA FISIOTERAPIA HORISTA
JEANE ODETE FREIRE DOS S. CAVALCANTI ESPECIALISTA ED. FiSICA INTEGRAL
JOSE AIRTON XAVIER BEZERRA MESTRE ED. FISICA HORISTA
KELLY CRISTINA MUNIZ DE MEDEIROS MESTRE NUTRICAO PARCIAL
KAETHY VASCONCELOS DA SILVA GRADUADO ED. FiSICA HORISTA
JOSEMARY MARCIONILA F. R. DE CARVALHO MESTRE PROCESSAMENTO DE DADOS INTEGRAL
LUCIANO DE OLIVEIRA ESPECIALISTA ED. FISICA HORISTA
NADYJANARA DO NASCIMENTO SILVA ESPECIALISTA TURISMO HORISTA
NEWTON DA SILVA PEREIRA JUNIOR MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA
f) CORPO DOCENTE - ENFERMAGEM
NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUAGCAO DEDICAGCAO
ALYSSON KENNEDY PEREIRA DE SOUZA DOUTOR CIENCIAS BIOLOGICAS PARCIAL
ANA CLAUDIA GOMES VIANA ESPECIALISTA ENFERMAGEM HORISTA
ANA CLAUDIA VIEIRA GOMES MESTRE NUTRICAO HORISTA
ANA LUCIA DE MEDEIROS DOUTORA ENFERMAGEM HORISTA
CATARINA MARIA ANDRADE F. G. MAIA ESPECIALISTA ENFERMAGEM PARCIAL
DANIEL DAL BO MESTRE CIENCIAS BIOLOGICAS HORISTA
EMMANUELA COSTA DE MEDEIROS ESPECIALISTA ENFERMAGEM PARCIAL
FRANCISCO ROBERTO COURA DE ASSIS ESPECIALISTA FILOSOFIA HORISTA
JANCELICE DOS SANTOS SANTANA DOUTORA ENFERMAGEM HORISTA
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JOAO PEIXOTO NETO MESTRE FARMACIA HORISTA

JOBSON TARGINO DIAS MESTRE CIENCIAS AMBIENTAIS HORISTA
KARELLINE IZALTEMBERG V. ROSENSTOCK MESTRE ENFERMAGEM PARCIAL
LAIS GUEDES ALCOFORADO DE CARVALHO MESTRE ODONTOLOGIA PARCIAL
LEONIDAS DAS GRACAS MENDES JUNIOR MESTRE FARMACIA PARCIAL
LINDOVAL LUIZ DE OLIVEIRA MESTRE COMUNICAGAO SOCIAL PARCIAL
MARIA DAS GRACAS LUCENA MESTRE ENFERMAGEM HORISTA
MARIA JANETE DA SILVA MEDEIROS ESPECIALISTA ENFERMAGEM HORISTA
NATALIA TABOSA MACHADO DOUTORA FARMACIA PARCIAL

g) CORPO DOCENTE - ENGENHARIA CIVIL

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUAGAO DEDICAGAO
ARNALDO DIAS DE ALMEIDA NETO ESPECIALISTA ENGENHARIA CIVIL HORISTA
CLEBER SOARES DE BRITO MESTRE MATEMATICA HORISTA
GEORGE HENRIQUES DE SOUZA ESPECIALISTA ARQUITETURA HORISTA
GILMARA DANNIELLE DE C. ROCHA MESTRE GESEP(;{I\(IZ)C():I;:S)SGA?/IEIE'\I:IITO O
GIUSEPPE CAVALCANTI DE VASCONCELOS DOUTOR ENGENHARIA CIVIL INTEGRAL
HAGNON CORREIA DE AMORIM GRADUADO ENGENHARIA CIVIL HORISTA
HERCILIO DE MEDEIROS SOUSA MESTRE SISTEMA DE INFORMA(;AO PARCIAL
JEFFERSON CARDOSO OLIVEIR MESTRE LETRAS HORISTA
JOSE ABDON LUNA ACCIOLY MESTRE FiSICA HORISTA
JOSE LEONILO ROMEU DE F. LIMA GRADUADO ENGENHARIA CIVIL HORISTA
JOSE MARTINHO DE A. SILVA MESTRE MATEMATICA PARCIAL
LAUDELINO DE ARAUJO P. FILHO DOUTOR ENGENHARIA CIVIL HORISTA
LUCIVANIA RANGEL DE A. MEDEIROS MESTRE ENGENHARIA AMBIENTAL HORISTA
LUCIANA ALVES DA NOBREGA MESTRE QuimMicA HORISTA
MARCO AURELIO RODRIGUES DE MELO DOUTOR BIOLOGIA HORISTA
MARCIA SUZANA D. ABREU DE ARAUJO MESTRE ENGENHARIA CIVIL HORISTA
MARIA ADRIANA DE FREITAS M.RIBEIRO DOUTORA ENGENHARIA CIVIL HORISTA
NATHAN LUAN SARMENTO GRADUADO ENGENHARIA ELETRICA HORISTA
ODILON CARREIRO DE ALMEIDA NETO MESTRE CIENCIAS ECONOMICAS HORISTA
PAULO LOPES DA SILVA MESTRE ENGENHARIA CIVIL HORISTA
RITA DE CASSIA ALVES LEAL DOUTORA QuimMicA HORISTA
TATYANA KARLA OLIVEIRA REGIS MESTRE ENGENHARIA CIVIL HORISTA
TIAGO SILVEIRA MACHADO MESTRE ENGENHARIA DE PRODUCAO HORISTA

h) CORPO DOCENTE — ENGENHARIA DE PRODUCAO

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULAGAO AREA DA GRADUAGAO DEDICAGAO
CLEBER SOARES DE BRITO MESTRE MATEMATICA HORISTA
ODILON CARREIRO DE ALMEIDA NETO MESTRE CIENCIAS ECONOMICAS HORISTA
TATYANA KARLA OLIVEIRA REGIS MESTRE ENGENHARIA CIVIL HORISTA
TIAGO SILVEIRA MACHADO MESTRE ENGENHARIA DE PRODUCAO HORISTA
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1) CORPO DOCENTE - FISIOTERAPIA

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO  AREA DA GRADUAGAO  DEDICACAO
ALDEIDE DE OLIVEIRA BATISTA ROCHA DOUTORA FISIOTERAPIA PARCIAL
CYNTHIA GERMOGLIO FARIAS DE MELO MESTRE BIOLOGIA HORISTA
DOSTOIEVSKY ERNESTO DE M. ANDRADE MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA

ELAMARA MARANA DE ARAUJO VIEIRA MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA

ERIKA LIRA DE OLIVEIRA DOUTORA ODONTOLOGIA INTEGRAL

FABIO CORREIA LIMA NEPOMUCENO MESTRE FISIOTERAPIA PARCIAL
FRANCISCO DE ASSIS DIAS NETO ESPECIALISTA FISIOTERAPIA HORISTA
FRANCISCO LOCKS NETO DOUTOR FISIOTERAPIA PARCIAL
GESSIKA ARAUJO DE MELO MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA
JOSE CAETANO DA SILVA FILHO DOUTOR FISIOTERAPIA HORISTA
LEONIDAS DAS GRACAS MENDES JUNIOR MESTRE FARMACIA PARCIAL
LETICIA BOJIKIAN CALIXTRE DOUTORA FISIOTERAPIA HORISTA
LINDOVAL LUIZ DE OLIVEIRA MESTRE COMUNICACAO SOCIAL PARCIAL
NATALIA TABOSA MACHADO DOUTORA FARMACIA PARCIAL
PRISCILA LIMA JACOB DOUTORA CIENCIAS BIOLOGICAS HORISTA
RENATA RAMOS TOMAZ MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA
SANDRA SUELY DE LIMA COSTA MARTINS MESTRE FISIOTERAPIA INTEGRAL
SHEVA CASTRO DANTAS DE SOUSA MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA
WILSON JOSE DE MIRANDA LIMA MESTRE CIENCIAS BIOLOGICAS HORISTA

j) CORPO DOCENTE - NUTRICAO

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO  AREA DA GRADUACAO  DEDICACAO

ALYSSON KENNEDY PEREIRA DE SOUZA DOUTOR CIENCIAS BIOLOGICAS PARCIAL
ANA CLAUDIA VIEIRA GOMES MESTRE NUTRI(;AO PARCIAL
CARLOS EDUARDO VASCONCELOS DE ~
OLIVEIRA DOUTOR NUTRICAO PARCIAL
CAROLINE JUNQUEIRA BARCELLOS LEITE MESTRE CIENCIAS BIOLOGICAS PARCIAL
CAMILLA MARQUES DE LUCENA DOUTORA CIENCIAS BIOLOGICAS PARCIAL
CAMILA FIGUEIREDO GOMES DOUTORA FARMACIA PARCIAL
CYNTHIA GERMOGLIO FARIAS DE MELO MESTRE BIOLOGIA PARCIAL
DALYANE LAI[S DA SILVA DANTAS MESTRE NUTRI(;AO PARCIAL
EUDECIO CARVALHO NECO MESTRE CIENCIAS BIOLOGICAS PARCIAL
FABIO CORREIA LIMA NEPOMUCENO MESTRE FISIOTERAPIA PARCIAL
GLORIA BARROS DE JESUS MEDEIROS DOUTORA NUTRICAO INTEGRAL
HERCILIO DE MEDEIROS SOUZA MESTRE LETRAS PARCIAL
KELLY CRISTINA MUNIZ DE MEDEIROS MESTRE NUTRICAO PARCIAL
LUCIA HELENA COUTINHO SERRAO MESTRE NUTRICAO PARCIAL
NATALIA TABOSA MACHADO CALZERRA DOUTORA FARMACIA PARCIAL
NEWTON DA SILVA PEREIRA JUNIOR MESTRE FISIOTERAPIA HORISTA
PRISCILLA MARIA PEREIRA MACIEL MESTRE FARMACIA PARCIAL
RENATA LEITE TAVARES MESTRE NUTRICAO HORISTA
SUSY MARY SOUTO DE OLIVEIRA DOUTORA NUTRICAO PARCIAL
SUZANA ARAUJO DE MACEDO MESTRE ENFEMAGEM PARCIAL
WESLEY DANTAS ASSIS MESTRE ENFERMAGEM PARCIAL
ZIANNE FARIAS BARROS BARBOSA MESTRE NUTRICAO PARCIAL
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k) CORPO DOCENTE - ODONTOLOGIA

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO  AREA DA GRADUAGAO DEDICACAO
ALYSSON KENNEDY PEREIRA DE SOUZA DOUTOR ENFERMAGEM PARCIAL
ANA CLAUDIA DE QUEIROZ VANDERLEI MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA

ANDRE PARENTE DE SA BARRETO VIEIRA GRADUADO ODONTOLOGIA PARCIAL
ANNA KARYNA FERNANDES DE C. GALVAO ESPECIALISTA ODONTOLOGIA PARCIAL
ARLLEY DE SOUSA LEITAO MESTRE ODONTOLOGIA PARCIAL
CAIO GLAUCO LUSTOSA DE ALENCAR ESPECIALISTA ODONTOLOGIA HORISTA
CAMILA FIGUEIREDO GOMES DOUTORA FARMACIA HORISTA
CARLOS EDUARDO GALVAO PATRICIO MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA
CATARINA MARIA ANDRADE F. G. MAIA ESPECIALISTA ENFERMAGEM PARCIAL
CRISTIANE ARAUJO MAIA SILVA MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA
DANILO ANDRADE DE MENESES MESTRE CIENCIAS BIOLOGICAS HORISTA
ERIKA LIRA DE OLIVEIRA DOUTORA ODONTOLOGIA INTEGRAL
EUDECIO CARVALHO NECO MESTRE CIENCIAS BIOLOGICAS PARCIAL
FABIO CORREIA LIMA NEPOMUCENO MESTRE FISIOTERAPIA PARCIAL
FERNANDA DE ARAUJO TRIGUEIRO CAMPOS DOUTORA ODONTOLOGIA HORISTA
FERNANDO ANTONIO P. DA CUNHA FILHO MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA
FRANCISCO DE ASSIS DIAS NETO ESPECIALISTA FISIOTERAPIA HORISTA
FRANCISCO LOCKS NETO DOUTOR FISIOTERAPIA PARCIAL
IZAURA HELENA CHAVES MENESES ESPECIALISTA ODONTOLOGIA HORISTA
JANINE MONTENEGRO T. M. DE M. ODONTOLOGIA
VANDERLE MESTRE HORISTA
JOAO PEIXOTO NETO MESTRE FARMACIA HORISTA
JOBSON TARGINO DIAS MESTRE CIENCIAS AMBIENTAIS HORISTA
JOSE AIRTON XAVIER BEZERRA MESTRE EDUCACAO FisIcA HORISTA
JULIANA PEDRINE DIAS AGUIAR ESPECIALISTA ODONTOLOGIA PARCIAL
JULIO CESAR NASCIMENTO SOUSA ESPECIALISTA ODONTOLOGIA HORISTA
JULIO MACIEL SANTOS DE ARAUJO DOUTOR ODONTOLOGIA HORISTA
LAIS GUEDES ALCOFORADO DE CARVALHO MESTRE ODONTOLOGIA PARCIAL
LARISSA CHAVES CARDOSO FERNANDES MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA
LEONARDO ANTUNES TRINDADE MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA
LEONIDAS DAS GRACAS MENDES JUNIOR MESTRE FARMACIA PARCIAL
LINDOVAL LUIZ DE OLIVEIRA MESTRE COIVIUNICACAO SOCIAL PARCIAL
LUDMILA SILVA DE FIGUEIREDO GRADUADA ODONTOLOGIA HORISTA
MANOELA CAPLA DE V. DOS S. DA SILVA DOUTORA ODONTOLOGIA INTEGRAL
MARCELO AUGUSTO OLIVEIRA DE SALES DOUTOR ODONTOLOGIA HORISTA
MARIA REGINA MACEDO COSTA MESTRE ODONTOLOGIA HORISTA
MARIANA TRIGUEIRO VIANA BATISTA DOUTORA ODONTOLOGIA HORISTA
MARIANNE DE LUCENA RANGEL MESTRE ODONTOLOGIA PARCIAL
MICHELY PATRICK FARINA ESPECIALISTA ODONTOLOGIA PARCIAL
MILENA NOROES VIANA GADELHA ESPECIALISTA ODONTOLOGIA HORISTA
NATALIA TABOSA MACHADO DOUTORA FARMACIA PARCIAL
POLIANA DE OLIVEIRA FRANCA ESPECIALISTA ODONTOLOGIA HORISTA
PRISCILLA MARIA PEREIRA MACIEL MESTRE FISIOTERAPIA PARCIAL
RODRIGO CESAR AZEVEDO PEREIRA FARIAS DOUTOR ZOOLOGIA HORISTA
SABRINA GONCALVES RIATTO GRADUADA ODONTOLOGIA PARCIAL
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I) CORPO DOCENTE - PSICOLOGIA

NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO  AREA DA GRADUAGCAO DEDICACAO
ANA FLAVIA DE O. BORBA COUTINHO DOUTORA ARQUITETURA HORISTA
ANTONIO AUGUSTO ALBUQUERQUE VAZ MESTRE COMUNICA(;AO SOCIAL PARCIAL
CHRISTIANE PATRICIA FERRAZ RABELO ESPECIALISTA PSICOLOGIA INTEGRAL
DENISE REINALDO PEREIRA RAMOS MESTRE PSICOLOGIA PARCIAL
EVELYN RUBIA DE A. SARAIVA DOUTORA PSICOLOGIA HORISTA
FABIO CORREIA LIMA NEPOMUCENO MESTRE FISIOTERAPIA PARCIAL
FABRYCIANNE GONCALVES COSTA DOUTORA PSICOLOGIA HORISTA
IANY CAVALCANTI DA SILVA BARROS DOUTORA PSICOLOGIA HORISTA
LINDOVAL LUIZ DE OLIVEIRA MESTRE COMUNICACAO SOCIAL PARCIAL
LUCIENE COSTA ARAUJO MORAIS DOUTORA PSICOLOGIA HORISTA
MARCIO DE LIMA COUTINHO DOUTOR PSICOLOGIA HORISTA
MARIA DA PENHA DE LIMA COUTINHO DOUTORA PSICOLOGIA INTEGRAL
m) CORPO DOCENTE - SISTEMAS DE INFORMAQAO
NOME DO DOCENTE MAIOR TITULACAO AREA DA GRADUAGAO DEDICAGAO
ALANA MARQUES DE MORAIS Mestre SISTEMA DE INFORMA(;AO HORISTA
ANA FLAVAIA DE OLIVERIA B. COUTINHO Doutora ARQUITETURA HORISTA
CARLOS BARBOSA GOMES FILHO Especialista SISTEMA DE INFORMACAO HORISTA
DANILO RANGEL ARRUDA LEITE Mestre PROCESSAMENTO DE DADOS HORISTA
ESTEVAO DOMINGUES SOARES DE OLIVEIRA Mestre SISTEMA DE INFORMACAO INTEGRAL
FABIO NICARIO DE MEDEIROS Mestre CIENCIAS DA COMPUTACAO HORISTA
FERNANDA CAROLINA DE O. FERREIRA Especialista ADMINSTRA(;AO HOSPITALAR HORISTA
GLAUCIO BEZERRA ROCHA Especialista SISTEMA DE INFORMACAO HORISTA
HERCILIO DE MEDEIROS SOUSA Mestre SISTEMA DE INFORMACAO PARCIAL
HUMBERTO B. DE ALENCAR JUNIOR Especialista SISTEMA DE INFORMACAO HORISTA
JEANE ODETE FREIRE DOS S. CAVALCANTI Especialista ED. FiSICA INTEGRAL
JOSE MARTINHO DE ALBUQUERQUE SILVA Mestre MATEMATICA PARCIAL
JOSE MAURO FIQUEIREDO DA SILVA Especialista MARKETING HORISTA
JOSEMARY MARCIONILIA F. RODRIGUES Mestre PROCESSAMENTO DE DADOS INTEGRAL
MANOEL BRASILEIRO SOARES Mestre CIENCIAS DA COMPUTA(;AO HORISTA
MARCELO FERNADES DE SOUSA Doutor CIENCIAS DA COMPUTACAO PARCIAL
SHEYLA NATALIA DE MEDEIROS Mestre ADMINSTRACAO HORISTA

71 | IESP- Catalogo Institucional 2018

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba




3.4 Matrizes curriculares dos cursos

CURSO DE ADMINISTRACAO
Portaria MEC 1508(30/12/1998)
DOU — 31/12/1998

MATEMATICA 60
CONTABILIDADE 60
INTRODUGAO AO DIREITO 60
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 60
FUNDAMENTOS SOCIOANTROPOLOGICOS 60
Subtotal 300

ECONOMIA 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
METODOLOGIA 60
MATEMATICA FINANCEIRA 60
TEORIAS DA ADMINISTRACAO 60
Subtotal 300

ESTATISTICA 60

GESTAO DE PROCESSOS 60

ECONOMIA BRASILEIRA 60

MARKETING | 60

DIREITO EMPRESARIAL, LEGISLACAO TRA. E PREVIDENCIARIA 60

Subtotal 300
ADMINISTRAGCAO DOS RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICOS 60
COMERCIO EXTERIOR 60
CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60
GESTAO DE QUALIDADE 60
GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTOS SUTENTAVEL 60
Subtotal 300
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 60
GESTAO PUBLICA 60
PESQUISA OPERACIONAL 60
PROJETO DE TRABALHO DE CURSO 60
TOPICOS AVANCADOS DE ADMINISTRACAO 60
Subtotal 360
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DISCIPLINAS Teoria
CONSULTORIA ORGANIZACIONAL 60
ELABORAGAO DE TRABALHO DE CURSO 60
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 60
GESTAO DE SERVIGOS E VAREJO 60
JOGOS DE EMPRESA 60
SUBTOTAL 300

CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Portaria MEC 210 (27/03/201)
DOU - 28/03/2014

DISCIPLINAS Teoria
GEOMETRIA DESCRITIVA 60
ESTETICA E HISTORIA DA ARTE 60
ATELIE | 60
DESENHO DE ARQUITETURA | 60
PORTUGUES 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
INTRODUGAO AO PROJETO 60
HISTORIA DA ARQUITETURA 60
ATELIE Il 60
DESENHO DE ARQUITETURA I 60
ECONOMIA E URBANIDADES 60
OPTATIVA: FORTOGRAFIA E EXPRESSAO 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
PROJETOS | 60
TEORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO | 60
SISTEMAS ESTRUTURAIS | 60
CONFORTO AMBIENTAL | 60
METODOLOGIA CIENTIFICA 60
SEMINARIO INTEGRADOR | 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
Projetos Il 60
TEORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO I 60
SISTEMAS ESTRUTURAIS || 60
CONFORTO AMBIENTAL || 60
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COMPUTAGAO GRAFICA | 60
SEMINARIO INTEGRADOR II 60
OPTATIVA: CORPO E ESPACO 60
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
PROJETOS Il 60
TEORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO IV 60
SISTEMAS ESTRUTURAIS IlI 60
TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO 60
COMPUTACAO GRAFICA Il 60
SEMINARIO INTEGRADOR I 60
OPTATIVA: DETALHAMENTO DE INTERIORES 60
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
PROJETOS IV 60
ARTE, ARQUITETURA E CIDADES NO BRASIL 60
TECNOLOGIA E ARQUITETURA | 60
CIDADES | 60
PAISAGEM | 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
PROJETOS V 60
TECNICAS RETROSPECTIVAS | 60
TECNOLOGIA E ARQUITETURA I 60
CIDADES I 60
PAISAGEM I| 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
PROJETOS IV 60
TECNICAS RETROSPECTIVAS || 60
TECNOLOGIA E ARQUITETURA IlI 60
CIDADES II 60
DETALHAMENTO DE ELEMENTOS CONSTRUTIVOS 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO liI 60
Subtotal 360
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DISCIPLINAS Teoria
TCCI 60
ARQUITETURA DE INTERIORES 60
HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIAIS E CIDADANIA 60
RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE 60
ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL 60
OPTATIVA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 60
Subtotal 360

DISCIPLINAS Teoria
TCccl 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
Subtotal 400

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Portaria MEC 1212 (30/12/1998)
DOU - 03/11/1998

DISCIPLINAS Teoria
CONTABILIDADE | 60
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 60
FUNDAMENTOS SOCIO-ANTROPOLOGICOS 60
MATEMATICA 60
INTRODUCAO AO DIREITO 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 60
CONTABILIDADE II 60
ECONOMIA 60
EMPREENDEDORISMO 60
MATEMATICA FINANCEIRA 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
ATIVIDADES COMPLEMENTARES I 60
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA | 60
DIREITO TRABALHISTA 60
ESTATISTICA 60
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PRATICA CONTABIL (LAB. DE PRATICA)
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES IlI 60
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL | 60
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 1| 60
DIREITO PREVIDENCIARIO 60
NOGCOES ATURIAIS
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV 60
CONTABILIDADE AVANCADA | 60
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL II 60
DIREITO TRIBUTARIO 60
PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA 60
TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
ATIVIDADES COMPLEMENTARES V 60
AUDITORIA | 60
CONTABILIDADE AVANCADA I 60
CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS | 60
PRATICA CONTABIL Il 60
DIREITO EMPRESARIAL
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
AUDITORIA 1| 60
CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS I 60
CONTABILIDADE INTERNACIONAL 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 60
PRATICA CONTABIL IlI
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
CONTROLADORIA ESTRATEGICA 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 60
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 60
PERICIA, AVALIAGCAO E ARBITRAGEM 60
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TOPICOS AVANGADOS 60

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Subtotal 300

CURSO DE DIREITO
Portaria MEC 761 (30/03/2002)
DOU - 21/03/2002

DISCIPLINAS Teoria
CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO 60
ECONOMIA 60
INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO 60
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
ANTROPOLOGIA E PSICOLOGIA JURIDICA 60
DIREITO CIVIL | (PARTE GERAL) 60
DIREITO CONSTITUCIONAL | 60
DIREITO PENAL | 60
FILOSOFIA GERAL E JURIDICA 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO ADMINISTRATIVO | 60
DIREITO CIVIL Il (OBRIGACOES) 60
DIREITO CONSTITUCIONAL Ii 60
DIREITO PENAL I 60
DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO ADMINISTRATIVO I 60
DIREITO CIVIL Il (CONTRATOS) 60
DIREITO CONSTITUCIONAL Il 60
DIREITO PENAL IlI 60
DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO CIVIL IV (RESPONSABILIDADE CIVIL) 60
DIREITO DE EMPRESA | 60
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DIREITO DO TRABALHO | 60
DIREITO PENAL IV 60
DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO CIVIL V (COISAS) 60
DIREITO DE EMPRESA I 60
DIREITO DO TRABALHO I 60
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 60
DIREITO PROCESSUAL PENAL | 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM 60
DIREITO CIVIL VI (FAMILIA) 60
DIREITO PROCESSUAL PENAL II 60
DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 60
PROCEDIMENTOS CIVEIS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO CIVIL VII (SUCESSOES) 60
DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO 60
DIREITO TRIBUTARIO | 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO III 60
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 60
PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO AMBIENTAL 60
DIREITO PREVIDENCIARIO 60
DIREITO TRIBUTARIO I 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV 60
MONOGRAFIA JURIDICA | 60
PROCEDIMENTOS PENAIS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
DIREITO DA INFANCIA, JUVENTUDE E DO IDOSO 60
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO 60
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ESTAGIO SUPERVISIONADO V

60

HISTORIA DO DIREITO E DIREITOS HUMANOS 60
MONOGRAFIA JURIDICA II 60
PROPRIEDADE INTELECTUAL 60
Subtotal 360
CURSO DE EDCUACAO FISICA
Portaria DIREG/MEC (19/04/2012)
DOU - 20/04/2012
DISCIPLINAS Teoria
ANATOMIA HUMANA | 60
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FiSICA 60
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
ORGANIZAGCAO E GESTAO NA EDUCACAO FiSICA E NOS DESPORTOS 60
RECREACAO E LAZER 60
PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICAS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
ANATOMIA HUMANA || 60
ATIVIDADES AQUATICAS 60
BASQUETEBOL 60
BIOQUIMICA APLICADA AO EXERCICIO 60
PSICOLOGIA DO ESPORTE 60
PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICAS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
APRENDIZAGEM MOTORA 60
ATIVIDADE FISICA EM ACADEMIA DE GINASTICA 60
CINESIOLOGIA 60
FISIOLOGIA HUMANA E BIOFISICA 60
FUTEBOL 60
PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICAS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
METODOLOGIA DO JOGO 60
BIOMECANICA 60
FISIOLOGIA DO EXERCICIO 60
VOLEIBOL 60
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NUTRIGAO APLICADA AO EXERCICIO

60

PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICAS 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
EDUCACAO FiSICA ADAPTADA 60
FUTSAL 60
MEDIDAS E AVALIACAO EM EDUCACAO FiSICA E ESPORTE 60
MUSCULACAO 60
TREINAMENTO DESPORTIVO 60
ESTAGIO CURRICULAR SUPERV. |- ESPORTES 100
PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICA 20
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
ATIVIDADE FiSICA PARA GRUPQS ESPECIAIS 60
GINASTICA GERAL 60
GINASTICA POSTURAL E REABILITAGAO FiSICA 60
HANDEBOL 60
ATLETISMO 60
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il - ATIVIDADE FiSICA, LAZER E SAUDE 100
PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICAS 20
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
ADMINISTRACAO E MARKETING DESPORTIVO 60
BIOESTATISTICA 60
ESPORTES DE AVENTURA E DA NATUREZA 60
TOPICOS AVANCADOS 60
TREINAMENTO PERSONALIZADO 60
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il - GESTAO 100
PROJETO INTEGRADOR/ ATIVIDADES PRATICAS 20
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
ATIVIDADE FiSICA NA PROMOGAO DA SAUDE 60
ATIVIDADE FiSICA NA TERCEIRA IDADE 60
ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL NA EDUCACAO FiSICA 60
LUTAS 60
PREVENGAO DE ACIDENTES E PRIMEIROS SOCORROS 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) 60
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IV - SAUDE PUBLICA 100
Subtotal 400
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CURSO DE ENFERMAGEM
Portaria SESU (17/08/2006)
DOU — 18/08/2006

DISCIPLINAS Teoria
ANATOMIA HUMANA 120
GENETICA 40
HISTOLOGIA 40
EMBRIOLOGIA 40
BIOLOGIA CELULAR 40
INTRODUCAO AO ESTUDO CIENTIFICO 40
BASES PSICOLOGICAS PARA O PROCESSO DE CUIDAR 40
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
FISIOLOGIA HUMANA E BIOFISICA 80
BIOESTATISTICA 60
BIOAGENTES PATOGENICOS 60
ETICA E O EXERCICIO PROFISSIONAL 40
BIOQUIMICA 80
IMUNOLOGIA 40
HISTORIA DA ENFERMAGEM 60
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
INTRODUCAO A ENFERMAGEM 100
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 80
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE AMBIENTAL 60
FUNDAMENTQOS SOCIO FILOSOFICOS E ANTROPOLOGICOS 40
PATOLOGIA HUMANA 60
DIREITO SANITARIO 40
Subtotal 380
DISCIPLINAS Teoria
SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA E O PROCESSO DE CUIDAR 120
ENFERMAGEM EM ATENGAO BASICA DE SAUDE 100
FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 80
FITOTERAPIA APLICADA A ENFERMAGEM 40
ONCOLOGIA 40
Subtotal 380
DISCIPLINAS Teoria
METODOLOGIA DA INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 40
ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA 100
ENFERMAGEM E O CUIDAR EM DOMICILIO 40
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ELETROCARDIOGRAMA E O CUIDAR EM ENFERMAGEM 40
ENFERMAGEM NA SAUDE DO TRABALHADOR 60
SAUDE DO HOMEM 60
Subtotal 340
DISCIPLINAS Teoria
EXAMES LABORATORIAIS E O CUIDAR EM ENFERMAGEM 40
PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 80
PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO RECEM NASCIDO 60
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E O CUIDAR EM SAUDE 40
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 60
PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DA MULHER NO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL 100
Subtotal 380
DISCIPLINAS Teoria
PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO IDOSO 80
PROCESSO DE GERENCIAR EM ENFERMAGEM 80
NUTRICAO APLICADA A ENFERMAGEM 40
PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO ADULTO 180
Subtotal 380
DISCIPLINAS Teoria
ENFERMAGEM E O PRONTUARIO DO PACIENTE 60
DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS 40
ENFERMAGEM EM RADIOLOGIA E RADIOTERAPIA 40
ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DO ADULTO 80
ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DO RECEM NASCIDO E 60
PEDIATRICA
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH) 60
Subtotal 340
DISCIPLINAS Teoria
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA REDE BASICA 440
ELABORAGAO DE PROJETO DE PESQUISA 40
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 40
Subtotal 480
DISCIPLINAS Teoria
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA REDE AMBULATORIAL 100
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA REDE HOSPITALAR 300
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 40
Subtotal 520
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CURSO DE ENGENHARIA CiVL
Portaria MEC 721
DOU -28/11/2014

DISCIPLINAS Teoria
GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 60
CALCULO INTEGRAL E DIFERENCIAL | 60
FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA 60
QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO 60
CALCULO INTEGRAL E DIFERENCIAL II 60
ALGEBRA LINEAR 60
FISICA GERAL E EXPERIMENTAL 60
DESENHO E PERSPECTIVA 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
MECANICA BASICA 60
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 60
EQUACOES DIFERENCIAIS 60
ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60
DESENHO POR COMPUTADOR 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
CALCULO NUMERICO 60
OTICA E MOVIMENTOS ONDULATORIOS 60
PROBABILIDADE E ESTATISTICA 60
MECANICA DOS FLUIDOS 60
METODOLOGIA CIENTIFICA 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
TRANSFERENCIA DE CALOR 60
TOPOGRAFIA E ALTIMETRIA 60
MECANICA DOS SOLIDOS 60
HIDRAULICA APLICADA 60
FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA 60
RESISTENCIA DOS MATERIAIS 60
Subtotal 360
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DISCIPLINAS Teoria
ENGENHARIA DE METODOS 60
CONTABILIDADE GERENCIAL 30
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES 30
GESTAO DA QUALIDADE 60
ECONOMIA DA PRODUGCAO 60
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
PESQUISA OPERACIONAL 60
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO | 60
GESTAO DA MANUTENCAO 60
LOGISTICA | 60
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 60
PROJETO INTEGRADOR Il 120
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO II 60
LOGISTICA Il 60
CUSTOS DA PRODUGAO 60
CONTROLE ESTATISTICO DO PROCESSO E DA QUALIDADE 60
EMPREENDEDORISMO 30
GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 30
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 120
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS 60
PROJETO DE PLANTAS INDUSTRIAIS E LAYOUTS 60
AUTOMACAO 60
ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 60
MODELAGEM E OTIMIZACAO DE SISTEMAS DA PRODUCAO 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 120
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL 60
GERENCIAMENTO DE PROJETOS 60
GERENCIAMENTO DE RISCOS 60

84 | IESP- Catdlogo Institucional 2018

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 60
GERENCIAMENTO DA MANUTENGAO INDUSTRIAL 60
ELETIVA 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60
PROJETO INTEGRADOR llI 120
Subtotal 540
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
Portaria MEC 1.810 (15/08/2001)
DOU -17/08/2001

DISCIPLINAS Teoria
GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 60
CALCULO INTEGRAL E DIFERENCIAL | 60
INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO 60
QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO 60
CALCULO INTEGRAL E DIFERENCIAL Il 60
ALGEBRA LINEAR 60
FISICA GERAL E EXPERIMENTAL 60
DESENHO E PERSPECTIVA 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
MECANICA BASICA 60
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 60
EQUAGOES DIFERENCIAIS 60
ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60
DESENHO POR COMPUTADOR 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
METODOLOGIA CIENTIFICA | 60
OTICA E MOVIMENTOS ONDULATORIOS 60
MECANICA DOS FLUIDOS 60
RESISTENCIA DOS MATERIAIS 60
FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
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TRANSFERENCIA DE CALOR 60
MECANICA DOS SOLIDOS 60
CALCULO NUMERICO 60
MATEMATICA FINANCEIRA 60
PROBABILIDADE E ESTATISTICA 60
PROJETO INTEGRADOR | 120
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
ENGENHARIA DE METODOS 60
CONTABILIDADE GERENCIAL 30
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES 30
GESTAO DA QUALIDADE 60
ECONOMIA DA PRODUCAO 60
ADMINISTRACAO DA PRODUGAO E OPERACOES 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
PESQUISA OPERACIONAL 60
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | 60
GESTAO DA MANUTENGAO 60
LOGISTICA | 60
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 60
PROJETO INTEGRADOR |l 120
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAOQ II 60
LOGISTICA Il 60
CUSTOS DA PRODUCAO 60
CONTROLE ESTATISTICO DO PROCESSO E DA QUALIDADE 60
EMPREENDEDORISMO 30
GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 30
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 120
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS 60
PROJETO DE PLANTAS INDUSTRIAIS E LAYOUTS 60
AUTOMACAO 60
ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 60
MODELAGEM E OTIMIZACAO DE SISTEMAS DA PRODUGAO 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 120
Subtotal 420
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DISCIPLINAS Teoria
FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL 60
GERENCIAMENTO DE PROJETOS 60
GERENCIAMENTO DE RISCOS 60
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 60
GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO INDUSTRIAL 60
ELETIVA 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60
PROJETO INTEGRADOR I 120
Subtotal 540
CURSO DE FISIOTERAPIA
Portaria MEC 1.041
DOU - 24/12/2015
DISCIPLINAS Teoria
ANATOMIA HUMANA 80
BIOFISICA 40
BIOQUIMICA 60
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA 80
LEITURA E PRODUGCAO TEXTUAL 40
EDUCACAO EM SAUDE 40
HISTORIA E FUNDAMENTOS DA FISIOTERAPIA 40
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE | 20
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
EMBRIOLOGIA E GENETICA 80
ANATOMIA HUMANA FUNCIONAL 80
CIENCIAS SOCIAIS E ANTROPOLOGIA BIOCULTURAL 40
PROCESSOS PATOLOGICOS 60
METODOLOGIA DA PESQUISA 40
FISIOLOGIA HUMANA 80
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE II 20
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
NEUROANATOMIA 60
RECURSOS ELETROTERMOFOTOTERAPICOS 80
CINESIOLOGIA E BIOMECANICA 60
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE AMBIENTAL 60
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AVALIACAO FUNCIONAL EM FISIOTERAPIA 80
FARMACOLOGIA 40
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE IlI 20
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
FISIOLOGIA DO EXERCICIO 60
IMAGINOLOGIA E EXAMES COMPLEMENTARES 40
FISIOTERAPIA AQUATICA 60
CINESIOTERAPIA | 80
RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS 60
PROTESE E ORTESE PARA A FUNCIONALIDADE 40
BIOETICA 40
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE IV 20
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
SAUDE COLETIVA 60
CINESIOTERAPIA Il 80
FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR 120
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 120
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE V 20
Subtotal 400
DISCIPLINAS Toria
FISIOTERAPIA ESPORTIVA 40
FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES OSTEOMIOARTICULARES 120
FISIOTERAPIA DERMATO-FUNCIONAL 120
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 120
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE VI 20
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL 120
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER E DO HOMEM 120
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO IDOSO 120
ERGONOMIA E SAUDE DO TRABALHADOR 40
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE 7 20
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
ESTAGIO FISIOTERAPEUTICO SUPERVISIONADO | - ATENCAO BASICA 180
GESTAO EM SAUDE 80
FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA 80
BIOESTATISTICA 60
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PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE 8 20
Subtotal 420

DISCIPLINAS Teoria
ESTAGIO FISIOTERAPEUTICO SUPERVISIONADO Il - ATENCAO ESPECIALIZADA 340
TCC | 40
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE 9 20
Subtotal 400

DISCIPLINAS Teoria
ESTAGIO FISIOTERAPEUTICO SUPERVISIONADO Il - ATENGAO HOSPITALAR 250
TCCII 40
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE 10 20
Subtotal 310

CURSO DE NUTRICAO
Portaria n® 267 — 27/03/2014
DOU -28/03/2014

DISCIPLINAS Teoria
ANATOMIA HUMANA 60
INTRODUCAO A CIENCIA DA NUTRICAO 60
CITOLOGIA E GENETICA 60
BIOQUIMICA BASICA 60
LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
FISIOLOGIA HUMANA 60
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
BIOQUIMICA APLICADA A NUTRICAO 60
IMUNOLOGIA 60
HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA 60
TECNICAS DIETETICAS 60
PROCESSOS PATOLOGICOS 60
MICROBIOLOGIA 60
PARASITOLOGIA 60
Subtotal 300
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DISCIPLINAS Teoria
AVALIACAO NUTRICIONAL 60
FARMACOLOGIA 60
FISIOPATOLOGIA APLICADA 60
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE AMBIENTAL 60
MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
NUTRICAO MATERNO INFANTIL 60
NUTRICAO GERIATRICA 60
NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA 60
DIETOTERAPIA | 60
EDUCACAO NUTRICIONAL 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
SUPORTE NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTERAL 60
BIOETICA 30
VIGILANCIA SANITARIA 60
BIOESTATISTICA 30
NUTRICAO AMBULATORIAL 60
DIETOTERAPIA 80
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO SOCIAL 200
Subtotal 520
DISCIPLINAS Teoria
GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 60
PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 60
CUSTOS EM NUTRICAO 60
BROMATOLOGIA 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA 200
Subtotal 500
DISCIPLINAS Teoria
OPTATIVA | 60
NUTRICAO FUNCIONAL 60
NUTRICAO E ATIVIDADE FiSICA 60
MARKETING EM NUTRICAO 30
TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 200
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Subtotal 530

DISCIPLINAS Teoria
FORMACAO ETNICA BRASILEIRA 60
GASTRONOMIA, ETIQUETA E EVENTOS 60
LIBRAS 60
PRIMEIROS SOCORROS 30
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 170
Subtotal 380

CURSO DE ODONTOLOGIA
Portaria n® 267 — 27/03/2015
DOU - 28/03/2014

DISCIPLINAS Teoria
HISTORIA E FUNDAMENTOS DA ODONTOLOGIA 40
ANATOMIA HUMANA 80
BIOQUIMICA 60
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA 80
EDUCACAO EM SAUDE 40
LEITURA E PRODUGCAO TEXTUAL 40
POLITICAS PUBLICAS, EPIDEMIOLOGIA E SAUDE COLETIVA 60
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE | 40
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10
Subtotal 450

DISCIPLINAS Teoria
EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA BUCAL 40
GENETICA 40
ANATOMIA BUCOMAXILOFACIAL 80
IMUNOLOGIA E MICROBIOLOGIA BUCAL 60
ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA 40
METODOLOGIA DA PESQUISA 40
FISIOLOGIA HUMANA 60
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE II 40
Subtotal 400

DISCIPLINAS Teoria
ASPECTOS SOCIOANTROPOLOGICOS 40
ANATOMIA E ESCULTURA DENTAL 60
PROCESSOS PATOLOGICOS 40
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FARMACOLOGIA GERAL

40

CARIOLOGIA 40
ODONTOLOGIA LEGAL 40
MATERIAIS DENTARIOS 60
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE IlI 20
PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA E BIOSSEGURANCA E SAUDE AMBIENTAL 40
Subtotal 380
DISCIPLINAS Teoria
ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA 40
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA 40
FARMACOLOGIA APLICADA 40
PATOLOGIA BUCAL E MAXILOFACIAL 40
ENDODONTIA | LABORATORIAL 80
DENTISTICA | LABORATORIAL 80
IMAGINOLOGIA ODONTOLOGICA 60
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE IV 40
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
CIRURGIA | LABORATORIAL 80
ESTOMATOLOGIA 80
EMERGENCIAS MEDICAS 40
CLINICA INTERDISCIPLINAR | DENTISTICA E ENDODONTIA 80
PERIODONTIA | LABORATORIAL 80
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE V 40
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
PSICOLOGIA APLICADA 40
OCLUSAO 40
CLINICA INTRDISCIPLINAR Il - DENTISTICA + ENDODONTIA + PERIODONTIA 80
ESTAGIO EXTRA MUROS | 60
CLINICA CIRURGICA | 60
CLINICA INFANTIL | 80
PRATICAS INTEGRADORAS VI 40
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
PROTESE FIXA E REMOVIVEL LABORATORIAL 80
CLINICA INTERDISCIPLINAR IV — DENT + ENDO + PERIO + CIRURGIA 80
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 60
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ORTODONTIA | LABORATORIAL 80
CLINICA INFANTIL Il + PNE 80
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE VI 40
Subtotal 420

DISCIPLINAS Teoria
IMPLANTODONTIA 40
ODONTOLOGIA HOSPITALAR 40
ODONTOGERIATRIA 40
CLINICA DE PROTESE 80
BIOESTATISTICA + TCC | 80
DORES FACIAIS + DTM 60
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE Vil 40
Subtotal 380

DISCIPLINAS Teoria
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INTEGRADA | 240
TCCII 40
GESTAO E MARKETING 40
COMPONENTE FLEXIVEL | 40
PRATICAS INTEGRADORAS IX 40
Subtotal 400

DISCIPLINAS Teoria
COMPONENTE FLEXIVEL II 40
TCC Il 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INTEGRADA || 240
ESTAGIO EXTRAMUROS I 80
PRATICAS INTEGRADORAS EM SAUDE X 40
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS (OPTATIVA) 60
Subtotal 500

o Atividades complementares 100hs
CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Portaria MEC 849 — 05/08/1998
DOU - 06/08/1998

DISCIPLINAS Teoria
FOTOGRAFIA | 60
INTRODUCAO A PUBLICIDADE 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL | 60
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REALIDADE SOCIO-ECONOMICA E POLITICA BRASILEIRA

60

TEORIA DA COMUNICACAO 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO 60
FUNDAMENTOS SOCIO-ANTROPOLOGICOS 60
MARKETING | 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL I 60
PRODUCAO EM RADIO | 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
MARKETING II 60
PLANEJAMENTO DE CAMPANHA 60
PROCESSO CRIATIVO 60
PSICOLOGIA SOCIAL E DA COMUNICACAO 60
TEORIA E METODOS DE PESQUISA 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
ADMINISTRACAO EM PUBLICIDADE 60
ATENDIMENTO EM PUBLICIDADE 60
FILOSOFIA GERAL E DA COMUNICACAO 60
FOTOGRAFIA | 60
REDAGAO PUBLICITARIA | 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
DESIGN GRAFICO | 60
ETICA E LEGISLACAO EM PUBLICIDADE 60
MIDIA | 60
PRODUGAO EM RADIO I 60
REDACAO PUBLICITARIA II 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
CIBERPUBLICIDADE 60
DESIGN GRAFICO I 60
MIDIA Il 60
PRODUCAO EM TV E CINEMA | 60
TOPICOS AVANCADOS EM PUBLICIDADE | 60
Subtotal 300
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DISCIPLINAS Teoria
ELABORACAO DE TRABALHO FINAL 60
MARKETING POLITICO 60
PRODUCAO EM TV E CINEMA |1 60
PRODUGAO GRAFICA 60
TOPICOS AVANCADOS EM PUBLICIDADE || 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
APRESENTACAO TCC 60
LABORATORIO DE PUBLICIDADE DIGITAL 60
LABORATORIO DE PUBLICIDADE ELETRONICA 60
LABORATORIO DE PUBLICIDADE IMPRESSA 60
PESQUISA TCC 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
FORMAGAOQ ETNICA BRASILEIRA 60
GASTRONOMIA, ETIQUETA E EVENTOS 60
LIBRAS 60
PRIMEIROS SOCORROS 30
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 170
Subtotal 380

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACAO
Portaria MEC 2308 — 25/10/2001
DOU - 29/10/2001

DISCIPLINAS Teoria
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 60
INGLES TEC. E INSTRUMENTAL 60
INTRODUCAO A PROGRAMACAO 60
LOGICA 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
Subtotal 300

DISCIPLINAS Teoria
ARQUITETURA DE COMPUTADORES | 60
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO | 60
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO | 60
MATEMATICA APLICADA | 60
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METODOLOGIA DO TRAB. CIENTIFICO 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
ANALISE E PROJ. DE SISTEMAS 60
ARQUITETURA DE COMPUTADORES I 60
ESTRUTURAS DE DADOS 60
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO 60
MATEMATICA APLICADA I 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
BANCO DE DADOS | 60
EMPREENDEDORISMO 60
GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMAGAO 60
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO II 60
PROBABILIDADE E ESTATISTICA 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
BANCO DE DADOS II 60
ETICA E LEGISLAGAO EM INFORMATICA 60
GERE. E ENGENHARIA DE SOFTWARE 60
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO llI 60
SISTEMAS OPERACIONAIS 60
Subtotal 300
DISCIPLINAS Teoria
COMPILADORES | 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60
REDES DE COMPUTADORES 60
SEGUR. E AUDITORIA DE SISTEMAS 60
SISTEMAS DE APOIO A DECISAO 60
TECNOLOGIAS WEB 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
COMPILADORES I 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 60
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 60
LINGUAG. FORMAIS E AUTOMATOS 60
PROJ. FINAL DE CURSO 60
TOP. AVANG. EM SIS. DE INFOR. | 60
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Subtotal 360
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 60
INTERFACE HOMEM-MAQUINA 60
JOGOS DE EMPRESA 60
PROJETO FINAL DE CURSO II 60
TOP. AVANC. EM SIS. DE INFOR. Il 60
Subtotal 300

Subtotal

LOGISTICA 60
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS 60
PROJETO INTEGRADOR II 120

240

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO Il 60
PROJETO DE PLANTAS INDUSTRIAIS E LAYOUT 60
CUSTOS DA PRODUCAO 60
CONTROLE ESTATISTICO DO PROCESSO E DA QUALIDADE 60
EMPREENDEDORISMO 30
GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 30
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 120
Subtotal 420

CURSO DE PSICOLOGIA
Portaria MEC 847
DOU - 23/12/2016

Subtotal

SOCIOLOGIA APLICADA A PSICOLOGIA 60
PRINCIPIOS FILOSOFICOS E ETICA 60
PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS | 60
TEORIAS E SISTEMAS 60
PSICOLOGIA, CIENCIA E PROFISSAO 60

300

NEUROANATOMOFISIOLOGIA 60
METODOLOGIA CIENTIFICA 60
PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS II 60
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PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO | 60
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 60
PRATICA INTEGRATIVA SUPERVISIONADA | 60
Subtotal 360
DISCIPLINAS Teoria
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 60
SAUDE COLETIVA 60
PSICOLOGIA SOCIAL 60
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I 60
ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA 60
PRATICA INTEGRATIVA SUPERVISIONADA || 40
Subtotal 340
DISCIPLINAS Teoria
AVALIACAO PSICOLOGICA | 60
PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO E APRENDIZAGEM 60
PSICOLOGIA E A PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS 60
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA APLICADA A PSICOLOGIA 60
PSICOSSOMATICA 60
SAUDE MENTAL 60
PRATICA INTEGRATIVA SUPERVISIONADA IlI 40
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
TECNICAS PSICOTERAPICAS | 60
AVALIACAO PSICOLOGICA II 60
TEORIAS FENOMENOLOGICAS E EXISTENCIAIS 60
PSICOPATOLOGIA 60
TECNICAS DE GRUPO E RELACOES HUMANAS 60
PRATICA DE PESQUISA 60
PRATICA INTEGRATIVA SUPERVISIONADA IV 40
Subtotal 400
DISCIPLINAS Teoria
TEORIAS PSICANALITICAS | 60
TECNICAS PSICOTERAPICAS ||
PSIQUIATRIA BASICA 60
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 60
PSICOPATOLOGIA EVOLUTIVA 60
PRATICA INTEGRATIVA SUPERVISIONADA V 60
Subtotal 360
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Subtotal

PSICOLOGIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL 60
LUDOTERAPIA 60
PSICOMOTRICIDADE 60
PSICOLOGIA ESCOLAR 60
PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO | 100
Subtotal 400
| osceuwas | Tein |
PSICOLOGIA DAS RELACOES FAMILIARES 60
ORIENTACAO PROFISSIONAL 60
PSICOFARMACOLOGIA 60
PSICOLOGIA JURIDICA 60
PSICOLOGIA HOSPITALAR 60
PSICOLOGIA AMBIENTAL 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I 100
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160
Subtotal 620
| osounas | Teia |
PSICODIAGNOSTICO 60
PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS 60
TOPICOS ESPECIAIS | 30
TCCI 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO | 200
410

PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E DESASTRES 60
PSICOLOGIA DA REABILITACAO 60
TOPICOS ESPECIAS I 30
TCC I 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO II 200
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 40
Subtotal 450

PSICOLOGIA SOCIAL DA SAUDE 60
SAUDE PUBLICA E COMUNITARIA 60
TOPICOS ESPECIAIS | 40
TCCI 60
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ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO | 200
Subtotal 420
DISCIPLINAS Teoria
TECNICAS DE INTERVENCAO PSICOSSOCIAL 60
INTERVENCOES EM GRUPOS DIFERENCIADOS 60
TOPICOS ESPECIAIS |1 30
TccH 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO II 200
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 40
Subtotal 450

4 RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIACOES REALIZADAS PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

O IESP estabelece estreita relacdo com as recomendaces do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior SINAES, buscando um continuo processo de planejamento e
organizacao que esta aliado com o processo de auto avaliacdo, cumpre conduzir com prontiddo
e atencdo as normas e suas diretrizes, sintonizada com as exigéncias que sdo descritas nas
portarias que avaliam os cursos de graduacdo e o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE. Esse processo de planejamento se estabelece integradamente com a

estrutura constituida pela Comissdo Propria de Avaliacdo.

Composicado e competéncias da Comissdo Prépria de Avaliacdo

Essa comissdo € constituida por representantes do corpo docente, representantes do
corpo técnico-administrativo, representantes do corpo discente e representantes da sociedade
civil. Os membros da CPA sdo nomeados pelo Diretor Geral para um mandato de dois anos,

sendo permitida uma reconducéo.
Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA:

I- Avaliar a Faculdade nas seguintes dimensdes institucionais:

a) A misséo e o plano de desenvolvimento institucional,
b) A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
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c) A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural;

d) A comunicacdo com a sociedade;

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho;

f) Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

g) Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informac&o e comunicagéo;

h) Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacdo institucional;

i) Politicas de atendimento aos estudantes;

J) Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior;

k) Outras dimensdes que venham a ser apontadas pelos 6rgdos competentes ou que a
CPA julgue dignas de inclusdo nas pesquisas e relatorios, sem prejuizo das dimensbes

anteriores.

Il - Avaliar, em cada curso, as dimensdes abaixo referidas:

a) Organizacdo didatico-pedagogica;

b) Corpo docente;

c) Instalacdes fisicas;

d) Outras dimensdes que venham a ser apontadas pelos 6rgdos competentes ou que a
CPA julgue dignas de inclusdo nas pesquisas e relatorios, sem prejuizo das dimensdes

anteriores.

Il - Aplicar instrumentos de autoavaliagdo que contemplem, obrigatoriamente, todas
as dimens@es acima mencionadas, em analise global e integrada.
IV - Garantir a participacdo das comunidades interna e externa nos processos de

autoavaliacdo institucional;
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V - Elaborar e publicar, disponibilizando para toda a comunidade académica,
relatdrios do processo de autoavaliagdo que:

a) Exprimam os resultados da autoavaliacdo e as consequentes reflexdes;

b) Déem subsidios para a revisdo permanente do PDI e para a adocdo das agdes
académicas e administrativas pertinentes;

VI - Apresentar ao CTC e divulgar cronograma detalhado onde constem as datas de
aplicacdo das pesquisas e de apresentacdo dos relatérios;

VIl - Exercer outras atribui¢cGes decorrentes das anteriores, respeitado o Regimento

Interno.

Apresentamos 0s resultados das avaliagbes de cursos do IESP, considerando a

abordagem apresentada anteriormente, bem como suas condi¢Ges de ensino, no quadro

abaixo:
CURSO CPC CcC
ADMINISTRACAO 4 -
ARQUITETURA E URBANISMO - 5
CIENCIAS CONTABEIS 3 -
DIREITO 3 4
EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO 3 4
ENFERMAGEM 3 3
ENGENHARIA DE PRODUCAO = 4
ENGENHARIA CIVIL - 3
FISIOTERAPIA - 4
NUTRICAO - ;
ODONTOLOGIA - 3
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 -
SISTEMAS DE INFORMAGAO 3 4
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(*) Valores correntes, vigentes até dezembro de 2018

5 VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES POR CURSO

IESP - 2018.1 e 2

Valor bruto Valor
Ne Curso Turno Duracdo | Vagas | / matricula | Desconto | mensalidades
o Diurno 50 R$ 578,00 10% R$ 520,20
1 Administracao 4 anos
Noturno 50 RS 742,50 10% RS 668,25
2 Ciéncias Contabeis Noturno 4 anos 60 RS 742,50 10% RS 668,25
3 Direito Diurno/Noturno | 5 anos 40/40 RS 907,50 10% RS 816,75
Diurno 50 RS 808,50
4 Educacio Fisica Noturno 4 anos 50 RS 873,18 10% RS 785,86
5 Arquitetura e Urbanismo Noturno 5 anos 50 RS 950,40 10% RS 855,36
6 Eng. Producgdo Noturno 5 anos 50 RS 968,00 10% RS 871,20
7 Enfermagem Diurno/Noturno | 5 anos 50 RS 808,50 10% RS 727,65
. Diurno 50 R$ 578,00 10% R$ 520,20
8 Publicidade e Propaganda 4 anos
Noturno 50 RS 742,50 10% RS 668,25
9 Sistemas de Informacgao Noturno 4 anos 50 RS 742,50 10% RS 668,25
10 Turismo Noturno 3 anos 60 RS 456,50 10% RS 410,85
11 Odontologia Diurno/Noturno | 5anos | 100/100 | RS 2.106,00 10% RS 1.895,40
. Diurno 100 RS 624,24 10% RS 561,82
12 Nutricao 4 anos
Noturno 100 RS 787,50 10% RS 708,75
13 . . Diurno 100 RS 834,00 10% RS 750,60
Psicologia 5 anos
Noturno 100 RS 945,00 10% RS 850,50
14 Engenharia Civil Diurno/Noturno 5 anos 100/100 | RS 968,00 10% RS 871,20
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