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RESUMO: Mesmo com varios embates se era necessario mesmo
promover a reforma da legislacdo previdenciaria, o direito previdenciario
brasileiro ganhou a maior reforma constitucional desde a CF/1988, com
regras que endureceram a concesséo dos beneficios no regime geral da
previdéncia social, especialmente em razdo da crise econbmica,
envelhecimento acentuado da populacdo e reducdo crescente da taxa de
natalidade. Em 13/11/2019 foi publicado o texto aprovado da reforma da
previdéncia. Nesse novo cenario, o Brasil se deparou com um texto
bastante complexo. Muitas pessoas se viram preocupadas com as
inUmeras altera¢gdes que foram efetuadas no Regime Geral da Previdéncia
Social e ficaram na incerteza de quando poderiam pleitear sua
aposentadoria, se iriam ter o valor do beneficio reduzido, se ndo eram
melhor continuar trabalhando, enfim. Diante disso, analisaremos as
principais alteracdes efetuadas nos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS, demostrando como os beneficios funcionavam
antes da EC 103/2019 e como passaram a funcionar pés reforma.

Palavras-chave: Reforma, RGPS, EC 103/2019, beneficios previdenciarios.

ABSTRACT: Even with several clashes if it was necessary to promote the
reform of social security legislation, Brazilian social security law won the
biggest constitutional reform since CF / 1988, with rules that hardened the
granting of benefits in the general social security regime, especially due to
the crisis economic growth, a marked aging of the population and an
increasing reduction in the birth rate. On 11/13/2019 the approved text of
the pension reform was published. In this new scenario, Brazil was faced
with a very complex text. Many people were concerned about the countless
changes that were made to the General Social Security Regime and were
uncertain as to when they could claim their retirement, if they would have
reduced benefit amount, if they weren't better off working, anyway.
Therefore, we will analyze the main changes made to the benefits of the
General Social Security Regime - RGPS, showing how the benefits worked
before EC 103/2019 and how they started to function after retirement.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo visa abordar as alteracdes que foram feitas na legislagéao
constitucional previdenciaria através da EC 103/2019 no Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

No Brasil, a histéria da seguridade social foi ocorrendo de forma lenta. Teve
inicio com o surgimento das Santas casas, onde havia a prestacdo de servigos
meédicos- assisténcias as pessoas mais carentes através de hospitais, asilos e etc.

A protecdo social direcionada aos necessitados teve inicio no ambito das
familias em que as pessoas mais velhas ou doentes eram sustentadas por parentes
mais jovens e saudaveis. (IBRAINM, 2015).

O marco da assisténcia social esta relacionado com as atividades
assistenciais, representadas por atos de caridade praticados por instituicbes
religiosas em socorro dos mais necessitados.

Com o passar dos anos o Estado passou a assumir a responsabilidade de
conferir protecdo social aqueles que se encontrava a margem da sociedade, sem a
garantia de um minimo que |hes assegurasse a prépria sobrevivéncia.

Com o advento da CF de 1988, a Previdéncia Social passou a ser um direito
fundamental de segunda geracéo, atribuindo ao Estado a funcéo de intervencé&o no
sentido de fornecer os meios necessarios a efetivacdo de programas sociais que
visem a garantia do bem estar social da coletividade, assegurando a efetividade do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, com vistas a buscar
melhores condi¢Bes de vida para a coletividade, principalmente aqueles que ja ndo
se encontram mais em condi¢fes de prover seu proprio sustento e o de sua familia.

Ao passar dos anos, diversos fatores, tais como 0 aumento da expectativa de
vida e o surgimento de novos riscos sociais levaram a necessidade de
aperfeicoamento e reestruturacao dos sistemas para melhor aplicacdo dos recursos
destinados a seguridade, por uma questdo fatica justificadora da alteracdo do
sistema protetivo: o déficit da previdéncia social.

Essa necessidade de adaptacdo a uma nova realidade que se impunha, fez
com que ao longo do tempo, o Brasil realizasse algumas reformas previdenciarias. A
primeira foi promovida pela EC 20/1998, a segunda pela EC 41/2003, seguida pela
EC 47/2005 e a mais recentemente, a efetuada pela EC 103/2019.



A EC 103/2019, publicada em 13/11/2019, trouxe mudancas significativas nos
tipos de beneficios da Previdéncia Social, impactando direta e significativamente a
vida dos segurados e seus dependentes.

Tendo como ponto de partida as alteragcbes profundas promovidas nos
beneficios do RGPS, o0 presente artigo visa analisar e verificar as repercussdes

sociais e econdmicas na Previdéncia no Brasil.

2 ARGUMENTOS A FAVOR E CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

Desde o governo de Michel Temer, as discussbes sobre se ter uma nova
reforma previdenciaria foram alavancadas pela questdo do déficit da previdéncia
social. Os numeros apresentados, pelos defensores e opositores da reforma nédo
parecia tdo consistente.

Os apoiadores defendiam o slogan de que era necessario “reformar hoje para
garantir o amanha”. Ja os que se posicionavam contra a reforma, também traziam
nameros que demostravam que a previdéncia social ndo precisava de qualquer
reforma, uma vez que apontavam que as contas eram superavitaria através da DRU
— Desvinculacéo das Receitas da Uniéo.

A DRU, criada pela EC 47/2000, é uma autorizacdo para desvincular parte da
receita da seguridade social da finalidade para a qual as contribuicées sociais foram
criadas. Com o acréscimo do art. 76 no ADCT — Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitdrias foi autorizado a desvinculagdo de 20% das receitas da seguridade social
e posteriormente foi aumentado de 20% para 30% com a EC 93/2016.

Os opositores da reforma se valeram da DRU para mostrar que as contas da
seguridade social ndo batem, pois por que tirar 20% ou 30% dos recursos para
disponibilizar no caixa unico do tesouro nacional, se as contas da previdéncia estao
um caos?

Héa ainda outro argumento muito utilizado contra a reforma, para que sejam
cobradas as contribuicdes dos grandes devedores da Previdéncia.

Pode-se concluir que a principal questao sobre a reforma da Previdéncia é
compreender que 0sS riscos sociais positivados pelo legislador no passado séo
mutaveis ao longo do tempo, pois essa € uma consequéncia natural do mundo, que

sempre deve acompanhar a evolucdo da prépria sociedade.



Nestes termos, independentemente da analise das contas previdenciarias,
acreditamos que de tempos em tempos surge a necessidade de reanalise
da matriz de protecdo social para ajustar a previdéncia aos riscos sociais
atuais, criando novos beneficios, quando novos riscos sociais tiverem
surgido, e extinguindo beneficios que ndo representam mais riscos sociais.
(KERTZMAN, 2019).

O fato é que a sociedade muda e com ela as leis também as mudancas
também devem ocorrer. E salutar que isso aconteca para que leis ndo venham a se
tornar caducas, como € em muitas legislacoes.

No entanto, nos moldes que a reforma foi aprovada, ha de se registrar que a
maioria das alteracdes feitas na previdéncia social prejudicou a populagéo brasileira,
que terdo que trabalhar mais para conseguir se aposentar.

3 TIPOS DE BENEFICIOS DO RGPS - REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios previdenciarios e o beneficio assistencial sdo beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a quem cumpre 0s
requisitos impostos pela Previdéncia Social.

Dispde o artigo 25 do Decreto n® 3.048/1999, que “0 Regime Geral da
Previdéncia Social compreende as seguintes prestacfes, expressas em
beneficios e servicos: aposentadoria por idade; aposentadoria por tempo de
contribuicdo; aposentadoria especial; pensédo por morte, entre outros”.

Nesse topico, analisaremos as mudancas ocorridas nas aposentadorias
voluntarias do RGPS, trazendo a legislacéo anterior a reforma e em seguida, a
regra permanente trazida pela Constituicdo, a forma de célculo de cada um dos

beneficios e, por fim, as diversas regras de transicao.

3.1 APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade é o beneficio que visa garantir protecéo
previdenciaria & velhice, antes da EC, era eigido dos segurados 60 anos para
as mulheres e 65 anos de idade para os homens e 15 anos de tempo de

contribuigao.



Apoés a reforma da previdéncia,o beneficio da aposentadoria por idade
se tornou a regra geral. Para quem se filiou ao sistema depois da reforma, o
segurado devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos: 62 anos de
idade, se mulher e 65 anos de idade, se homem mais 15 anos de tempo de
contribuicdo, se mulher e 20 anos de tempo de contribuicdo, se homem,
conforme art. 18 da EC 103/20109.

A idade minima é reduzida em cinco anos para os trabalhadores rurais
de ambos o0s sexos e para aqueles que exercam suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, nestes incluidos o
pequeno produtor rural, pescador artesanal, extrativistas, indigenas, entre
outros, de acordo com o art. 48, 81° da mesma Lei.

Para que seja concedido o beneficio, além do requisito etario, séo
necessarias 180 contribuicGes mensais, observada a regra transitoria do art.
142 da Lei n® 8213/1991.

Para calcular o valor do beneficio, é levado em consideracdo 70% do
salario de beneficio, acrescidas de 1% para cada ano de contribuicdo do
segurado, ndo podendo ultrapasar o limite de 100% do salario de beneficio,
conforme preceitua o art. 50 da Lei n°® 8.213/1991, sendo facultada a aplicacéo
do fator previdenciario na aposentadoria por idade. Vamos a um exemplo:

Se o0 segurado possui 15 anos de tempo de contribuicdo e se aposenta
por idade aos 65 anos, o valor do seu beneficio sera de 85% do salario de
beneficio ( 70% + 15 anos de tempo de contribuicdo = 85% do salario de
beneficio).

Explicando o que é fator previdenciario, esse mecanismo foi criado pela
Lei n® 9.876/99 como alternativa de controle de gastos da Previdéncia Social, 0
qual é influenciado pelo tempo de contribuicdo, pela idade do segurado e pela
expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria. O fator pode ter valor
maior ou menor que 1. Sendo maior, elevara o valor do salério de beneficio, e 0
contrario ocorrerd4, caso seja menor. Esse assunto podera ser melhor
visualizado no tépico da aposentadoria por tempo de contribuicdo, que € onde
0 instituto é mais aplicado.

A reforma da previdéncia social alterou apenas o requisito de 180
contribuicdes de caréncia para 15 anos de tempo de contribuicdo e aumentou a
idade para as mulheres para 62 anos a partir de 2023.



Para os novos filiados, o texto elevou o tempo de contribuicdo dos
homes para 20 anos. O requisito de idade seré acrescido de seis meses a cada
ano, a partir de 01/01/2020, até atingir 62 anos para as mulheres em 2031.

Vale deixar claro que a reforma em seu art. 3° respeitou o direito
adquirido dos segurados que ja cumpriram 0s requisitos para a aposentadoria
até a data de sua publicacdo, que ocorreu em 13/11/2019.

De acordo com o art. 19, § 1, Il da EC 103/2019, o professor se
aposenta aos 60 anos de idade, homem e aos 57 anos de idade, mulher e 25
anos de tempo de contribuicao.

A forma de calculo do valor dos beneficios, no modelo anterior, o salério
de beneficio era calculado com base na média de 80% maiores salarios,
possibilitando o descarte dos 20% menores.

No modelo atual, o art. 26,82°, | da EC 103/2019, determina que sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% do periodo contributivo desde
07/1994 (quando foi instituido o palno real) ou desde o inicio da contribuicédo, se
posterior aquela competéncia.

Depois de calcular a média, aplica-se o coeficiente de 60% da média do
salério de beneficio mais 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20
anos de contribuicdo para homens e 15 anos para as mulheres, conforme art.
26, § 2° combinado com o § 5° da EC 103/2019.

E curioso que os homens sé terdo direito ao valor correspondente a
100% da média apdés completarem 40 anos de contribuicdo e as mulheres,
alcancaréo 100% ao atingirem 35 anos de tempo de contribuig&o.

N&ao se pode negar que a nova regra trouxe grande perda no valor das
aposentadorias em relacdo ao modelo antigo. A primeira reducdo ocorre em
nao mais permitir o descarte de 20% das menores contribuicdes, considerando
apenas as 80% maiores delas, o que pode representar uma reducao
significativa na média. Para melhor visualizacdo, vejamos um exemplo que
demosntram calculos da perda com a impossibilidade de descarte:

Um homem que contribuiu oito anos com base contributiva corrigida de
R$ 1.000,00 (valor préximo do minimo) e durante 32 anos sobre o valor
corrigido de R$ 5.000,00. Qual seria sua perda por ndo poder descartar os 20%

menores salarios de contribuicao?



e Calculo com descarte de 20%, o valor da média seria exatamente
R$ 5.000,00.
e Calculo sem descarte, o valor da média seria R$ 4.200,00.

A perda foi de 16% do valor da média. A perda é tao relevante que foi
criado a regra da garantia do melhor beneficio. Como se sabe, 0 INSS tem uma
rotina bastante movimentada e que dificilmente observara o requisito do melhor
beneficio para o segurado, cabendo a ele, procurar um advogado especializado
para nao ter prejuizos financeiros.

A seguir segue um resumo da aposentadoria por idade para melhor

vizualizacéao:

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR IDADE

& Homam: 45 anos T, Frofessor: 80 anos
é ' L]
P i Midheirr: 52 s, ﬁ Prolessora: 57 anos
H Homam: 20 anos ™ Prolesonss I5 anos
sanw |y e contribulchio am
el | 15 GndS pard ambos oS SaNcs ﬁ .“ MEGisD
et ""ta
pEre ) -1 - Mulhar: 15 anos
=¥
60% do Madk Arimaiticn de 100% oot soldnics
2 ! +2% ey ano & Mt +2% por ono S0% oo Mada Antmatica da 100% dos salanos
% e coninbucoo sEm O Contribuco acima = &  Homese «2% por ono #  Mulhar +2% por ano
da 20 anos da 15 anos Y s CONMiBLCED GEima * O CONribLgAn seima
VALOR e 20 ares e 15 anos

VALOR
o, 26, §1F c/e §2° 1, o §5 art. 26, §F e/e 525, IV, & §5

Figura 1 — Aposentadoria por idade
Fonte: (Calculo juridico, 2019, p. 01)

3.2 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo é um beneficio do INSS que
para ser concedido, o segurado precisa preencher os requisitos de 35 anos de
tempo de contribuicdo, se homem e 30 anos de tempo de contribuicdo, se
mulher, além da caréncia de 180 meses, ndo ha exigéncia de idade minima e a

incidéncia do temivel fator previdenciario.
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Para se ter uma ideia, se por exemplo um homem que contribuiu por 35
anos e tem 55 anos de idade, o fator previdenciario vai diminuir cerca de 25%
de sua aposentadoria.

Como ja mencionado no tépico da aposentadoria por idade, o fator
previdenciario, € um mecanismo foi criado pela Lei n°® 9.876/99 como
alternativa de controle de gastos da Previdéncia Social, o qual é influenciado
pelo tempo de contribuicdo, pela idade do segurado e pela expectativa de
sobrevida no momento da aposentadoria. O fator pode ter valor maior ou
menor que 1. Sendo maior, elevara o valor do salario de beneficio, e o contrario
ocorrera, caso seja menor.

O fator previdenciario sera célculado considerando- se a idade, a
expectativa de sovrevida e o tempo de contribuicio do segurado ao se

aposentar, mediante a férmula:

5

Tcxa (Id+ Tcxa)
= b4 ]+—
Es 100

Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;

Tc = tempo de contribuicdo ao INSS até o momento da aposentadoria,

Id = idade no momento da aposentadoria; e

a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31 (constante, que
corresponde a 20% das contribuicbes patronais, mais até 11% das
contribuicdes do empregado).

Anualmente o IBGE lanca a tabela de mortalidade de ambos os sexos,
onde podemos verificar qual fator previdenciario se aplicara ao caso concreto

do segurado. Vejamos um exemplo da tabela do ano de 2020:
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FATOR 1ARIO 2020 (TABELA MORTALIDADE AMBOS OS SEXOS 2018 - IBGE)
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA / IDADE DA APOSENTADORIA
[ 282 355 (358 3ai 353 334 [3is 307 (358 350 383 757 363 355 388 1831 (34 367 (360 353
@5 4s | &5 46 | &) 45 | 49 50 | s1 s2 E3 B o: & e 62 e | e 70
5[ 0.187 0,193 0195 0,205 0212 0215 0227 0234 0243 0251 5291 S.
16| 0199 0206 0213 0220 0226 0234 0242 0250 0260 0263 o311 o
27| 0212 0219 0226 0232 0241 0249 0258 0267 0276 0236 0331 o
18| 0225 0232 0240 0248 0256 0264 0274 0283 0293 0303 0351 o
29) 0238 0246 0252 0262 0270 0280 0290 0299 0310 0321 o371 °.
20| 0251 0259 0268 0277 0285 0295 0305 0315 0327 0338 0391 o:
23| 0264 0273 0282 0291 0300 0310 0321 0332 0333 0356 0a12 X o
+ | 22| 0278 0287 0296 0306 0315 0326 0337 0328 o361 037 032 oss7 o.
e |23 0291 0300 0310 0320 0330 0321 0353 0365 0378 0391 o.as3 0626 o, o
| 22| 0308 0312 032¢ 0335 03as 0357 0369 0382 0395 o409 0473 osse . o.
35 0317 0328 0338 0349 0360 0373 0386 0398 013 0427 .29 oss3 . o
P |26| 0331 0331 0352 0364 0375 0388 0402 0415 0430 Oass o515 0712 o. o533
© |27 0322 0355 0367 0379 0391 0402 0418 0432 0248 0463 0s3s 0720 o o578,
28| 0358 0369 0381 0394 0406 0420 0.43a 0449 0465 0,431 oss6 0763 o. 1.014
o |i29)| 0371 0383 039 0,205 0421 0,436 0451 0466 0.483 0499 0577 0798 o 1052
€ [30] 0385 0397 0410 0424 0437 0452 0467 0433 0500 0517 oss8 0s27 o. 1.080
33| 0395 0211 0425 0239 0452 0467 0484 03500 0518 0536 o619 osss . 1128
c | 32] 0412 0425 0433 0aesa 04e7 o o, 03517 0536 0554 o osss 1 1167
o |B3)| 0426 0,235 045 0463 02833 0500 0517 033a 0553 0572 062 n 1,205
n [32] 0420 oesa cass o4sa cass o516 03534 0551 0571 o381 oea3 Y 1282
Y |35 0ass oses oas3 o299 osie 0532 0ss1 oo 0589 0603 0708 e 1282
36 482 0498 0514 0530 0548 0567 0586 0607 0628 o726 1321]
R |37 513 0530 0546 0565 0584 0603 0,625 0647 o7a7 1125 1 1360
S 0545 0562 0581 0601 0621 0,643 0665 o768 1108 1157 1. 1,200
s |3s 578 0597 0618 0638 0.662 0684 0791 1139 1190 1. 1439
u |20 0514 0635 0656 0680 0703 0513 1170 1222 1. 1.478
1 | .652 0674 0,598 0722 o832 1201 1255 1. 1513
¢ | a2 0691 0717 0741 osse 1233 1288 1 1557
i | 0735 0760 os7s 1262 1321 1.597|
o= 779 o. 1296 1354 1637
as 0522 1328 1387 1.677]
26 osas 1360 1420 1717
a7 0967 1392 1458 P
a8 osas 1424 1487 1.798
a5 1456 1521 1839
so 1 1558 1879
s1 1521 1588 120
s2 1553 1622 1. 1.961]
s3 1586 1656 1 2.002|
Sa 1618 1690 1. 2.0a3|
ss 1651 1728 1 2.084]
Fonte: IBGE. Elabor

=
Tabels exemplificativa, calculada pars idades & tempos de Contribuic30 &m Snos exatos.

Figura 2 — fator previdenciario
Fonte: (sa.previdencia, 2020, p. 01)

O valor da aposentadoria por tempo de contribuicdo antes da EC
103/2019, vai ser calculada a média dos 80% maiores salarios de contribuicao
desde 07/1994 até o més anterior ao seu pedido de aposentadoria.

Vale lembrar que essa média sofre defasagem devido a correcéo
monetaria histérica. Quem contribuiu sobre o teto do INSS toda a vida, vai ter
uma média inferior ao teto, ainda que sua vida contributiva inteira tenha sido
sob o teto da previdéncia, vocé nao recebera o valor do teto.

Depois de calculada a média das contribuicdes, € aplicado o fator
previdenciario. Quanto mais novo e menos tempo de contribuicdo vocé tiver,
pior tende a ser o valor de sua aposentadoria. Por isso, muitas pessoas
preferem trabalhar um pouco mais ou usar o tempo com exposi¢cdo a gentes
nocivos & saude, convertendo ele de tempo especial em comum, para
aumentar o valor do tempo de contribuigdo e afastar o fator previdenciario.

A EC 103/2019, trouxe em seu textos algumas regras de transicdo para
guem estava perto de se aposentar e ndo ser tdo prejudicado com a entrada
em vigor da EC. Séo elas:

e Regra l - Formula 86/96 progressiva — art. 15, EC 103/2019;

e Regra 2 — Tempo de contribuicdo minimo e idade minima
progressiva — art. 16, EC 103/2019;

e Regra 3 — Tempo de contribuicdo + pedagio — art. 17, EC
103/2019;
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¢ Regra 4 — Idade minima, tempo de contribuicdo + pedagio — art.
20, EC 103/2019;

e Regra 5 — Aposentadoria por idade — art. 18, EC 103/2019.
Passemos a analise de cada uma delas.

3.2.1 Regra 1- férmula 86/96 progressiva — art. 15, EC 103/2019

A férmula 86/96 foi precedida pela formula 85/95. Esa regra foi criada
pela Lei 13.183/2015 como uma alternativa ao fator previdenciario. Para quem
se enquadra nela, o fator previdenciario ndo afeta o valor da aposentadoria.

O trabalhador pode se aposentar recebendo integralmente o valor de
seu beneficio, se a soma de sua idade mais o tempo de ocntribuicdo para o
INSS alcancar o numero de 85 para as mulheres e 95 para os homens, até 30
de dezembro de 2018.

A partir de 31 de dezembro de 2018, a soma da idade e do tempo de
contribuicdo ter4 de ser 86, se mulher, e 96, se homem. Ocorre que apés a
aprovacao da EC, essa férmula foi extinta.

A patrtir de 1° de janeiro de 2020, ao segurado filiado ao Regime Geral
da Previdéncia Social até a data de entrada em vigos da EC, fica assegurado

o direito a aposentadoria, quando preencher, cumulativamente, os requisitos:

Art. 15, § 2° da EC 103/2019
(.

| — 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de tempo de
ocontribuicdo, se homem; e
Il — somatérrio de idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as

fracGes, equivalente a 86 pontos, mulher, e 96 pontos, homem.

Essa pontuacédo serd acrescida de um ponto a cada ano para o homem
e para a mulher, até a tingir o limite de 100 pontos para as mulheres e 105 para
0s homens até 2033, de acordo com o art. 15, § 2° da EC 103/2019. Vejamos:
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TRANSICAO 1: SISTEMA DE PONTOS 1DS

Um ponto por ano transcorrido desde a reforma

A regra da soma do tempo de contribuicdo com a idade passa a ser regra de acesso

© s 9/,,)—2—‘
100
w ? + s o5 96 %7 o= %2
35 anos

30 anos

2019 2021 2023 202s 2027 2029 2031 2033

Figura 3 — sistema de pontos
Fonte: (IDS, 2019, p. 24)

Devemos lembrar que o valor da renda mensal inicial (RMI), sera
calculado levando em consideracdo 60% do salario de beneficio(média
integral) + 2% para cada ano que exceder a 20 anos, no caso do homem e 15
anos, no caso da mulher, conforme art. 26, §2°. | da EC 103/2019.

Vizualizemos um exemplo para elucidarmos melhor essa regra de
transicao:

Maria tinha 27 anos de tempo de contribuicdo e 54 anos de idade na
data da publicacdo da EC, faltando apenas trés anos para sua aposentadoria,
podera se aposentar em 2024, quando terd alcancando a pontuacdo exigida
pela formula exigida daquele ano.

3.2.2 Regra 2 — tempo de contribuicdo minimo e idade progressiva — art.
16, EC 103/2019

Determina o art. 16 da EC 103/2019, que o segurado filiado ao RGPS

bY

até a data da promulgacdo da EC, o segurado tem direito a aposentadoria

quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
Art. 16 da EC 103/2019
| — 30 anos de tempo de contribuicdo, se mulher e 35 anos de tempo
de contribuicdo, se homem; e

Il —idade de 56 anos, mulher e 61 anos, homem.

A partir de 1° janeiro de 2020, a idade sera acrescida de seis meses a
cada ano, até atingir 62 anos de idade, mulher e 65 anos de idade homem.

Para melhor vizualizacéo, segue 0 esquema dessa regra de transicao:
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TRANSICAO 2: TEMPO DE CONTRIBUICAO + IDADE !.!:)_:?..

MINIMA

As normas exigem tempo de contribui¢do e idade minima como regra de acesso

&% 61635 64 64,5 65 65 65 65 65
2 Os, =

o 61 61,5 6
+ 62
rl' F s 58,5 59 59,5 60 605 61 -

5
35 anos 30 anos 56 56,5 57 37,5

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

Figura 4 — tempo de contribuigdo. Idade minima
Fonte: (IDS, 2019, p. 25)

Devemos nos atentar que nestas idades, o segurado nao necessitara
mais cumprir qualquer regra de transicdo, pois ja podera se aposentar pela
regra permanente, prevista no art. 201, 87° da Constituicdo Federal de 1988,
tornando essa regra inaplicavel.

Vejamos um exemplo:

Maria, com 27 anos de tempo de contribuicdo e 54 anos de idade,
faltando trés anos para se aposentar. Somente se aposentara em 11/2023,
quando terd4 alcancado a idade exigida daquele ano e os 30 anos de
contribuigao.

Em relacdo ao valor do beneficio, segue a regra permanente, sera
calculado levando em consideracdo 60% do salario de beneficio(média
integral) + 2% para cada ano que exceder a 20 anos, no caso do homem e 15

anos, no caso da mulher.
3.2.3 Regra 3 —tempo de contribui¢cdo + pedagio — art. 17, EC 103/2019

Aduz o art. 17 da EC 103/2019, que o segurado filiado ao RGPS até a
data de entrada da emenda contar com mais de 28 anos de tempo de
contribuicdo, se mulher, e 33 anos de tempo de contribuicdo, se homem, fica
assegurado o direito de pleitear sua aposentadoria, se preenchidos

cumulativamente os requisitos:

Art. 17 da EC 103/2019
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| — 30 anos de contribuicdo, mulher e 35 anos de contribuicao,

homem; e,

Il - cumprimento de periodo adicional de 50% do tempo que, na data

de entrada em vigor da EC 103/2019, faltaria para atingir 30 anos de

contribuigdo, mulher, e 35 anos de contribuicdo, homem.

Vejamos:
LIS
TRANS}(;RO 3: TEMPO DE CONTRIBpICﬁO - ?=-
PEDAGIO DE 50% (SEM IDADE MINIMA)
Tempo de Tempo de Pedagio de Tempo
Contribuicdo até a Contribuicao 50% Total
P Reforma Faltante ota
w 33 anos 2 anos 1 ano 36 anos
34 anos 1 ano 6 meses 35 anos e
6 m
- 28 anos 2 anos 1 ano 31 anos
q\ 29 anos 1 ano 6 meses 30 anos e
6m

Figura 5 — tempo de contribuigdo. Idade minima
Fonte: (IDS, 2019, p. 26)

Assim, o segurado que faltava apenas um ano para alcancar sua
aposentadoria por tempo de contribuicdo, basta cumprir pedagio de 50% do
tempo faltante e se aposentar apos 1,5 da data da reforma.

Percebe-se que essa regra de transicao é restritiva, pois abarca téo
somente o0s segurados que faltavam menos de dois anos para completar o
tempo exigido para a concesséao do beneficio.

Essa regra de transicdo nao se aplica aos professores.

O valor do beneficio dessa regra é diferente das demais regras. Sera
calculado de acordo com o art. 17, da EC. O valor sera apurado de acordo
com a meédia aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracoes calculada na forma da lei, correspondentes a cem por cento do
periodo contributivo desde 07/1994, ( art. 26, da EC, que revogou o art. 29, | e
Il da Lei n° 8.213/1991), multiplicada pelo fator previdenciario. O destaque
dessa regra de transicdo é a aplicacao obrigatéria do fator previdenciario.

Vamos a um exemplo de RMI:

Luiz, possui média contributiva de R$ 5.000,00. Contava com 36 anos

decontribuicdo e 57 anos de idade, tendo cumprido o pedagio exigido pela por
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essa regra. O valor de seu beneficio sera de R$ 4.150,00 ( 5.000,00 x 83% do
fator previdenciério).

Se essa regra de transi¢do utilizasse a regra geral de célculo, a média
de R$ 5.000,00, seria multiplicada po 92%( 60% +16 x 2%), resultando no valor
de R$ 4.600,00.

Observe que essa regra reduz ainda mais o valor doo beneficio do

segurado.

3.2.4 regra 4 — idade minima, tempo de contribuicda + pedagio — art. 20,
EC 103/2019

Dispbe o art. 20 da EC 103/2019, que o segurado filiado ao RGPS até a
data de entrada desta EC poderdo se aposentar quando preencherem,

cumulativamente os seguintes requisitos:

Art. 20 da EC 103/2019

| — 57 anos de idade, se mulher e 60 anos de idade, se homem;

Il — 30 anos de contribuicdo para as mulheres e 35 anos de
contribuicdo, para os homens;

(...)

IV — periodo adicional de contribuicdo corrspondente ao que, na data
da publicacdo da Emenda Contitucional, faltaria para atingir o tempo

minimode contribuicdo de 30 anos, mulher e 35 anos, homem.

Vamos a mais uma ilustracéo:

I1IDS
TRANSICAO 5: TEMPO DE CONTRIBUICAO + PEDAGIO DE SIS
100%
Idade Minima Tempo de Pedagio de 100 %
® Contribuicdo Tempo Faltante
Ex.: 30 anosde TC + 5
60 anos 35 anos anos (faltante) + 5 anos
(pedagio): Tempo total:
40 anos
= Ex.: 27 anosde TC + 3
57 anos 30 anos anos (faltante) + 3 anos
(pedagio): Tempo total:
33 anos

Figura 6 — tempo de contribuigdo. Pedagio 100%
Fonte: (IDS, 2019, p. 28)
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Note-se que nessa regra, o valor do beneficio sera de 100% da média
de todos os salarios de contribuicAo do segurado, ndo se aplicando aqui a
regra geral, o que beneficia bastante o segurado que cumpre 0s requisitos
desta regra de transicao, podendo elevar o valor do seu beneficio. Vejamos um
exemplo:

Fernanda conta com 27 anos de cotribuicdo e 51 anos de idade.
Sabendo que ela s6 podera se aposentar aos 57 anos de idade e quando tiver
33 anos de tempo de contribuicdo( 30+3 anos de pedéagio), alcancando os
requisitos desta regra em 11/2025, quando tera alcancando 57 anos de idade e

33 anos de contribuigéo.

3.2.5 Regra 5 — aposentadoria por idade — art. 18, EC 103/2019

Essa regra esta disciplinada no art. 18 da EC 103/2019. O segurado
urbano filiado ao RGPS até a data de entrada em vigor da EC podera

aposentar-se quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

Art. 18 da EC 103/2019:
(.

| — 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem; e

Il — 15 anos de contribuicdo, para ambos 0s sexos.

Com a reforma, o tempo de contribuicdo do homem aumentou para 20
anos para agueles que se filiarem ao RGPS apds a entradaem vigor da EC
103/2019. Para os antigos filiados, permanence a exigéncia de 15 anos de
contribuicao.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 anos da mulher passara
a ser acrescida de seis meses a cada ano, até atingir a idade de 62 anos de
idade.

O valor da aposnetadoria sera calculada primeiramente a media de
todos os salarios de contribuicdo e aplica-se sobre ela o percentual de 60%,
acrescidos de 2% para cada ano que ultrapasse 15 anos de tempo de
contribuicdo ou 20 anos de contribuicdo para os novos filiados (homens) ao

regime conforme art. 26,8 2°,1 da EC. Vamos a um eemplo:
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Méonica tinha 14 anos de contribuicdo e 59 anos de idade na data da
aprovacao da EC, faltando apenas um anos para se aposentar por idade. De
acordo com a progressao( a idade sera acrecida de seis meses a cada ano até
atingir 62 anos de idade), em 11/2021, Ménica completard 61 anos de idade,
eatamente a eigida e tera ultrapassado o tempo de contribuicdo de 15 anos.

Vamos a um resumo dessa regra de transigao:

APOSENTADORIA POR IDADE

(art. 18)

] Homem: 65 anos [ ] Mulher: 60 anos

' =6 meses por ano até
atingir 62 anos

15 anos para ambos 05 Sex0s

60% da Médla Arltmética de 100% dos saldrlos

[ ] Homem: +2% por ano L) Mulher: =2% por ano
de contribulc@o aclma de contribulgtio acima
de 20 anos de 15 anos

art. 26, §1°c/c §2°, |, e §5°

Figura 7 — tempo de contribuicdo. Idade minima
Fonte: (célculo juridico, 2019, p. 1)

3.3. APOSENTADORIA DE PROFESSOR

De acordo com o art. 201,88° da Constituicdo reformada, o requisito
etario para os trabalhadores urbanos sera reduzido em cinco anos, para o
professor que comprove tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
ma educacdao infantil e no ensino fundamental e médio.

Por forgca da Lei n°® 11.301/2006 e de interpretacdo conferida pelo STF
(ADIn. 3772-2 e Repercussdao Geral Tema 965, considera-se funcédo de
magistério o tempo de efetivo exercicio, pelo professor, da docéncia e das
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atividades de direcdo de unidade escolar e de coordenacao e assessoramento
pedagdgico, desde que em estabelecimentos de educacéo infantil ou de ensino
fundamental e médio.

Sendo assim, os professores de cursinhos, de faculdades, entre outros
nao se enquadra na regra da aposentadoria de professor.

No modelo anterior, os professores garantiam a reducédo de 5 anos na
aposentadoria por tempo de contribuicdo e, neste novo modelo, a redugao se
aplica, as idades.

O art. 19,81°, 1l, da EC 103/2019, institui a regra permanente, dispondo
que o professor, homem ou mulher, que comprove 25 anos de tempo de
contribuicdo eclusivamente em efetivo exercicio nas funcdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio e possua 57 anos de idade,
se mulher e, 60 anos de idade, se homem, podem se aposentar

voluntariamente. Vejamos:

NOVA REGRA: APOSENTADORIA DOS PROFESSORE#'

Idade Minima Tempo de Magistério
[ ]
w 60 anos 25 anos
F 57 anos 25 anos

Figura 8 — Aposentadoria de professor
Fonte: (IDS, 2019, p. 65)

Antes da reforma era exigido 30 anos de tempo de contribuicdo, com a
reforma, esse tempo foi reduzido para 25 anos.

O calculo de beneficio é considerado 60% o valor do salario, extraindo-
se a meédia, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder o tempo de 20
anos de tempo de contribuicdo para os homens e 15 anos para as mulheres.

Regras de transicdo, aos quais a aposentadoria de professor se aplica:
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Regra 1- Formula 86/96 progressiva ou sistema de pontos — art. 15 da
EC 103/2019:

Para o professor que comprovar exclusivamente 25 anos de
contribuicdo, se mulher, e 30 anos de tempo de contribuicdo, se homem, o
somatorio da idade e do tempo de o=contribuicdo, incluidas as fracdes, serdo
equivalentes a 81 pontos, se mulher e 91 pontos, se hoem, aos quais seréo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, um ponto a cada ano para o
homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 pontos, se mulher e, 100
pontos, se homem.

Vamos ao esquema para melhor compreensao:

IDS
TRANSICAO PROFESSORES: SISTEMA DE PONTOS
Tempo de Magistério

2l

30 anos rﬂ1 25 anos F

PONTOS NECESSARIOS PARA SE APOSENTAR

(IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAOQ): ANO A ANO

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
r“1 91 92 93 94 95 9 97 98 929 100 100 100
@ 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92

RMI: 60% do salario de beneficio (média integral) + 2% para cada ano que
excedera 20 He 15 M.

Figura 9 — Aposentadoria de professor
Fonte: (IDS, 2019, p. 66)

Regra 2- Tempo de contribuicho minimo e idade progressiva — Art.
16,EC 103/2019:

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacgdo infantii e no ensino
fundamental e médio, o tempo de contribuicdo e a idade serédo reduzidos em

cinco anos, aos quais, serdo acrescentados, a partir de 1° de janeiro de 2020,
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seis meses a cada ano nas idades, até atingir 57 anos, se mulher e 60anos, se

homem.

1DS
TRANSICAO PROFESSORES: TEMPO DE CONTRIBUICAO + mml%*

Tempo de Magistério

30 anos "ﬁ‘zs anos 'F

IDADE NECESSARIA PARA SE APOSENTAR: ANO A ANO

Ano 2019 2020 (2021 |2022 |2023 |2024 2025 2026 |2027 |2028 |2029 |2030 |2031
I'"'l 56 56,5 |57 57,5 |58 585 |59 59,5 | 60 60 60 60 60

@ 51 51,5 |52 525 |53 535 |54 545 |55 555 |56 56,5 |57

RMI: 60% do salario de beneficio (média integral) + 2% para cada
ano que excedera20 He 15 M.

Figura 10 — Aposentadoria de professor. Transicao
Fonte: (IDS, 2019, p. 67)

Regra 4 — idade minima, tempo de contribuicdo + pedagio — art. 20 da
EC 103/2019:

Nessa regra de transicdo, os professores terdo reduzios a idade e o
tempo de contribuicio em cinco anos. Ou seja, poderdo se aposentar
cumprindo 52 anos de idade, se mulher e 55 anos de idade, se homem, mais
25 anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, além do periodo adicional de contribuicdo
correspondente ai tempo que na data da entrada em vigor desta emenda
constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo de 25 anos,
se mulher e, 30 anos, se homem.

Segue o esquema:
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I1DS

TRANSICAO PROFESSORES: TEMPO DE CONTRIBUICAO +
PEDAGIO DE 100%

Idade Minima Tempo de Pedagio de 100 %
Magistério Tempo Faltante

= Ex.: 25 anos de TC + 5 anos
m 55 anos 30 anos (faltante) + 5 anos
(pedagio): Tempo total: 35
anos

Ex.: 22 anos de TC + 3 anos
* 52 anos 25 anos (faltante) + 3 anos

(pedagio): Tempo total: 28
anos

RMI: 100% do salario de beneficio, calculado com base na
média integral de todos os salarios de contribuicao.

Figura 11 — Aposentadoria de professor. Pedagio
Fonte: (IDS, 2019, p. 68)

Perceba que o célculo de beneficio dessa regra de transicdo, ndo se
aplica a regra geral de 60% mais 2% para cada ano de contribuicdo.O valor da
aposentadoria sera de 100% da média de todos os salarios de contribuicdo do

segurado.

3.4 APOSENTADORIA ESPECIAL

Para o STF, no tema 555, a aposentadoria especial possui nitido carater
preventivo e impde-se para aqueles trabalhadores que laboram expostos a
agentes prejudiciais a saude e a fortiori possuem um desgaste naturalmente
maior, por que nao se lhes pode exigir o cumprimenro do mesmo tempo de
contribuicdo que aqueles empregados que ndo se encontram epostos a
nenhum agente nocivo (ARE 664.335/SC, Rel. Min. Luiz Fu, DJe 12.02.2015).

Ainda assim, a aposentadoria especial foi fortemente atingida pela
reforma da previdéncia, uma vez que no antigo sistema, ndo era necessario
cumprir qualquer requisito etario para ter direito a aposentadoria. Era devida ao
segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual que tivesse
trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, de forma permanente sujeitos a

condicdes especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica..
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Apoés a aprovacao da EC 103/2019, passou a ser exigido idade minima
para ser concedido o beneficio, além da comprovacao a efetiva exposicdo aos

agnetes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos:

Art, 19, 81°:

(...)

§1° Até que lei complementar disponha sobre a reducdo de idade
minima ou tempo de contribuicdo prevista nos 88 1° e 8° do art. 201
da Constituicdo Federal, serd concedida aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o0 exercicio de atividades com
efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacao, durante, no minimo, 15 (quinze),
20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts.
57 e 58 da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade

especial de 15 (quinze) anos de contribuicao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade
especial de 20 (vinte) anos de contribuicdo; ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade

especial de 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo;

A aposentadoria especial, podera entédo, ser concedida aos 60,58 ou 55
anos de idade, para ambos os sexos, quando estiverem expostos aos agentes
fisiso, quimicos ou bioldgicos respectivamente aos 25, 20 ou 15 anos de tempo
de contribuigao.

As idades estabelecidas impedem que os segurados expostos a agentes
nocivos se aposentem mesmo tendo completado os tempos de contribuigcbes
exigidos pela Constituicdo. ( KERTZMAN, 2019).

A renda mensal inicial devera ser calculada com base no art. 26 da
Emenda, até a edicdo de lei de regulamentacdo. Ultilizar-se-4& a média
aritmética simples dos salarios de contribuigdes, correspondentes a 100% do
periodo contributivo desde 07/1994 ou desde o inicio da contribuicdo, nédo
sendo mais possivel descartar os 20% menores salarios de contribuigéo.

Depois de calculada a média, aduz o § 2°, IV, combinado com o 8§ 5° do
art. 26, que o valor da aposentadoria correponderd a 60% da média, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 15
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anos de contribuicdo para as mulheres e também para os homens que
trabalharam com 15 anos de exposicdo, e 20 anos de contribuicdo para
homesn que se aposentarem pela especial de 20 ou 25 anos de tempo de
contribuicao.

O art. 25, § 2° da Emenda, vedou expressamente a conversao de tempo
especial em comum prestado apés a data da publicagdo da reforma
previdenciéria. Logo, s6 sera possivel fazer a converséo até 12/11/2019.

No entanto, para os segurados que estavam préximos de cumprir 0S
requisitos da antiga aposentadoria especial e que pela rigidez das alteracfes
aprovadas, teriam que trabalhar por mais alguns anos, foi estabelecido uma
regra de transigéo (art. 21 da EC 103/2019).

O segurado que até a entrada em vigor da Emenda, podera se
aposentar quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de

contribuicéo e o tempo de efetiva exposicao forem respectivamente:

Art, 21:

(...)

| — 66 9sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposicao;

Até que lei complementar disponha sobre a redu¢éo de idade minima
ou tempo de contribuicdo prevista nos 88 1° e 8° do art. 201 da
Constituicdo Federal, ser4 concedida aposentadoria:

Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo;
e

Il — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposi¢ao.

Ainda de acordo com o § 1° do mesmo artigo, a partir de 1° de janeiro de
2020, as pontuacOes serdao acrescidas de um ponto a cada ano para 0 homem
e para a mulher, até atingir, respectivamente, 81 pontos e 96 pontos. (
KERTZMAN, 2019).

Segue um resumo da aposentadoria especial:
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55 anos de Idade
para o tipe de Atividade Especlal de 15 anos de contrlbulgtio

{0/  APOSENTADORIA ESPECIAL ' 56 anos de ldade
REQUITTOS para o tipe de Atividade Especlal de 20 anos de contribulgtio

Qbs.: Vaiidas para 60 anos de dade
llll. m ambos 0s sexas,
para o tipo de Atividade Especial de 25 anos de contrbulgtio

8 pertos Tipo de Atividade: Especlal 15 Tipo de Atividade: Especlal 20
15.anos de Atividade Especial com efethva exposictio Especial 25
- 60% doMeda Artméticade O eoC
100% dos saldrlos 60% da Médla Arltmética de
pos 100% dos saldrios
20 anos de Atvidade Especlal com efefiva expesigtio =/ *2% por ano de trabaho

\-0 especial aclma de 15 anos 2% por ano de trabalho
84 pontos VALOR especial acima de 20 anos

(Homem) ou de 15 anos
25an0s de Athidade Especial com efetva exposicio (Mulher)

art. 26, §1°¢/c 829, IV, e §5°

Tipo de Atividade: Especial 15 Tipo de Atividade: Especlal 20

ou Especlal 25
60% da Médio Artmética de Caracterizaghio por Contagem de tempo
100% dos saldrlos 60% do Médla Artmética de Categorla Profisslonal  ficticlo a partir da
——— 100% dos saldrios - ou Ocupagdio promulgacéio da
espechal acima de 15 anos +2% por ano detrabaho I {nova redagtio doart, emenda
especiol acima de 20 anos iy 201,55, I,daCF/88)  (acréscimodo §i4, no
mmli:n;l oude 15 anos 0 ® art. 201da CF/88)
ulher]
S MM enacho Obs.: Casos de
art. 26, §l°¢/e 82V, e 65 - converstio do Tempo
ESPECIAL Especial em Tempo

Comum para outras
Qbs.: Vaiidas para espécles de
(Ilﬂ. 19§, “ ambos o5 sexos, Aposentadoria,

Figura 22 — Aposentadoria especial
Fonte: (célculo juridico, 2019, p. 01)

3.4 PENSAO POR MORTE

A pensao por morte € um beneficio previdenciario dos dependentes dos
segurados, assim consideradas as pessoas listadas no art. 16 da Lei
8213/1991. (Amado, 2020).

E um beneficio que independe de caréncia e a condicdo de dependente
deve ser aferida no momento do 6bito do instituidor.

Existem trés classes no art. 16 da lei 8213/91. Na primeira classe
encontramos o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 aos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave. Esses sao preferénciais
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sobre as outras classes e possuem presuncdo absoluta de dependéncia
econOmica.

J& na classe dois figuram os pais, ao passo que na classe trés estdo os
irmaos do segurado. Estes precisam comprovar a relacdo de dependéncia
econdmica. ( AMADO, 2020).

Havendo mais de um dependente dentro da mesma classe, havera o
rateio em partes iguais da penséao por morte. Conforme o § 1° do art. 23 da
Emenda, as cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
nao serdo reversiveis aos demais dependentes,sendo as cotas recalculadas
quando um dos dependentes perder sua qualidade de dependente,
preservando o valor de 100% da pens&o por morte, quando o nimero dos
dependentes remanescente for igual ou superior a cinco.

Ainda de acordo com o art. 23 da Emenda, para se chegar ao valor da
pensdo por morte no mesmo valor da aposentadoria por invalidez que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por
invalidez na data de seu falecimento, utiliza-se a média de todos os salarios de
contribuicdo dos segurados, ndo permitindo o descarte dos 20% menores
salarios. Depois de calculada a média, aplica-se o percentual de 60%
acrescidos de 2% por ano de contribuicdo adicional aos 15 anos, para
mulheres, e aos 20 anos para homens.

Por fim, sobre o resultado aplicar-se o percentual de cinquenta por cento
do valor da aposentadoria recebida pelo segurado, acrescida de cotas de dez
pontos percentuais por cada dependente, sendo 0 maximo de cem por cento.

Para melhor vizualizagéo, segue um quadro:

COEFICIENTE DEPENDENTES
60% 1 dependente
70% 2 dependentes
80% 3 dependentes
90% 4 dependentes
100% 5 ou mais dependentes

Figura 33 — pensdo por morte
Fonte: (Amado F, 2020, p. 831)
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Quando existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte sera calculada de acordo com o
art. 23, 8 2° da Emenda Constitucional 103/2019. 100% da aposentadoria
recebida pelo segurado a que teriam direito se fossem aposenados por
incapacidade permanente na data do Obito, até o limite maximo de beneficios
do RGPs; e a uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10% por
dependente, até o maximo de 100%, com limite minimo de um salario minimo.

Sendo o caso de ndo haver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera calculado, de acordo com
a regra geral (60% + 2% por ano adicional). ( KERTZMAN, 2019).

Sobre a acumulagdo de beneficios, o art. 24 da Emenda veda a
acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro em um mesmo regime da previdéncia social. E permitido
acumular os seguintes beneficios: aposentadorias do RGPS/RPPS; pensao por
morte com aposentadoria; pensdes por morte no RPPS; e pensdes militares.

Vamos ao resumo da pensao por morte:

PENSAO POR MORTE

Dependentes em geral + Cota de 10% por

dependente (até 100%)
50% do valor da

aposentadoria que o
segurado recebla ou da
aposentadoria por
Incapacidode permanents a
que teria direlto

Equipara-se ao filho
(dependente): o enteado e
menor tutelado

Cota cessa com a perda da
quallidade de dependente

Se houver dependente Invalido
ou com deficléncla Intelectual,
mental ou grave

100% do valor da
aposentadoria que o segurado
recebla ou da aposentadoria
por Incapacldade permanents
a que terla direlto

Valor & recaleuladeo quando
ndo houver mals dependente
invdlide ou com deficiéncia
Intelectual, mental ou grave

Figura 44 — penséo por morte
Fonte: (célculo juridico, 2019, p.01)
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Durante o presente trabalho, foram vistos o0 aspectos basilares ao
entendimento de quantas alteracdes significativas a Reforma da Previdéncia
trouxe para o RGPS e a consequente afetacdo direta na vida de quem
trabalhou a vida toda e quando for pleitear sua aposentadoria, terd que se
deparar com as complexas regras, muitas vezes injustas, prejudicando de
forma significativa o valor do beneficio desses segurados. Foi apresentado as
formas de comofuncionava o RGPS antes e como passou a ser combrado apés
a Emenda 103/20109.

Percebe-se, ao fim, que ha um custo a ser pago pelos segurados, uma
vez que tiveram seus direitos diretamente atingidos pela reforma. Como o texto
da Emenda é complexo, foram utilizados exemplos e tabelas desmonstrativas
das alteracfes, além de esquemas que resumem as principais modificacées de
cada tema.

A reforma dos modelos de protecdo social se tornou realidade em boa
parte dos paises do mundo e o sistema brasileiro ndo é excec¢do. Diversos
fatores, tais como o0 aumento da expectativa de vida e o surgimento de novos
riscos sociais levaram a necessidade de aperfeicoamento e reestrutura dos
sistemas para melhor aplicacdo dos recursos destinados a seguridade. Essa
necessidade de adaptacdo a uma nova realidade que se impunha fez com que
ao longo do tempo, o Brasil realizasse algumas reformas constitucionais
previdenciarias.

No entanto, mais do que 0 governo em se preocupar na contas que nao
fecham da previdéncia, as grandes dividas tributarias, etc. Antes de ser
aprovada a Emenda nos termos que o foi, era necessario levar em conta que a
grande massa da populacdo seriam os mais antingidos, enquanto que no
Regime Préprio, onde se encontram o0os que tem mais de condi¢cdes, ndo
tiveram tantas mudancas assim. Logo, se verifica a superprotecdo de um
regime em detrimento do outro.

Diante disso, verifica-se que ndo houve preocupacdo de como seria

aprovada a reform, apenas de como cortariam gastos, prejudicando o direito de
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milhares de trabalhadores, aumentando ainda mais as desigualdades sociais e
0 poder aquisitivo da sociedade que faz parte do RGPS.

Por fim, vale destacar que apesar da aprovacao da Emenda, sabemos
que o direito adquirido fica mantido para aqueles que implemetaram os
requisitos para a aposentadoria antes da reforma e 0s que entraram nas regras
de transicbes e os que pediram suas aposentadorias depois da reforma da
previdéncia, podera procurar um advogado para verificar se teve seu direito
lesado, pedir revisdo de seu beneficio e até mesmo desisitir de sua
aposentadoria se ndo se contentar com o valor que lhe foi concedido, pois no
direito previdenciario vigora o direito ao melhor beneficio para o segurado. “
Onde a lei ndo restringe, ndo cabe ao intérprete restringir”. (Resp. 1.243.760,

de 02.04.13).
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