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TiTULO |

DA CONSTITUICAO, FINALIDADE E ORGANIZACAO

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 12. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, com limite territorial
de atuacdo circunscrito ao municipio de Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, é
uma entidade de ensino superior mantida pela Sociedade de Ensino Superior da
Paraiba Ltda., sociedade civil, com fins lucrativos, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba, e Estatuto registrado no
Cartdrio Toscano de Brito, livro A-22, sob nimero 75105.

§ 12 O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba tem como objetivo
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentro de um projeto amplo a
ser implantado a longo prazo, visando ao desenvolvimento educacional, cientifico e
tecnolégico, dentro dos principios norteadores da educac¢do nacional e dos padrdes de
cultura e de tradicdo do povo brasileiro.

§ 22 Para que o Instituto de Educacdo Superior da Paraiba possa cumprir
seus objetivos, a Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda. assegurar-lhe-3, além
de ampla autonomia didatico-pedagodgica e cientifica, os recursos e meios
indispensaveis ao pleno desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa.
extensao e administracao.

Art. 29, O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba rege-se pelo presente
Regimento.

Pardgrafo unico. Os orgdos e cursos do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba, além do Regimento Geral, reger-se-do pela legislacdo pertinente em vigor e
pelos atos normativos expedidos pelos 6rgdos superiores e/ou internos de sua
administracao.

Art.32. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba sera regulamentado
pela legislacdo do ensino superior, por este regimento e, no que couber, pelo estatuto
da Mantenedora.

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba




CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art.42. S3o finalidades do Instituto de Educacao Superior da Paraiba:

| - promover a educacdo integral da pessoa humana pelo cultivo do saber
nas diferentes areas de conhecimento, sob diversas formas e modalidades, com o
exercicio e busca permanente da verdade;

Il - formar e aperfeicoar profissionais, especialistas, técnicos, professores e
pesquisadores, nas diferentes carreiras, com vistas a sua realizacdo pessoal,
valorizacdo e desenvolvimento profissional, de acordo com as caréncias e
necessidades do desenvolvimento econémico, social, politico e cultural do pais;

lll- promover, realizar e incrementar a pesquisa, em suas diferentes formas
e métodos, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solucgdo
para os problemas da sociedade;

IV - promover a extensdo, com vista a integracao das atividades de ensino e
pesquisa com os problemas da comunidade, a preservagdo e desenvolvimento da
cultura e das artes e adequada formacao profissional dos alunos;

V - incentivar a pratica do desporto, do lazer e da vida social entre alunos,
com vistas a preservacdo dos valores éticos, morais, civicos e aos ideais de brasilidade
e de solidariedade humana;

VI - contribuir, através da prestacdo de servicos, para o desenvolvimento
harmoénico e integrado da comunidade local, regional e nacional, com vistas a
preservacao dos valores culturais e bens econémicos, sociais e técnico-cientificos, na
busca da satisfacdo de suas necessidades e aspiracdes, assim como do bem-estar
social;

VIl- promover os ideais da justica, da democracia e da solidariedade entre
0s povos, mantendo uma postura critica e aberta em relacdo ao saber e as diversas
correntes de pensamento, sem patrulhamentos ideoldgicos e sem discriminacdes ou
preconceitos de ordem racial, religiosa, politica, econ6mica e social;

VIlI- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicagdo; e

IX- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade.

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba




CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art.52. As atividades do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais da organizagdo:

| - unidade de administracdo, supervisdo e controle;
Il - estruturacdo organica, com base em colegiados, diretorias,
coordenadorias e chefias de setores ou servicos, integrados de maneira hierdrquica e

sistémica, subordinados a Administracdo Superior;

Il - unidade das fungbes de ensino, pesquisa e extensdo, como atividades
indissociaveis, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - flexibilidade de métodos e critérios de ensino, com especial atencdo
para a manutencdo de elevado padrdo de qualidade e de adequacgdo as necessidades
da regido e do pais; e

V - processo permanente de avaliagdo de suas atividades de administragao,

ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a corrigir distor¢des e elevar, cada vez mais, o
nivel de qualidade e a eficacia do seu desempenho didatico-cientifico e social.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 62. A administracdao do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba é
exercida nos seguintes niveis:

| - Administracdo Superior, que compreende:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Didatico-Cientifico;
c) Conselho Fiscal; e

d) Diretorias.

Il - Administracdo Basica, que compreende:

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba




a) Assessoria Juridica;

b) Secretaria Geral; e

c) Orgdos de Pessoal, Patrimdnio, Finangas, Contabilidade e Servicos
Gerais.

Il - Administracdo Académica, que compreende:
a) Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia);
b) Nducleo de Educacdo a Distancia;
c) Nucleo Docente Estruturante dos Cursos (presenciais e a distancia)

d) Coordenacgbes de Cursos (presenciais e a distancia); e
e) Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SECAO|

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 72. O Conselho Deliberativo, composto pelos sécios, é o 6rgdo maximo
de natureza normativa, consultiva e deliberativa da administracdo do Instituto de
Educacgdo Superior da Paraiba, e é a Ultima instancia em matéria de recurso, no ambito
da Instituicao.

Paragrafo uUnico. O Conselho, de que trata o caput deste artigo, terd como
Presidente o socio escolhido por maioria de votos, em reunido especifica, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Art. 82. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - alterar este Regimento Geral, bem como os regulamentos dos érgaos ou
servicos e demais resoluces necessarias ao pleno funcionamento da instituicdo;

Il- aprovar o plano de atividades académicas, didaticas e cientificas do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

Il - propor a criagdo, modificacao ou extincdo de cursos;

IV- deliberar, em caradter terminativo, sobre projetos de normas ou
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resolucdes que lhe forem submetidas pelo Conselho Didatico-Cientifico sobre matéria
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como sobre concurso, admissdo e
aperfeicoamento de pessoal docente;

V - estabelecer normas de cardter supletivo ao regime disciplinar do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, respeitada a legislacdo em vigor;

VI - decidir sobre a concessao de titulos e dignidades académicas;

VIl - estabelecer medidas que visem ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento das atividades administrativas e didatico-cientificas do Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

VIII- aprovar e alterar os quadros de pessoal docente e de pessoal técnico-
administrativo, bem como o plano de cargos em comissdo e func¢des de confianca e
suas respectivas tabelas salariais;

IX - estabelecer o plano de carreira, de capacitacdo e de treinamento do
pessoal docente e técnico-administrativo do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba; e,

X - apreciar, em ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos
orgdos subordinados, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar.

SECAOII
DO CONSELHO DIDATICO CIENTIFICO
Art. 92, O Conselho Didatico-Cientifico € o drgdo consultivo e deliberativo
em matéria de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 10. Compdem o Conselho Didatico-Cientifico:
| - o Diretor Académico;

Il - os Coordenadores de Cursos presenciais e a distancia;

lll - 5 (cinco) representantes do corpo docente (dos cursos presenciais e a
distancia), escolhidos pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado uma vez;

IV-2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo sendo um deles

Tutor, eleitos por seus pares, por periodo de um 1(ano), permitida reconducao;

e

V - 2 (dois) representantes do corpo discente (de cursos presenciais e a
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distancia), proibida a reconduc¢do por mais um periodo.

Art. 11. S3o atribuigdes do Conselho Didatico-Cientifico:

| - estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a serem submetidas ao Conselho Deliberativo; e

Il - para aprovacdo do Conselho Deliberativo, preparar projetos de

resolucao a serem baixadas sobre:

a) processo seletivo;

b) concurso de pessoal docente;

c) regime de trabalho e distribuicdo da carga-horaria docente;

d) matricula e transferéncia de pessoal discente:

e) aproveitamento de estudos;

f) aprovacdo de projetos de pesquisa e de extensdo:

g) execucgdo curricular;

h) calendario académico;

i) aperfeicoamento de pessoal docente e técnico administrativo;

j)  cursos de pds-graduacao e de extensdo;

k) monitoria; e

1) outros assuntos de sua area de competéncia.

Il - elaborar curriculo de cada curso de graduacgao presencial e a distdncia,
bem como suas modificacdes, submetendo-os para aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

IV - deliberar, consultivamente, sobre questbes académicas relativas ao
pessoal docente e discente;

V - apreciar, consultivamente, propostas de punicdo de pessoal docente e
discente;

VI - decidir sobre assuntos de sua area de competéncia;

VII- fornecer ao Conselho Deliberativo todas as informacdes necessdrias a
criacdo, modificacdo ou extincao de cursos; e

VIlI- exercer as demais atribuicdes constantes deste Regimento Geral e da
legislagao vigente.

Pardgrafo unico. Das decisbes do Conselho Didatico-Cientifico cabe
recurso, no prazo de dez dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrenda, ao
Conselho Deliberativo.
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SECAO I
DO CONSELHO FISCAL
Art. 12. O Conselho Fiscal é o d6rgdo de fiscalizacdo das atividades de
natureza econOmica, financeira e patrimonial do Instituto de Educa¢do Superior da
Paraiba.

Art. 13. Compdem o Conselho Fiscal:

|- um representante dos sdécios fundadores ou equiparados, que nao
pertenca a Diretoria, escolhido pelo Conselho Deliberativo;

Il - um representante dos Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia),
escolhido pelo Conselho Deliberativo; e

- um representante da Comunidade, escolhido pelo Conselho
Deliberativo, sob indicacdo de entidades por ele credenciadas.

§ 12 O Conselho Fiscal terda como presidente nato o representante dos
socios fundadores ou equiparados.

§ 22 Serd de um biénio o mandato dos membros do Conselho Fiscal,
permitida a reconducao.

Art. 14. S3o atribuicGes do Conselho Fiscal:
| - pronunciar-se sobre as Contas e o relatério anual da Diretoria;

Il - fiscalizar a execucao do orcamento anual e dos planos da aplicacdo de
recursos e opinar sobre as modificacdes dos mesmos;

lll - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imodveis;
IV - exercer auditoria financeira, formalizando, perante a Diretoria
reclamacdes ou sugestdes que visam ao melhor controle na aplicacdo dos recursos,

melhor utilizacdo ou defesa dos bens patrimoniais; e

V- pronunciar-se acerca de outros assuntos de relevante interesse,
mediante solicitacdo do Diretor-Presidente.

SECAO IV

DA DIRETORIA
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Art.15. A Diretoria, 6rgdo executivo do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba, é composta pelo Diretor Presidente, pelos Diretores Académico e de
Administragao e Finangas.

Pardgrafo Unico. A escolha dos Diretores é feita pelo Conselho Deliberativo,
em escrutinio secreto, por maioria de dois tercos ou mais, para um mandato de quatro
anos, admitida uma recondugao.

Art.16. Sdo atribuicbes da Diretoria:

|- como 6rgdo de apoio ao Diretor-Presidente, examinar,
consultivamente, os assuntos submetidos a sua deliberagao;

Il - escolher os Coordenadores de Curso presencial e a distadncia a serem
designados pelo Diretor-Presidente;

Il - decidir sobre titulos e dignidades a serem conferidas pelo Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

IV - dirimir conflitos de atribuicGes entre chefes de drgdos, setores e servicos
do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

V - deliberar sobre admissdo, dispensa e punicdo ao pessoal técnico-
administrativo;

VI- examinar a proposta orcamentaria e o plano da aplicagdo de recursos;

VII- sugerir a reforma do Estatuto, do Regimento Geral e de outras normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo;

VIII- deliberar sobre pronunciamentos publicos a serem feitos em nome do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

IX- decidir sobre a solicitacdo de espaco, em prdéprio do Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba, para realizacdo de programas culturais, artisticos, ou

cientificos, promovidos por outras instituicdes; e

X - exercer quaisquer outras atribuicdes que ndo sejam de competéncia
originaria e exclusiva dos diretores ou dos colegiados.

CAPITULO 1Nl

DAS ATRIBUIGOES
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SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE EXPANSAO

Art. 17. S3o atribui¢des do Diretor de Expansao:

| — Planejar e desenvolver estratégias para a expansdo do Instituto de Educacdo
superior da Paraiba- IESP, por meio de pesquisa, estudos e demanda de mercado;

Il - Expandir o desenvolvimento institucional e alinhar as politicas de expansdo de
cursos e infraestrutura;

Il - Buscar as melhoras estratégias para a abertura de novas oportunidades relativas as
demandas apontadas no setor;

IV - Elaborar planos de acdo com metas para o crescimento em uma proje¢do de
tempo.

V - Construir cendrios de crescimento em consonancia com a legislacdo alinhando-os
aos principios do ensino, pesquisa e extensao.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR GERAL

Art. 18. S3o atribuicoes do Diretor Geral:
| - dirigir e administrar o Instituto de Educacao Superior da Paraiba;

Il - pronunciar-se, publicamente, a respeito de matérias que envolvam o
nome do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;

Il - dar posse a Diretores, Coordenadores de Curso presenciais e a
distancia, ao Nucleo de Educacdo a Distancia- NEAD, e demais pessoas designadas para

cargos ou funcdes de confianca;

IV - conferir graus e titulos honorificos de acordo com a aprovagdo do
Conselho Deliberativo;

V - assinar diplomas e demais documentos de sua competéncia;

VI - baixar atos normativos e resolucdes decorrentes de decisdes dos
Colegiados Superiores;
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VIl - submeter ao Conselho Deliberativo atos ou normas que lhe parecam
contrdrios aos interesses do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba-IESP;

VIl - submeter ao Conselho Deliberativo representacdes e recursos
impetrados por érgaos que lhe sejam subordinados;

IX- submeter para apreciagdo do Conselho Deliberativo o Relatdrio Anual
de Atividades do Instituto de Educacao Superior da Paraiba;

X - exercer o poder disciplinar, na forma do Estatuto e deste Regimento
Geral;

Xl - articular-se com os Coordenadores de Curso com vista a solucdo de
problemas administrativos ou diddticos que exijam solucdo urgente, decidindo “ad
referendum” dos Conselhos Superiores;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo a reforma deste Regimento Geral; e

Xlll-  exercer as demais atribuicOes de sua area de competéncia.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
Art. 19. S3o atribuicGes do Diretor de Administracdo e Financas:
| - administrar os orgdos e servicos a ele subordinados;

Il - cumprir e fazer cumprir, em sua area de competéncia, as decisGes
emanadas dos Colegiados Superiores e da Diretoria;

lll- preparar e propor ao Diretor-Presidente, para ser submetido ao
Conselho Deliberativo, o quadro de pessoal técnico-administrativo e dos cargos e
funcBes de confianca;

IV- propor ao Diretor-Presidente modificacdes na estrutura e organizacdo
dos drgaos e servigos sob sua coordenacao;

V - fiscalizar a aplicacdo de recursos em quaisquer setores do Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

VI- manter o Diretor-Presidente informado da situacdo financeira do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba;
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VIl - conceder férias regulamentares ao pessoal docente e técnico-
administrativo;

VIIl- supervisionar as atividades referentes a pessoal, cuidando para que se
mantenham atualizados: os registros, o cadastro, bem como o recolhimento das

obrigacdes sociais e demais encargos trabalhistas;

IX- supervisionar os trabalhos da contabilidade, com vistas a manté-los
exatos e atualizados;

X- zelar pela boa guarda de valores, documentos e livros alusivos as
finangas;

Xl - manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens mdveis e imdveis
pertencentes ou cedidos a instituicao;

XllI- supervisionar e controlar a utilizacgdo, manutencdo e conservacdo de
transportes, maquinas e demais bens mdveis da instituicdo;

XIll- supervisionar e controlar a utilizagdo, manutencdo e conservacdao de
prédios, muros, galerias pluviais, sistemas de luz, forca, telefone, agua e saneamento,
pavimentos e demais infraestrutura dos proprios pertencentes, ou cedidos a
instituicao;

XIV- supervisionar os servicos de vigilancia, seguranca, limpeza, conservacao e
outros indispensaveis ao adequado funcionamento do Instituto de Educacdo Superior

da Paraiba;

XV - preparar e encaminhar ao Diretor-Presidente a prestacdo de contas e o
relatorio geral das atividades anuais do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba; e

XVI - exercer as demais atribuicdes de sua drea de competéncia.
SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ACADEMICO

Art. 20. S3o atribuigdes do Diretor Académico:

| - administrar os orgdos e servicos da area académica sob sua
coordenacao;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes e recomendagdes dos
Conselhos Superiores e da Diretoria;

lll- propor ao Conselho Didatico-Cientifico, para sua apreciacdo, propostas
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de criacdo, reformulacdo ou extingdo de cursos presenciais e a distancia, programas e
projetos da area académica;

IV - submeter ao Conselho Didatico-Cientifico as propostas de calendario
académico e de projetos de resolucdes referentes as atividades didatico-cientificas, de
extensdo, estdgios supervisionados, processo seletivo e outras da drea de competéncia
daquele colegiado;

V-preparar e propor ao Diretor-Presidente, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo, propostas de modificacdo da estrutura e organizacdo dos setores e
servicos da area académica, sob sua supervisao;

VI- preparar e apresentar ao Diretor-Presidente, para apreciacdo do
Conselho Deliberativo, o quadro e o plano de carreira do pessoal docente do Instituto
de Educacado Superior da Paraiba- IESP;

VII- organizar e apresentar ao Diretor de Administracdo e Financas o plano
de férias do pessoal docente e técnico-administrativo sob sua coordenacao;

VIIl- supervisionar as atividades de registro e controle académico, com vistas
a manté-las exatas e atualizadas;

IX- supervisionar e acompanhar a execuc¢do das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a manutencdo de um elevado padrdo de qualidade e
eficacia;

X- manter-se em articulagdo com as Coordenacdes de Curso presencial e a
distancia, visando a acompanhar permanentemente a ministracdo das aulas, realizacdo
de exercicios escolares, integralizacdo dos programas das unidades curriculares e dos

estagios supervisionados; e

Xl - desincumbir-se, enfim, de todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 21. A Administracdo basica é constituida da Assessoria Juridica, da
Secretaria Geral e dos orgdos de Pessoal, Patrimonio, Finangas, Contabilidade e
Servigos Gerais.

SECAO |
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DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 22. A Assessoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento da
Administracdao Superior em matéria da natureza juridica que for submetida a sua
apreciacao pelo Diretor-Presidente.

Art. 23. Os pareceres da Assessoria Juridica, quando aprovados pelo
Diretor-Presidente, tém forca de norma, no ambito da instituicado.

SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL
Art. 24. A Secretaria Geral é o 6rgdo de apoio técnico-administrativo da

Administracao Superior da instituicao.

Art. 25. A Secretaria Geral é dirigida por um secretario geral, nomeado pelo
Diretor- Presidente, dentre pessoas habilitadas para a funcao.

Art. 26. Compete a Secretaria Geral:
I. a preparacdo e publicacdo de editais e calendarios de processo seletivo, de
matricula dos alunos, de colagdo de grau e de outros eventos de natureza

académica;

Il. arealizagcdo da matricula em cursos presenciais e a distancia do Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

lll. o registro, o cadastro e o fornecimento de resultados de avaliagao
académica;

IV. a expedi¢ao de diplomas, certificados, guias de transferéncia e demais
documentos relativos a vida académica dos alunos;

V. o fornecimento de documentacdo sobre curriculo do curso, plano de

execucdo curricular, programa de unidades curriculares e demais
intormacdes solicitadas por alunos e professores.

SECAO llI
DO SETOR DE PESSOAL

Art. 27. Ao Setor de Pessoal compete todas as atribuicdes atinentes a
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recursos humanos, tais como:
| - preparar e manter atualizados os registros que constituem o cadastro
dos empregados;
Il - providenciar a assinatura e demais anota¢des da carteira profissional
dos empregados;
lll - preparar a escala de férias;

IV - preparar as folhas de pagamento;

V - providenciar o recolhimento de encargos sociais atinentes aos
empregados; e

VI - exercer, enfim, as demais atribuicdes inerentes a funcao.

SECAO IV
DO SETOR DE PATRIMONIO
Art. 28. O Setor de Patriménio relne as atividades de patrimonio e
almoxarifado da instituicdo.
Art. 29. Compete ao Setor de patrimonio:
| - tombar, etiquetar e manter registros atualizados dos bens moveis;
Il - tombar e manter registros atualizados dos bens imodveis;
[ll - preparar inventarios periddicos dos bens moveis e imdveis;
IV - registrar e guardar o material do almoxarifado;
V- despachar as requisicdes de material e manter atualizado o fichario;
VI - manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VIl - fazer o levantamento dos itens que devem ser adquiridos e preparar as
listagens para aquisicao do material e dos bens indispensaveis ao funcionamento da
instituicao; e

VIll- desincumbir-se, enfim, de todas as atribuicdes de sua area da
competéncia.
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SECAO V

DO SETOR FINANCEIRO

Art. 30. O Setor Financeiro é o 6rgdo encarregado da preparacdo e guarda

da documentacdo relativa a recebimentos, pagamentos e controle do movimento
financeiro da instituicao.

contdbeis.

Art. 31. Compete ao Setor Financeiro:
| - controlar a documentagao relativa ao movimento financeiro diario;

Il - providenciar a documentacao necessaria a realizacdo de recebimentos e
pagamentos;

Ill- controlar o caixa e os depdsitos bancarios;

IV- zelar pela boa guarda de valores, documentos e livros alusivos as
financas;

V- preparar as guias para recolhimento de impostos e encargos sociais; e
VI- desincumbir-se, enfim, de todas as atividades de sua darea de
competéncia.
SECAO VI
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 32. O Setor de Contabilidade é o érgdo encarregado dos registros

Art. 33. Compete ao Setor de Contabilidade:

| - reunir e guardar a documentacao relativa a contabilidade da instituicao;
Il - preparar, com atualizacdo e exatidao, os registros contabeis;

Il - preparar os balancetes periddicos e o balanco anual;

IV - preparar a prestacdo de contas da Diretoria;

V- fornecer a Diretoria e ao Conselho Deliberativo informacdes sobre a

situacdo econOmico-financeira da instituicdo;
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VI- acompanhar o desempenho financeiro e administrativo dos diversos
setores;

VII- preparar o plano de execugdo orgamentaria, bem como suas
modificacdes; e

VIlI- exercer as demais atribuicdes relativas a sua area de competéncia.

SEGAO VII
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS
Art. 34. O Setor de Servicos Gerais é o orgao encarregado da seguranca,

limpeza, conservacdo, transporte, compras e demais atividades de apoio
administrativo da instituicao.

Art. 35. Compete ao Setor de Servigos Gerais, as atividades:

| - de vigilancia, seguranca interna, portaria, informacdes e controle de
entradas e saidas de pessoas e equipamentos;

lI- delimpeza e conservacdo;
IlI- de controle de utilizacdo de veiculos e de combustiveis;
IV- de utilizacdo de telefones, energia elétrica, agua e saneamento;

V- de compras e aquisicdo de materiais, bens e servicos necessarios a
instituicao;

VI- de expedicdo de correspondéncias e encomendas; e

VII- outras atribuicdes de sua area de competéncia.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

SECAO |

DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA, ACADEMICA E PEDAGOGICA DOS CURSOS
PRESENCIAIS E A DISTANCIA
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Art. 36. A coordenacdo dos cursos (presenciais e a distancia) sera exercida
pelo Colegiado de Curso e pela Coordenacdo do Curso, cada um em sua area de
competéncia.

SECAO Il

DO COLEGIADO DOS CURSOS (PRESENCIAIS E A DISTANCIA)

Art. 37. O Colegiado dos Cursos (presenciais e a distancia) sera constituido
do Coordenador de Curso, como seu Presidente nato, do Coordenador-Adjunto, de
seis docentes que ministrem unidades curriculares no respectivo curso e de um
representante do corpo discente.

§ 12 O representante discente, cujo mandato serd de um ano, devera estar
regularmente matriculado no curso ha pelo menos quatro semestres, e ser indicado na
forma da legislacdo vigente, ndo sendo permitida a reconducao.

§ 29 Os representantes docentes terdo mandato de dois anos, serao
escolhidos pelos seus pares dentre professores que tenham maior tempo de dedicacdo
a instituicdo e poderdo ser reconduzidos uma vez.

Art. 38. Compete ao Colegiado de Curso:

| - opinar sobre a organizacdo e revisdo curricular;

Il - fixar diretrizes de execucdo, de acompanhamento e de avaliagdo
curricular, tendo em vista o ajustamento da disciplina ao interesse do curso;

Il - decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em
unidades curriculares do curso, respeitadas as instrucdes do drgdo central de controle
académico;

IV - opinar sobre pedidos de aproveitamento de estudos e revalidacdo de
diplomas;

V - sugerir e adotar providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso
presencial e a distancia;

VI - decidir sobre equivaléncia de unidades curriculares para efeito de
integralizagao curricular;

VIl - decidir, em primeira instancia, sobre transferéncia de alunos e mudanca
de curso;
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VIIl- avaliar o desempenho docente e, quando necessario, propor a
substituicdo do professor;

IX- estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares;

X - aprovar, em primeira instancia, projetos de pesquisa, de cursos de
especializacdo, de aperfeicoamento e de extensao;

XI - apresentar sugestdes sobre a distribuicdo de carga-hordria docente;

Xl - aprovar os planos de trabalho do pessoal docente vinculado ao curso
presencial e a distancia;

Xl - propor a realizagdo de concursos e/ou a contratagdo de pessoal
docente;

XIV - indicar as listas de nomes para a composicio de comissdes
examinadoras;

XV - apreciar, em primeira instancia, atos de indisciplina de professores e/ou
alunos vinculados ao curso e sugerir a penalidade a ser aplicada; e

XVI- desempenhar, enfim, todas as atribuicdes inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 39. O Colegiado de Curso reunir-se-3, ordinariamente, 1(uma) vez por
semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por dois
tercos dos seus membros, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, por
escrito, declarando o motivo da convocacao.

Art. 40. Das decisbes do Colegiado de Curso cabera recurso para o
Conselho Didatico Cientifico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo
recorrenda.

SECAO llI

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DOS CURSOS PRESENCIAIS E A
DISTANCIA

Art. 41. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o Orgdo Consultivo e de
Assessoramento, responsavel pela concepgdo, consolidacdo e atualizacGes periddicas

do Projeto Pedagégico dos Cursos.
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Art. 42. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido de:

No minimo cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, incluido o coordenador do curso, como seu presidente;

No minimo sessenta por cento (60%) dos membros com titulacdo
académica de Mestre e/ou Doutor;

Ter todos os membros em Regime de Trabalho Parcial ou Integral, sendo

pelo menos 20% em tempo Integral.

Art. 43. S3o atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

L.

IL.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC
quando necessario;

realizar estudos e atualizacGes periddicas, verificando o impacto do
sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante;
planejar e estabelecer procedimentos para permanéncia de parte de
seus membros até o ato regulatdrio seguinte;

atualizar o PPC sempre que necessario;

referendar a bibliografia no tocante a quantidade, qualidade e titulos
para o atendimento as necessidades formativas do curso;

elaborar relatérios diversos visando auxiliar a Coordenacgdo na gestdo do
curso;

referendar as caracteristicas e aderéncia dos professores que atuarao
no ambito do curso;

indicar estratégias para formacdo do perfil do egresso em conformidade

com as diretrizes curriculares e as demandas locais e globais;

levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que
interfiram na formacao do perfil profissional do egresso;

supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso, dos
docentes e dos académicos, definidas pelo Colegiado de Curso e pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES);

acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando ao
Colegiado de Curso sugestdes para possivel substituicdo de docentes;
indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de
extensdo e de iniciacdo cientifica, considerando as linhas de pesquisa
dos cursos, vinculadas as demandas locais e globais;

zelar pela integracdo curricular inter e transdisciplinar;
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XIV. propor adequagbes no curso a partir dos resultados dos processos de
autoavaliacdo e avaliacdo externa;

XV. propor estratégias para formacao docente continuada;

XVI. zelar pela inclusdo dos académicos, por meio da proposicio de
estratégias que valorizem o atendimento a diversidade e a insergao
tecnolédgica;

XVII.  propor normas para o desenvolvimento dos estagios curriculares e dos
Trabalhos de Conclusdo do Curso;

XVIII.  sugerir o banco de orientadores para acompanhamento do Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC), respeitando as diretrizes institucionais.

SECAO IV
DA COORDENACAO DOS CURSOS (PRESENCIAIS E A DISTANCIA)
Art. 44. A Coordenacdo dos Cursos (presenciais e a distancia) sera exercida
pelo Coordenador de Curso e, em sua auséncia, pelo Coordenador Adjunto, ambos
designados pelo Diretor-Presidente.

Art. 45, Compete ao Coordenador de Curso:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes, normas e resolucées do Colegiado
de Curso e dos 6rgdos superiores da instituicao;

Il - convocar e presidir o Colegiado de Curso;

lIl - supervisionar a execucdo curricular, bem como a integralizacdo dos
conteudos programaticos e realizacdo das aulas;

IV- homologar o aproveitamento de estudos, a equivaléncia de unidades
curriculares, para efeito de integralizacdo curricular;

V- superintender e coordenar as atividades dos drgdos e servicos de apoio
ao Curso;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

VIl - tomar decisGes “ad referendum” do Colegiado de Curso, quando se fizer
necessario e urgente;
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VIIl - manter articulagdo permanente com outros Coordenadores de Cursos,
visando a providéncias de interesse do Curso sob sua coordenacao;

IX- representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessario; e

X - exercer, enfim, todas as atribuicdes inerentes a sua area de
competéncia.

SECAO V

DO NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 46. O Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD- é um 6rgdo de apoio
académico, tecnolégico e administrativo ao desenvolvimento de atividades de
Educacdo a Distancia do IESP - subordinado a Diretoria Geral, com a competéncia para
implementar as acOes e diretrizes para a Educacdo a Distdncia - EaD, no dmbito do
IESP, a fim de garantir a implantacdo, desenvolvimento e melhorias continuas no
processo educativo na modalidade a distancia, a partir de a¢des didatico-pedagdgicas,
tecnoldgicas e administrativas.

§ 12 O NEAD serd composto e organizado pelas seguintes partes:

I.  Coordenacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia;
Il.  Geréncia Académica;
. Geréncia de Tecnologia da Informacdo - Tl;
IV.  Geréncia de Desenvolvimento de Material Instrucional.

§ 290s cargos ora descritos acima tém sua nomeacdo realizada pela
Diretoria Geral do IESP.
§ 32 0 NEAD tem como finalidades:

I.  Auxiliar na implantagdo da modalidade EaD em cursos (presenciais e a
distancia), atividades, acGes, projetos e eventos do IESP;

Il. Incentivar a producdo de conhecimento em EaD por meio de projetos e
experiéncias na area;

.  Realizar a gestao académico-administrativa-operacional da modalidade de
Educacdo a Distancia do IESP em conjunto com os gestores dos orgdos
responsaveis;

Iv.  Oferecer suporte técnico a todo o processo de ensino no IESP que envolva
plataformas digitais;

V.  Contribuir para a melhoria continua da qualidade da Educa¢do Superior a
Distancia bem como a ampliacdo das possibilidades de acesso a esta
modalidade de ensino;

vl.  Orientar, no tocante a modalidade, aos alunos da EaD para que possam
usufruir dos recursos e possibilidades que este modelo proporciona;
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vil.  Oferecer formagdo continuada para docentes, tutores e técnicos
administrativos do IESP para atuarem em EaD;

vill.  Auxiliar no desenvolvimento de Projetos, Cursos e Atividades a distancia em

parceria com outras instituicdes, nacionais e internacionais, publicas e privadas,
governamentais e ndo governamentais por meio de contrato, acordo,
convénio, ajuste, protocolo ou qualquer outro termo de natureza
administrativa e académica com a anuéncia e autorizacdo da Diretoria Geral do
IESP.

SECAO VI
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Art. 47. Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo s3o aqueles
destinados a dar apoio a area académica, contribuindo para o aprimoramento e
expansdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, e facilitando a execugdo dessas
atividades.
Art. 48. S3o Orgados de Apoio Técnico e Administrativo:
| - Secretaria dos Cursos presenciais e a distancia;
Il - Biblioteca;
Ill - Praticas Forense;
IV- Praticas Contabeis e Administrativas;
V - Centro de Processamento de Dados;
VI - Clinica Integrada de Saude
Paragrafo Unico. Além dos 6rgdos mencionados neste artigo, outros
poderdo ser criados, por proposta do Conselho Didatico-Cientifico ao Conselho
Deliberativo, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento e melhoria do
ensino, bem como para prestacao de servicos a comunidade.

SECAO VII

DA SECRETARIA DOS CURSOS
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Art. 49. A Secretaria dos Cursos, além do apoio administrativo as atividades
académicas, é o 6rgdo central de registro, controle, cadastro e documentacdo dos
alunos matriculados nos cursos presenciais e a distancia do Instituto de Educacdo
Superior da Paraiba.

Art. 50. S3o atribui¢des da Secretaria dos Cursos:

| -dar apoio técnico e administrativo aos Coordenadores de Cursos
presenciais e a distancia;

Il - secretariar os Colegiados de Curso presenciais e a distancia, preparando-
Ihes a convocacdo, a pauta, e demais documentos para as reunides, além da lavratura
das atas;

lll-desincumbir-se, enfim, de outras atribuicdes inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 51. A Secretaria dos Cursos presenciais e a distancia, o6rgao
subordinado ao Diretor Académico, sera dirigido por um Secretario, designado pelo
Diretor-Presidente, dentre pessoas de reconhecida competéncia.

SECAO VIII

DA BIBLIOTECA

Art. 51. A Biblioteca é o 6rgdo central de apoio ao ensino e pesquisa,
fornecendo-lhes livros, revistas e documentacdo técnico-cientifica, além de multi-
meios indispensaveis as atividades académicas.

Art. 52. A Biblioteca tem, entre sua atribui¢Oes, a aquisicdo, a guarda e o
empréstimo de livros, revistas e documentos técnico-cientificos, para consulta de
alunos e professores da instituicdo ou pessoas da comunidade, cadastradas para tal
fim.

SECAO IX
DA PRATICA FORENSE
Art. 53. A Pratica Forense é drgdo de apoio ao Curso da Ciéncias Juridicas e
Sociais, para ministracdo da pratica e treinamento profissional dos alunos, que serd
desenvolvido em unidades vinculadas ao curso de direito tais como Escitérios de

Pratica Juridica e Centro de Conciliagao, entre outros.

Art. 54. Entre as atribui¢des do Escritério de Pratica Forense estdo, além da
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ministracdo de aulas praticas, o treinamento profissional do aluno e a prestacdo da
assisténcia judiciaria a pessoas da comunidade.

SECAO X

DA PRATICAS CONTABEIS E ADMINISTRATIVAS

Art. 55. O Escritério de Praticas Contabeis e Administrativas é o érgdo de
apoio aos cursos de Administragao e de Ciéncias Contdbeis, para ministragdao das aulas
praticas e formagao profissional dos alunos.

Art. 56. Além da ministracdo da pratica profissional, o Escritério da Praticas
Contabeis e Administrativas tem como atribuicdo a prestacdo de servico técnico-
profissional a comunidade.

SECAO XI

DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 57. O Centro de Processamento de Dados é o 6rgdo de apoio aos
cursos do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba , para ministracdo de aulas
praticas e formacdo profissional dos alunos.

Art. 58. O CPD dard apoio aos trabalhos de ordem académica e
administrativa da instituicdo, bem como a prestacao de servigos a comunidade.

SECAO XlI
DA CLiNICA INTEGRADA DE SAUDE

Art. 59. A Clinica Integrada de Saude é érgao de apoio aos cursos da area
da saude, para ministracdo da pratica e treinamento profissional dos alunos, que sera
desenvolvido em unidades especificas em conformidade com as exigéncias
determinadas pelas diretrizes nacionais curriculares de cada curso.

§12 proporcionar aos futuros egressos em praticas de atendimento
supervisionadas que garantam a interacdo entre a teoria-pratica dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, para que os alunos possam desenvolver e aperfeicoar
formas de atuacdo profissional indispensaveis ao exercicio da profissdo, em especial
para o atendimento clinico a comunidade;
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§22 fornecer oportunidades para que os alunos vivenciem as mais distintas
situagdes de experiéncias com énfase nas abordagens clinicas oferecidas pelo curso de
saude, de modo a também propiciar o desenvolvimento de suas habilidades
intelectuais e cientificas, priorizando uma postura ética e moral;

§ 32 proporcionar fontes de coletas de dados para pesquisa de docentes e

discentes dos Cursos de Saude, através de projeto de pesquisa aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRACAO

Art. 60. O Diretor-Presidente da instituicdo podera comparecer a reuniao
de qualquer érgao colegiado, cabendo-lhe, no caso, a presidéncia dos trabalhos.

Art. 61. A autoridade que presidir reunido de colegiado terd o voto de
gualidade, além do seu voto proéprio.

Art. 62. As reunides dos colegiados, de qualquer nivel, sdo ordindrias ou
extraordinarias.

§ 12 As reunides ordindrias acontecerdao na frequéncia estabelecida para
cada colegiado.

§ 22 As reunides extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia das
medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto
da convocagao.

Art. 63. A convocagao para as reunides ordinarias e extraordinarias devera
ser feita com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas, pela autoridade

competente para presidi-la ou por dois tercos dos membros do colegiado.

§ 12 A convocacdo é feita por escrito e acompanhada da pauta dos
assuntos a serem tratados.

§ 22 Em caso de extrema urgéncia, a antecedéncia poderd ser reduzida e
omitida a pauta, quando por razdes éticas ou de sigilo.

Art. 64. Os colegiados somente podem deliberar com a presengca minima
de dois tergos de seus membros.

§ 12 A auséncia ou falta de determinada classe de representantes nao
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impede o funcionamento do colegiado, nem invalida suas decisGes, desde que
respeitado o “quorum” minimo exigido para decidir.

§ 22 E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade escolar o
comparecimento as reunides dos colegiados.

§ 32 A auséncia, sem justificativa aceita pelo presidente do colegiado, a
trés reunides consecutivas, importa na perda da representacdo ou do mandato pelo
membro faltoso.

Art. 65. Os 6rgdos colegiados, de qualquer nivel, decidem por maioria
simples de votos presentes, salvo quando for exigido “quorum” especial.

§ 19 A votacdo é simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das outras ndo esteja expressamente determinada ou tenha
sido requerida por qualquer membro e deferida pelo plenario.

§ 22 Nenhum membro do colegiado pode ter direito a mais de um voto, em
gualquer circunstancia, salvo a hipdtese do voto de qualidade de quem preside.

§ 32 O voto é presencial, sendo proibido o voto por procuracdo, carta ou
outro meio de comunicacdo utilizado pelo ausente a reunido.

§ 42 Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do
colegiado, a votacdo é secreta e dela ndo participara o interessado.

Art. 66. As reunides dos colegiados destinam-se ao exame, debate e
votacdo dos assuntos de sua competéncia incluidos na pauta, devendo os membros
absterem-se de pronunciamentos de cunho politico, ideoldgico, bem como de moc¢ao
de protestos e outras manifestacdes do género.

Art. 67. As decisdes dos érgaos colegiados poderdao, de acordo com sua
natureza, assumir a forma de resolugdes, a serem baixadas pelo respectivo presidente.

Art. 68. O presidente do colegiado podera convidar pessoas que ndo o
integrem, para prestar assessoramento, ou tratar de assuntos especificos, ou prestar
esclarecimentos, vedado porém o direito de voto.

Art. 69. Dos atos e decisdes que se adotem nos varios colegiados. cabera
recurso ao 6rgdo imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data
da ciéncia da decisdo recorrenda.

Pardgrafo Unico. Do recurso somente tomar-se-a conhecimento se
impetrado, tempestivamente, junto a autoridade recorrida.
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TiTuLo 1
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |

DO ENSINO
SECAO |

DOS CURSOS

Art. 70. Os cursos (presenciais e a distancia) poderdo ser ofertados pela IES
nos niveis de graduacao, pds-graduacao e extensao.

Art. 71. Os cursos de graduacdo nas modalidades presenciais e a distancia,
abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, que hajam obtido classificacdo em processo seletivo, destinam-se a
formacao académica e profissional em nivel superior.

Art. 72. Os cursos de pés-graduacdo, abertos a portadores de diploma de
graduacdo, ou titulo equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacdo de especialistas, mediante o aprofundamento dos estudos
superiores, o exercicio da pesquisa, ou o treinamento em técnicas especializadas.

Art. 73. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos
exigidos para cada caso, destinam-se a divulgacdo, aperfeicoamento e atualizacdo em
conhecimentos e técnicas, visando ao atendimento e a elevag¢do cultural da
comunidade.

Paradgrafo Unico. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba podera
ministrar cursos de curta duracdo, destinados a formar profissionais a nivel técnico
superior e habilitagGes intermediarias, atendendo as necessidades e caracteristicas do
mercado regional e nacional, apds aprovacdo dos drgdos competentes.

SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CURSOS
Art. 74. Os cursos de graduac¢do nas modalidades presenciais e a distancia
serdo organizados em blocagens semestrais, compreendendo unidades curriculares
resultantes das matérias fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e das instituidas

pelo Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.

Art. 75. A matriz curricular de cada curso de graduacdo presencial e a

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba




30

distancia, observadas as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico,
integrado por unidades curriculares e praticas com a seriacdo estabelecida, cargas
hordrias respectivas, duracdo total e prazos de integralizacdo, quando integralizado
pelo aluno, habilita a obtengao do diploma.

Art. 76. Entende-se por unidade curricular um conjunto definido e
delimitado de conhecimento ou técnicas, relacionadas a determinado programa de
estudos e atividades, a serem desenvolvidas durante um periodo letivo, em um
numero de horas/aula estabelecido.

§ 12 O programa de cada unidade curricular, sob a forma de plano de
ensino, é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo respectivo Colegiado de

Curso.

§ 292 A duragdo da hora/aula ndo poderd ser inferior a cinquenta
60(sessenta) minutos.

§ 32 E obrigatério o cumprimento integral do contetido programético e da
carga hordria estabelecida no plano da ensino de cada unidade curricular.

Art. 77. Caberd ao Conselho Didatico-Cientifico, por sugestdo do respectivo
Colegiado de Curso, aprovar as normas complementares relativas a estagio curricular,

pratica de ensino, orientacdo e defesa de trabalhos de conclusdo de curso-TCC, ou
trabalho final de curso.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art. 78. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba desenvolvera a
pesquisa nas suas diversas modalidades, como funcado indissocidvel do ensino e da
extensdo, com o fim de ampliar conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento
técnico-cientifico e cultural da regido e do pais.

Art. 79. O estimulo as atividades de pesquisa consistira principalmente em:

| - concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica;

II- formacdo de pessoal docente em cursos de pds-graduacao;

lIl- concessdo de ajuda para projetos especificos;

IV - assinatura de acordos ou convénios com instituicdes vinculadas a
pesquisa;
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V- ampliacdo e atualizacdo da biblioteca;

VI - intercambio com instituicdes cientificas, visando a incentivar os
contatos entre pesquisadores, para desenvolvimento de projetos comuns;

VIl - divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VIII- realizagdo de eventos destinados ao debate de temas cientificos ou
culturais;

IX- concessdo da incentivos funcionais a producao cientifica e cultural;

X - estudos e pesquisas em torno da aspectos da realidade local e regional;
e

Xl - montagem e/ou melhoria de laboratérios e nucleos de pesquisa.

Art. 80. Cabera ao Conselho Didatico-Cientifico estabelecer as diretrizes
prioritarias da pesquisa no ambito do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.

CAPITULO 1lI

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA
Art. 81. As atividades de extensdo e acdo comunitaria sdo uma decorréncia
das atividades de pesquisa e ensino e visam a promover a integracao do Instituto de

Educacdo Superior da Paraiba com setores da comunidade local e regional.

Art. 82. As atividades de que trata o artigo anterior serdo realizadas sob
forma de:

| - cursos da treinamento profissional;

Il - estagios ndo-obrigatérios ou atividades que se destinam ao treinamento
pré-profissional de pessoal discente;

[ll - prestagdo da consultoria ou assisténcia técnica a institui¢des publicas ou
privadas;

IV - atendimento direto a comunidade pelos drgaos especificos;
V - participacdo em iniciativas de natureza cultural;

VI - promogado de atividades culturais;
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VIl - publicacdo de trabalhos de interesse cultural;

VIII - divulgagdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

IX- estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica e tecnoldgica;
X - articulagdo com o sistema empresarial; e

Xl - interiorizardo de suas atividades, em atendimento aos municipios e
comunidades.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO DIDATICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 83. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no
minimo, duzentos 200( duzentos) dias letivos, distribuidos em 2 (dois) semestres
letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares
efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

§ 12 O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos, bem como para integral cumprimento do conteudo e carga
horaria dos programas das unidades curriculares nele ministradas.

§ 22 Entre os semestres letivos regulares, poderdo ser executados
programas ndo curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, objetivando o emprego
dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 84. As atividades escolares serdo escalonadas, semestralmente, em
calendario académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o término do
semestre letivo, periodo de matricula e datas dos exercicios de verificagdo do
rendimento escolar e dos exames finais.

Paradgrafo Unico. Antes da cada periodo letivo, a instituicdo dara a
conhecer, em documento especifico, as condi¢cdes de funcionamento dos cursos,
informando os programas e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao.

CAPITULO Il
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DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 85. As formas de ingresso nos cursos superiores presenciais de
graduacdo do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba — IESP, sdo destinadas aos
alunos que tenham concluido o ensino médio ou equivalentes e ocorrerdao das
seguintes forma:

I.  Processo seletivo presencial (vestibular);

Il. Processo seletivo por meio de notas do Exame Nacional do Ensino

Médio — ENEM;

lll.  Reopgao;

IV. Transferéncia;

V. Admissao de graduado.

Art.86. O processo seletivo para ingresso nos cursos superiores presenciais
de graduacdo é executado pela Comissao de Vestibular e em consonancia com o Setor
Comercial.

Art. 87. A cada periodo letivo as inscricGes para o processo seletivo,
mediante vestibular, sdo abertas em edital, constando os cursos, habilitacGes,
respectivas vagas, prazo de inscricdao, documentacdo exigida, critérios de classificacdo
e informes relacionadas ao processo.

Art.88. O candidato podera concorrer ao processo seletivo de admissao,
fazendo uso das notas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, de acordo com o
guadro de vagas e ponto de corte estabelecido para cada curso.

§12 O candidato que optar pela selecdo por meio das notas do ENEM,
podera utilizar a nota obtida, em qualquer dos exames realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos, devendo apresentar documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecidos em edital.

§22 O candidato que optar pela selecdo por meio de notas do ENEM, apds
sua validacdo, ficard dispensado de realizar as provas do concurso presencial
vestibular.

Art. 89. A reopcdo é uma forma de admissdo permitida aos candidatos
classificados em processo seletivo presencial (vestibular) ou por meio do ENEM,
condicionada 3 existéncia de vagas no curso pretendido.

Pardgrafo Unico — Os pedidos de reop¢ao de curso, deverdo ser realizados
junto a secretaria geral de ensino, em periodo previsto no edital de processo seletivo.

Art. 90. Sera permitida a transferéncia para cursos do IESP aos alunos
vinculados ao mesmo curso ou cursos afins, de instituicGes de ensino superior (IES)
nacionais ou estrangeiras, conforme determinado em edital.

§12 A admissdo de alunos para cursos afins, por meio de transferéncia, far-
se-a através de processo seletivo, respeitando a portaria MEC n° 365/2003 suas
atualizagOes.

§22 Sera vedada a transferéncia de alunos de outras IES que tenham
cursado mais de 75% da carga horaria do curso pretendido no IESP.

§32 Transferéncia ex-officio se dard na forma da lei independentemente
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da existencia de vagas.

Art. 91. O candidato a vaga, por transferéncia, oriundo do curso superior
de outro pais, deverd apresentar, no ato da inscricdo, o plano de ensino de todas as
unidades curriculares por ele cursados, para efeito de verificacdo prévia da
equivaléncia com as unidades curriculares da matriz curricular do curso no IESP.

§ 1° Os documentos escolares emitidos no exterior deverdo conter o visto
do consulado do Brasil no pais de origem, atestando sua validade no Brasil.

§ 2° Todo documento apresentado para instruir processo de ingresso no
IESP, expedido em qualquer outro idioma que ndo seja o portugués, deverd esta
acompanhado da respectiva traducao juramentada.

CAPITULO 1lI

DA MATRICULA, RENOVAGOES, TRANCAMENTOS E CANCELAMENTOS

Art. 92. A matricula é o ato formal de ingresso e de vinculacdo do aluno ao
IESP realizada no periodo determinado pelo Calendario Académico.

§ 1° O aluno classificado em processo seletivo ou admitido por quaisquer
das formas previstas de ingresso deverd efetivar sua matricula nos termos e prazos de
Editais, comunicados e avisos eletronicos expedidos pela instituicdo, sob pena de
perda do direito a vaga.

§ 2° O processo de matricula dos alunos do IESP ocorre em 3 (trés) etapas:
Matricula Institucional, Matricula Académica realizada através da Matricula On-line e o
Ajuste de Matricula feito através da Matricula Irrestrita.

§ 3° E expressamente vedada a participacio em qualquer atividade
académica da unidade curricular em que o aluno nao estiver matriculado.

Art. 93. A Matricula institucional é realizada em periodo estabelecido no
Calendario Académico que meramente mantém o vinculo do aluno ativo com o IESP,
conservando sua vaga no curso, mesmo sem estar cursando qualquer unidade
curricular ou realizando atividades didaticas do curso, como estdgio, trabalho de
campo, TCC, dentre outras.

Paradgrafo Unico: A matricula institucional estard disciplinada em
regulamento especifico.

Art. 94. A Matricula Académica é o ato no qual o aluno devera efetuar a
matricula em unidades curriculares, exclusivamente, por meio do Sistema Académico,

nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Paragrafo Unico: A matricula Académica estara disciplinada em regulamento
especifico.

Art. 95. O periodo de Ajuste de Matricula tem como objetivo permitir que
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o aluno solicite alteragGes de matriculas em unidades curriculares, por eventuais
necessidades de adaptacao.

Paragrafo unico: O Ajuste de Matricula estara disciplinado em regulamento
especifico.

Art. 96. Sera concedido o trancamento de matricula, para o aluno que
necessite interromper, temporariamente, os estudos, mantendo sua vinculagdo ao
IESP dentro do semestre de concessdo, como também o direito a renovacdo da
matricula no semestre letivo seguinte.

Pardgrafo Unico: O trancamento serd concedido a qualquer momento,
independente de qualqueer pendencia academica, administrativa ou financeira, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 97. O cancelamento da matricula é a desvinculacao definitiva do aluno
com o curso. Pode ser solicitado a Secretaria Geral, no decorrer do semestre letivo.

CAPITULO IV

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 98. O aproveitamento de estudos das unidades curriculares que
compdem a matriz curricular dos Cursos de Graduacao presenciais e a distancia ser3,
realizado de acordo com o disposto neste Regulamento.

Paragrafo Unico: O aproveitamento de estudos estara disciplinado em
regulamento especifico.

Art. 99. Nao serd permitido o aproveitamento de estudos de componentes

curriculares cursados no ensino médio, técnico e pds graduacdo lato sensu e stricto
sensu.

CAPITULO V

DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 100. A verificacdo do rendimento escolar sera feita em cada disciplina,
por periodo letivo. compreendendo:

| - aapuracao da frequéncia as atividades didaticas; e
Il - avaliacdo do aproveitamento escolar.

Art. 101. Sera considerado reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtiver
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pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento da frequéncia as atividades didaticas,
presenciais previstas no PPC, realizadas no periodo.

§ 1° Nao havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos em
resolucao institucional.

§ 2° No caso de cursos a distancia, quando autorizados pelo Ministério da
Educacdo, a contabilizacdo da frequencia sera regulamentada por resolucdo da
Diregao.

Art. 102. O aproveitamento escolar sera estabelecido através de
acompanhamento continuo do desempenho do aluno, nas atividades didaticas, e,
especialmente, dos resultados por ele obtidos nos exercicios de verificacao.

Paragrafo Unico. Consideram-se verificagdo de aprendizagem:

| - AvaliagGes bimestrais; e

Il - exames finais;

Art. 103. Entende-se por avaliagdes bimestrais:

| - exercicios em classe; e

Il - trabalhos escolares.

lll- TED's

Art. 104. Consideram-se outras formas de avaliagcOes:

| - os exercicios escritos nela realizados;

II- os trabalhos de laboratério com supervisdao docente ou de monitores; e

Il - as arguicoes e apresentacdes em classe da assuntos previstos no plano de
ensino da disciplina.

IV -a apresentagao de relatorios;
V - elaboracdo de projetos;

VI- trabalhos escritos sobre assuntos previstos nos planos de ensino da
disciplina, elaborados fora da classe;

Vll-trabalho de Conclusao de Curso-TCC; e

VIlI- relatério de estagio supervisionado.
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Art. 105. Serdo realizados em cada semestre letivo, para cada disciplina, 2
(dois) exercicios de verificacdo de aprendizagem e o exame final.

Art. 106. Nao haverd segunda chamada para o exame final.

Art. 107. Sera considerado aprovado, por média, na disciplina, o aluno que
satisfizer as seguintes condigdes:

| - frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco) por cento das
atividades presenciais previstas no PPC, para o periodo letivo; e

Il - obtencdo de média aritmética igual ou superior a 7 (sete), nos exercicios
escolares.

§ 12 O aluno que ndo obtiver aprovacdo por média, tendo porém a
frequéncia minima de setenta e cinco 75% (setenta e cinco) por cento e média ndo
inferior a quatro nos exercicios escolares, submeter-se-a a exame final.

§ 22 E considerado reprovado na disciplina, sem direito a exame final, o
aluno que ndo obtiver a frequéncia minima de setenta e cinco por cento, ou auferir
média inferior a quatro nos exercicios escolares.

Art. 108. O exame final versara sobre toda a matéria ministrada durante o
periodo letivo na disciplina.

Paragrafo Unico: O ndo comparecimento ao exame final importard em nota
zero e, em conseqliéncia, na reprovagado do aluno faltoso.

Art. 109. As notas atribuidas aos alunos obedecerdo a uma escala 0 (zero) a
10 (dez), permitindo-se fracionamento em decimal.

Art. 110. O aluno que faltar a qualquer das avaliacdes bimestrais tera
direito a uma reposicao, por disciplina, devendo o conteddo da matéria ser o mesmo
do exercicio escolar a que ndo compareceu.

Art. 111. Sera considerado aprovado mediante o exame final o aluno que
obtiver média aritmética igual ou superior a 5 (cinco), resultante da média ponderada
dos exercicios escolares e da nota do exame final.

§ 12 no caso de alunos vinculados a cursos na modalidade a distancia, ou
em disciplinas EaD de cursos presenciais, a composicdo da média serd estabelecida
pela prevalencia de percentual atribuido a(s) avaliacdo (Ges) presencial (ais) que
deverdo ter peso de 55% no computo geral da média em reacdo aos 45% das
atividades realizadas no ambiente.

§ 22 No caso de cursos na modalidade a distancia a avaliacdo (Ges)
presencial (ais) terd presenca obrigatdria, fazendo jus a segunda chamada o aluno
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resguardado pela legislacdo e por este Regimento.

Art. 112. E permitida, apenas, a revisdo de provas finais.

Art. 113. Ao estudante amparado na forma da lei, serd permitido o regime
de exercicios domiciliares.

Paragrafo Unico: O beneficio de que trata este artigo depende da
apresentagdo de atestado médico e do deferimento do Coordenador do Curso.

Art. 114. O aluno reprovado por nao ter alcancado, seja a frequéncia
minima. seja a média minima exigida, repetira a disciplina, sob o regime de repeténcia,
sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste
Regimento.

Art. 115. E promovido ao periodo seguinte do curso o aluno aprovado em
todas as unidades curriculares da blocagem anterior, admitindo-se a promog¢do com
dependéncia em até 5 (cinco) unidades curriculares.

Paragrafo Unico: Os critérios de progressdo do aluno estardo disciplinados
em regulamento especifico.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E TCC

Art. 116. O estagio supervisionado tem por objetivo oferecer ao aluno a
oportunidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos auferidos nas diversas unidades
curriculares que integram o curriculo do curso de graduacao oferecido.

Paragrafo Unico: Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga
hordria total do estagio, prevista no curriculo do curso.

Art. 117. Os estagios supervisionados sdo coordenados pelo Colegiado de
Curso respectivo.

Paragrafo Unico: Observadas as normas gerais deste Regimento, os
estdgios obedecerdo a regulamentos proprios de cada curso, elaborados pelo
Colegiado de Curso e aprovados pelo Conselho Didatico Cientifico.

Art. 118. Para o curso presencial e a distancia em que for exigida a redacao
e apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, o respectivo Colegiado de
Curso elaborara normas especificas em consonancia com o regulamento institucional.
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TiTULOV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 119. O corpo docente e tutorial do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba se distribui da seguinte forma:
l. DOCENTES:

i. Assistente;
ii. Adjunto; e
iii. Titular.

II. TUTORES (PRESENCIAIS E ONLINE)

i.Nivel |
ii.Nivel Il

iii.Nivel Il

iv.Nivel IV
v.Nivel V

vi.Nivel VI

vii.Nivel VII

viii.Nivel VIII

Paragrafo Unico: Eventualmente, e por tempo determinado, o Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba podera dispor de docentes e tutores contratados na
condicdo de visitantes, colaboradores ou correspondentes, segundo regulamentacdo a
ser estabelecida pelo Conselho Didatico-Cientifico.

Art. 120. A selecdo de docentes e tutores é feita por comissdo designada
pelo Coordenador do Curso, dentre os nomes indicados pelo Colegiado de Curso
respectivo a quem compete aprovar, em primeira instancia, o relatorio final e envia-lo
para homologacdo do Conselho Didatico-Cientifico.

Art. 121. Os docentes e tutores sdo contratados pelo Instituto de Educacao
Superior da Paraiba, segundo o regime da consolidacdo das leis do trabalho,
observados os critérios e normas deste Regimento, do plano de carreira do pessoal
docente e demais normas baixadas pelos colegiados superiores.

Art. 122. S3o direitos e deveres dos docentes e tutores:

A. Docentes:
| - usufruir de todos os beneficios e incentivos concedidos através do
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regime de trabalho, titulacdo, producdo cientifica ou cultural, e aperfeicoamento
profissional, previstos no plano de carreira do pessoal docente;

Il - elaborar, para aprovacdo do Colegiado de Curso, o plano de ensino da
sua disciplina, obedecendo-se as normas deste Regimento Geral;

lll- orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina, sob sua
responsabilidade, cumprindo integralmente o programa e a carga hordria respectiva;

IV- organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aprendizado e julgar
os resultados apresentados pelos alunos, atendidas as normas baixadas pelo Conselho
Didatico-Cientifico e os dispositivos regimentais;

V- manter atualizado, no Diario de Classe, os registros das aulas
ministradas, das notas e da freqliéncia dos alunos;

VI- entregar, no prazo estabelecido, ao setor de registro e controle
académico da Secretaria dos Cursos, os resultados das avaliagcbes do aproveitamento
escolar;

VIl -  cumprir o regime escolar e disciplinar do Instituto de Educagdo Superior
da Paraiba;
VIIl- elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensdo aprovados pelo

respectivo Colegiado de Curso;
IX- frequentar as aulas e atividades previstas no planejamento do curso;

X - votar e ser votado para representante de sua categoria nos colegiados
em que for admitida a representacdo e demais cargos eletivos da instituicdo;

Xl - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

XIl - participar das assembléias de colagdo de grau ou comemorativas da
eventos ligados ao Instituto de Educacdo Superior da Paraiba; e

XIIl - exercer, enfim, outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.
B. Tutores:
| - usufruir de todos os beneficios e incentivos concedidos através do regime
de trabalho, titulacdo, producdo cientifica ou cultural, e aperfeicoamento
profissional, previstos no plano de carreira;

[I- comentar os trabalhos realizados pelos alunos;

[lI- corrigir as avaliagdes dos estudantes;
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IV- ajuda-los a compreender os materiais do curso através das discussdes e
explicacoes;

V- responder as questdes sobre a instituicao;

VI- ajudar os alunos a planejarem seus trabalhos;

VII- organizar circulos de estudo;

VIlI- fornecer informacgdes por telefone, fac-simile e e-mail;
IX- supervisionar trabalhos praticos e projetos;

X- atualizar informagdes sobre o progresso dos estudantes;

XI- fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais dos cursos e as
dificuldades dos estudantes;

Xll- servir de intermediario entre a instituicao e os aluno, e

Xlll- exercer, enfim, outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 123. Constituem o corpo discente do Instituto de Educacdo Superior da
Paraiba os alunos regulares e os alunos ndo-regulares.

§ 12 Aluno regular é aquele regularmente matriculado em curso de
graduacdo ou poés-graduacdo (presencial ou a distancia).

§ 22 Aluno especial é o inscrito em curso de extensao, livre, ou outro.

SECAO|

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 124. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar, obrigatoriamente, as aulas e demais atividades curriculares
presenciais, aplicando a mdaxima diligencia no seu aproveitamento em conformidade
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com o previsto no PPC de seu curso;

Il - utilizar servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba;

Il - votar e ser votado, nas eleicdes de representacao estudantil;

IV - participar de colegiados, na forma estabelecida por este Regimento
Geral;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, de acordo com os principios éticos
condizentes;

VI - concorrer a prémios instituidos pelo Instituto de Educagdo Superior da
Paraiba, como estimulo a produgdo intelectual da seus alunos, na forma regulada pelo
Conselho Didatico-Cientifico;

VIl - zelar pelo patrimdnio da instituicdo; e
VIII- desincumbir-se, enfim, de todos os seus deveres da estudante.

Art. 125. O corpo discente tem como drgdos de representacdo o Diretério
Central dos Estudantes (DCE) e os Centros Académicos (CA), um por cada curso,
regidos por estatutos proprios, elaborados e aprovados nos termos da legislacdo
pertinente.

§ 12 A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento das relacdes entre estudantes e érgdos do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, sendo vedadas as atividades de natureza
politico-partidaria, bem como a participagdo em atividades alheias aos objetivos da
instituicao.

§ 292 As diretorias dos érgaos de representacdo discente sdo eleitas, nos
termos de seu ordenamento estatutario.

§ 32 Compete aos drgdos de representacdo discente, nos termos deste
Regimento, indicar os seus representantes, com direito a voz e a voto, em érgaos
colegiados do Instituto de Educagdo Superior da Paraiba, sendo vedada a acumulacao.

§ 42 Aplicam-se aos representantes estudantis junto aos colegiados as
seguintes disposicdes:

| - somente podera exercer representacao estudantil o aluno regularmente
matriculado e que tenha cursado pelo menos quatro semestres letivos no Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba; e
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Il - o exercicio de representacdo estudantil ndo exime o aluno do
cumprimento de suas obrigagdes escolares.

SECAO Il

DA MONITORIA

Art. 126. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba podera instituir a
monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelos Colegiados de Curso e
designados pelo Coordenador do Curso respectivo, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento escolar satisfatério na disciplina, ou area de monitoria, bem
como aptiddo para as atividades auxiliares do ensino, da pesquisa e da extensao.

§ 12 A monitoria ndo cria vinculo empregaticio e sera exercida, na forma da
legislacdo especifica e sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do
monitor para a ministracdo de aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
horaria regular de disciplina curricular.

§ 22 O exercicio da monitoria é considerado titulo no concurso para
ingresso no magistério.

CAPITULO 1lI

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 127. O corpo técnico-administrativo, constituido de todos os
servidores ndao-docentes, tem a seu cargo os servicos de apoio técnico-administrativo
necessarios ao bom funcionamento da instituicao.

Paragrafo Unico: A Instituicdo zelard pela manutencdo de padrées de
recrutamento, selecdo, aperfeicoamento de seus servidores, oferecendo-lhes
condic¢Ges de trabalho condizentes com a natureza da fun¢do que cada um ocupar.

Art. 128. Os empregados técnico-administrativos sdo contratados segundo
o regime das leis trabalhistas, observados os critérios deste Regimento Geral e o plano
de carreira do pessoal técnico-administrativo.
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TiTuLo VI

DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 129. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcao docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino ou trabalhista, bem como neste Regimento Geral e,

complementarmente, naquelas que forem baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 130. Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerado a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

Ill- valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV- grau da autoridade ofendida.

§ 12 Aos acusados sera sempre assegurado o direito de ampla defesa;

§ 22 A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique em
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, serd precedido de
processo disciplinar instaurado pelo Coordenador do Curso a que se encontre
vinculado o infrator, sendo o relatdrio submetido, em primeira instancia, a apreciacao

do Colegiado de Curso respectivo.

§ 32 Em caso de dano material ao patrimonio da instituicao, além da
sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento do prejuizo.

Art. 131. Os membros do corpo docente e técnico-administrativo estao
sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - destituicdo de funcdo; e
V - dispensa.

§ 12 Aplica-se a pena de adverténcia, no caso de falta de menor gravidade,
desobediéncia as determinacbes de autoridades universitdrias, retencdo de
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documentacdo e perturbacdo da ordem no recinto da instituicdo.

§ 22 O processo de apuracdo de falta e a penalidade a ser aplicada serdao
regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 132 S3o competentes para aplicar as penalidades:
| - ao pessoal docente

a) o Diretor Académico nos casos de adverténcia, repreensdo e
suspensdo até quinze
dias; e
b) o Diretor Presidente, quando se tratar de suspensdo de quinze a
trinta dias e, apds processo disciplinar e pronunciamento favoravel
do Conselho Deliberativo, as demais penalidades.
Il - ao pessoal técnico-administrativo

a) os coordenadores de curso, os dirigentes de érgdos subordinados a
Diretoria, aos empregados técnico-administrativos que lhes estejam
diretamente subordinados, nos casos de adverténcia, repreensao e
suspensdo até quinze dias; e

b) o Diretor Presidente, quando se tratar de suspensdo, de quinze a
trinta dias e, apds processo disciplinar e pronunciamento favoravel
do Conselho Deliberativo, as demais penalidades.

Art. 133. Cabera recurso, dentro de dez dias, a autoridade ou colegiado
imediatamente superior a que aplicou a pena assegurado amplo direito de defesa.

Art. 134. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao; e

IV - desligamento.

Art. 135. As penalidades previstas no artigo anterior serao aplicadas,
considerando a gravidade da infracdo conforme previsdao do art. 129, em razdo dos
fatos seguintes:

a) por desrespeito ao Diretor, ao Coordenador de Curso, membro
do corpo docente e autoridade em geral da instituicao;
b) por desobediéncia as determinacGes de autoridade da

instituicao; e
c) por perturbacdo da ordem em recinto escolar.
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d) por ofensa ou agressdo a outro aluno; e

e) por ofensa ou agressdo a funcionario administrativo.

f) porimprobidade na execugdo dos trabalhos escolares; e

g) por ofensa ou agressao a docente.

h) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da
comunidade escolar;

i) por delitos sujeitos a acdo penal.

Art. 136. S3o competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

a) o Coordenador, ouvido o colegiado do curso aos alunos matriculados
no respectivo curso, quando se tratar de adverténcia e repreensao;

b) o Diretor Académico, quando se tratar da pena de suspensdo até
quinze dias; e

c) o Diretor Presidente, nos demais casos.

Paradgrafo unico. O professor, no exercicio dos seus deveres, poderd
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicacdo de penalidade,
de conformidade com a gravidade da falta.

Art. 137. As penas de adverténcia e repreensao serdo aplicadas mediante
simples certificacdo do fato pela autoridade competente.

Art. 138. Nos casos de suspensdo e desligamento, a aplicacdo da
penalidade deve ser precedida de processo de apuracdo, aberto pelo Diretor
Presidente, com audiéncia de testemunha e ampla garantia de defesa ao indiciado.

§ 12 Durante o inquérito, o indiciado ndo podera obter transferéncia para
outras instituicdes de ensino superior ou mudar de curso no Instituto de Educacao
Superior da Paraiba.

§ 22 Concluido o inquérito, a aplicacdo da pena disciplinar sera comunicada
por escrito ao aluno culpado ou ao seu responsavel, se for menor, com a indica¢do dos
motivos que a determinaram.

§ 32 A duracdo do inquérito ndo podera ser superior a quinze dias.
Art. 139. Cabera recurso, no prazo de 10 ( dez) dias Uteis:

a) da decisdo do Coordenador de curso para o Diretor Académico;

b) da decisdo do Diretor Académico, em sua competéncia originaria,
para o Conselho Didatico-Cientifico; e

c) da decisdo do Diretor Presidente para o Conselho Deliberativo.

Art. 140. No processo de aplicacdo de penalidade ao pessoal discente,
serdo tomadas providéncias acauteladoras do respeito a pessoa humana, evitando-se
publicidade sempre que compativel com a reduzida gravidade da infracdo.
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Art. 141. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito
a acao penal, a autoridade universitaria que impuser a punicdao podera diligenciar a
remessa de cdpias autenticadas do inquérito que a ensejou a autoridade policial
competente.

Art. 142. As penas aplicadas ao pessoal discente serdo averbadas em seus
assentamentos escolares.

Art. 143. A requerimento do interessado e transcorrido o prazo de um ano
sem reincidéncia de infracdo, podera ser autorizado pelo Diretor Académico
cancelamento do registro no histérico escolar e em quaisquer outros assentamentos
do aluno, de sancdo aplicada nos casos de infragdes punidas com as penas de
adverténcias, repreensao e suspensao até quinze dias.

TiTuLO VI

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 144. Ao concluinte de curso de graduacdo serd conferido o respectivo
grau e expedido o diploma correspondente.

§ 12 O diploma serd assinado pelo Diretor Presidente, pelo Secretario Geral
dos Cursos e pelo diplomado.

§ 22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacoes,
o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se. mediante
apostila, novas habilitacdes que venham a ser obtidas.

Art. 145. Os graus académicos serdao conferidos pelo Diretor Presidente,
em assembléia publica e solene da comunidade académica, na qual os graduandos
prestardo solene juramento, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, justificadamente, serd
conferido o grau em ato simples, na presenca do Diretor Académico, do Coordenador
do Curso e mais dois professores, em local e data previamente determinados.

Art. 146. Ao concluinte de curso de especializacdo ou de extensdo sera
expedido o certificado, assinado pelo Diretor Académico, pelo Coordenador do Curso e

pelo aluno concluinte.

Art. 147. O Instituto de Educacdo Superior da Paraiba podera conceder
medalha e diploma de benemérito para distinguir personalidades eminentes.

§ 12 A dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
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excepcional, a humanidade, ou o pais, ou prestado relevantes servigos ao Instituto de
Educacdo Superior da Paraiba.

§ 22 A concessdo de dignidade pode ser proposta por membro do Conselho
Deliberativo e por este colegiado aprovada, por maioria da dois tercos, no minimo, dos
seus componentes.

§ 32 O diploma e a medalha de que trata este artigo sdo entregues em

sessdo solene com a presenca do homenageado ou seu representante.

TiTULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 148. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e
o publico em geral, pela Instituicdo incumbindo-lhe tomar medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento e das
incumbéncias previstas na Leis de Diretrizes e Bases, a liberdade académica do corpo
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 149. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢Ges de
funcionamento das atividades do Instituto, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis

necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

Art. 150. E de responsabilidade da SOCIEDADE:
| - a aprovacdo e execuc¢do do orcamento anual da instituicdo;

Il - a aprovacdo do quadro de pessoal. plano de carreira e plano de
capacitacdo do pessoal técnico-administrativo e do pessoal docente;

Il - a fixagdo da politica salarial do pessoal docente e técnico-administrativo;
IV - o estabelecimento dos valores das mensalidades escolares e de outros
servicos prestados pelo Instituto de Educacdo Superior da Paraiba, em consonancia

com os dispositivos legais pertinentes;

V - a celebragdo de convénios, acordos e contratos que envolvam contra-
partida, garantia ou onus de qualquer natureza; e

VI - a contratagdo e dispensa de pessoal técnico e de pessoal docente.
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TiTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. Salvo disposicdes em contrdrio, o prazo para interposicdo da
recursos é de dez dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou da
ciéncia ou comunicagdo ao interessado.

Art. 152. E de competéncia exclusiva do Diretor-Presidente a divulgacdo de
gualquer publicacdo, nota ou entrevista que envolva o nome e a responsabilidade do
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba.

Art. 153. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Didatico-Cientifico, conforme a competéncia.

Art. 154. O presente Regimento Geral podera ser modificado, por iniciativa
do Diretor-Presidente, ou de dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo,
devendo as alteracbes serem submetidas ao Conselho Deliberativo, em reunido
especialmente convocada para tal fim, ouvido o Conselho Didatico Cientifico em
matéria da sua atribuicdo especifica, e aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 155. Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicacdo em
Didrio Oficial da Unido do ato de homologacdo pelo Ministro de Estado.

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba




