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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

TiTULO |
DO REGULAMENTO E DO ORGAO

Art. 12 Este Regulamento Interno disciplina as normas relativas ao
funcionamento da Comissao Prépria de Avaliacao do Centro Universitario -
UNIESP e a execucao dos seus servicos de coordenacdao de avaliagao
institucional, conforme estabelecimento pelo Sistema Nacional de
Avaliacdao da Educacao Superior — SINAES e segundo as diretrizes emanadas
pelo Conselho Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — CONAES e de
acordo com Portaria Institucional que criou a Comissao Prdépria de

Avaliacao - CPA e aprovou suas normas de funcionamento.

Paragrafo Unico. A CPA, regida por este Regulamento, tem como
objetivo promover a conducdo e a coordenacdo dos processos de

avaliacao institucional do UNIESP, em todos os seus niveis e instancias.

Art. 22 S3o atribuigoes da CPA:

| — Estabelecer as diretrizes do processo de Auto-Avaliagao
institucional e conduzir as acdes e atividades para este fim,

obedecendo as diretrizes tracadas pelo MEC/SINAES;
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Il — Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica para
participacdo ativa no processo de avaliagao institucional, realizando
encontros, debates, visitas e ampla divulgacao de seu calendario de

trabalho;

Il — Solicitar dos coordenadores de cursos e dos demais setores

institucionais dados pertinentes e necessarios ao processo avaliativo;

IV — sistematizar, analisar e interpretar as informacgdes do curso, da
area ou da instituicao, compondo assim uma visao diagndstica dos
processos pedagdgicos, cientificos e sociais da instituicdo,

identificando as possibilidades e potencialidades;

V — Analisar relatdrios e avaliar as dinamicas, procedimentos e
mecanismos da avaliacao interna institucional, propondo melhorias

qguanto a eficiéncia, eficacia e articulacao;

VI — Sistematizar resultados da avaliacdo interna e prestar as

informacdes solicitadas pela IES e pelo Ministério de Educacao;

VIl — propor a Reitoria agdes que melhorem a qualidade das
atividades académicas, a serem encaminhadas as instancias

competentes;

VIII — Exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua

competéncia.

Art. 32 A estrutura de 6rgaos da CPA compreende:

Pagina 3



uniesp

Centro Universitario

| — Coordenacao;

Il — Representantes de segmentos académicos.

TiTULO Il

DA COODENACAO GERAL

Art. 42 A Coordenacdao Geral da CPA ¢é exercida por apenas um

Coordenador Geral.
Art. 52 Compete ao Coordenador:

| — Representar a CPA perante as instancias académicas e
administrativas do Centro Universitario e perante os 6rgaos e
instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema

Nacional de Avaliacdao da Educacao Superior — SINAES;

Il — Promover o regular funcionamento da CPA, de acordo com a

legislacao pertinente e o Projeto de Auto Avaliacdo Institucional,;

Il — Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, com

apresentacdo das respectivas pautas;

IV — Coordenar as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as

guestdes de ordem suscitadas;

V — Encaminhar, com exclusividade de fun¢do, as requisicdes da CPA

para os Orgaos da Instituicdo, quanto a pessoal, materiais,
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equipamentos e instalacdes necessdrias para a realizacao do Plano de

Trabalho da CPA;

VI — Assegurar a autonomia do processo de avaliacdo; e

VIl — Decidir, ad referendum, em caso de matéria urgente,

submetendo sua decisao da Reitora na primeira reuniao seguinte.
Art. 62. O mandato do Coordenador Geral ndao tem prazo de duracao,
podendo ser revogado ou confirmado pela Reitorada Centro Universitario,

a qualquer tempo.

TiTULO 1Nl

DA COMPOSICAO DA CPA

Art. 72. Os Representantes serdao nomeados pelo ato da Reitoria do Centro

Universitario -UNIESP
Art. 82 A Comissao de Trabalho sera composta por:
| — Entre um e dois representantes Docentes;
Il — Entre um e dois representantes Discentes;
lll - Entre um e dois representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

IV — Entre um e dois representantes da Sociedade Civil Organizada.
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§ 12 - O numero de membros representantes poderd ser acrescido
ou reduzido, de acordo com a necessidade, mediante ato da reitoria,

observado o disposto no caput deste artigo.

§ 22 - A Reitora designard o Presidente da Comissdo Prdpria de

Avaliacdao entre os membros nomeados.

§ 32 O funcionario membro da CPA, que se desvincular da instituicao

sera substituido respeitado a normatizacao para escolha.

§ 42 Como apoio as suas acoes, a CPA podera contar com nucleos,
subcomissdes ou grupos de trabalho, de docentes ou técnico

administrativos, da IES.
§ 52 Os mandatos dos membros da CPA n3ao tem prazo de duragao

prefixado, podendo ser revogados ou confirmados pela Reitora do Centro

Universitario-UNIESP, a qualquer tempo.

TITULO IV

DAS REUNIOES E DELIBERACOES
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Art. 92. As reunides da CPA terdo preferéncia em relacdo as outras
atividades desenvolvidas por docentes, técnico-administrativo, discentes e

comunidade externa que delas participem como membros representantes.

Paragrafo Unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo
nao se aplica as reunides dos Conselhos Superiores e ao horario de

aulas.

Art. 102. A CPA reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre ou,

extraordinariamente, quando convocada.

§ 12 O prazo minimo para convocacdao das reunides
extraordindrias de Plendrio é de quarenta e oito (48) horas de

antecedéncia.

Art. 112. Nas reunides é exigido quorum de maioria de seus membros.

Art. 122, As deliberagcdes sao tomadas por maioria dos votos dos presentes.
Art. 132, Pode o coordenador, em funcao do assunto em pauta, decidir pelo
carater secreto da reuniao.

Art. 142. Nas reunides em que for lavrada ata, esta, depois de aprovada,
sera assinada por todos os presentes da reunidao ou pelo Coordenador, ad

referendum dos presentes.
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Art. 152. Perde o mandato na CPA o membro que deixar de comparecer,

injustificadamente, a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco alternadas.

Paragrafo Unico, Para efeito do disposto no caput, é
considerado motivo justificado as auséncias decorrentes e

férias, viagem a servico e licengas previstas na legislacao.

TITULO V

DA AVALIACAO INTERNA

Art. 162. A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos,
dados e resultados dos processos avaliativos, levando em consideragao, em

suas atividades:
| —a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — a politica para o ensino e a extensao, bem como as respectivas
formas de sua operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de monitoria e demais

modalidades.

[l — a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e do

patrimoénio cultural;
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IV —a comunicagdao com a sociedade;

V — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho;
VI — Organizacao e gestao da instituicao,

VIl - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, biblioteca,

recursos de informac¢ao e comunicacao;

VIl — o planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos,

resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional;
IX — Politicas de atendimento aos estudantes.

X — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

Xl — os normativos legais e administrativos

Art. 172 Dentre a auto avaliacdo de curso as atividades da CPA, estao

contempladas:

| — Autoavaliacgdo do aluno, relacionada ao seu préprio
desenvolvimento intelectual e ao conhecimento sobre o projeto

pedagdgico, a gestao e a infraestrutura do Curso;
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Il — Avaliacdao do desempenho do professor, pelo aluno, abrangendo
a sua atuacao académica, o seu relacionamento com os alunos e o

seu compromisso com a Instituicao;

Il — Autoavaliacdo docente, que consta de itens sobre o
planejamento de ensino, seu préprio desempenho académico, sua

relacdo com os alunos e o compromisso com a Instituicao;

IV — Avaliacao da Coordenacdo do curso, que abrange a gestdao do
Curso, a gestdao do projeto pedagdgico, o relacionamento com os
alunos e as formas de integracdao do ensino com a pesquisa e a

extensao;

V — Avaliacao da Instituicdo, abrangendo aspectos estruturais, de
relacionamento, responsabilidade social, funcionalidade, acervo e
qualidade dos servicos prestados, realizada pelo corpo docente,

discente e pessoal técnico-administrativo;

TiTULO VI

DAS DISPOSIGCOES FERAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela propria

CPA com aprovacao da Reitoria.
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Art. 192 Esta Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
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