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PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
COMUNICADO DE ABERTURA

EDITAL 06/2020.2

A Reitoria do Centro Universitario UNIESP, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna publico a
abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO destinado
a selegéo de profissionais para preenchimento do cargo de Coordenador Administrativo Financeiro desta
instituicao.

1. INFORMAGOES DO CARGO:

1.1 Nome do cargo: Coordenador Administrativo Financeiro
1.2 Numero de vagas: 01
1.3 Carga horaria semanal (horas): 44
1.4 Lotagdo: UNIESP - Centro Universitario
1.5 Missao do cargo: Coordenar o fluxo financeiro da empresa; gerenciar o orgamento empresarial. Controlar
patrimdnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos complementares. Coordenar servicos de
contabilidade e controladoria elaborar planejamento financeiro da empresa.
1.6 Principais tarefas e responsabilidade:
o Organizar, planejar e controlar as atividades do setor financeiro, fixando politicas de agdo e
acompanhando seu desenvolvimento;
o Elaborar planos de atividades para gestéo financeira, relativos a servigos de informagao, comunicagéo,
organizagdo e métodos, utilizando equipamentos, processamento de dados, arquivos e outros;
e Promover a execugao do orcamento e a aplicagao dos recursos financeiros no ambito da institui¢éo.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1 Formagao minima: nivel superior com formag&o em Administragéo, Economia, Contabilidade ou afinidade
com a &rea de gestdo; com especializagdo na area de gestéo.

2.2 Experiéncia necessaria ao cargo: experiéncia acima de 03 anos nas areas: financeira e/ou
controladoria.

3.DAS INSCRIGOES:

3.1 Para a realizagdo das inscrigbes, os curriculos deverdo ser encaminhados para o e-mail:
setorpessoal@iesp.edu.br com o titulo “Processo Seletivo 2020 — Coordenador Administrativo
Financeiro — Inscrigdo”, no periodo compreendido entre o dia 28 de outubro e o dia 03 de novembro
de 2020 até as 23:59 horas.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera anexar (em arquivo unico) copia simples/digital dos
seguintes documentos:

3.2.1. = RG; CPF; comprovante de residéncia; comprovante de tempo de experiéncia, mediante a
apresentacdo de copia do registro em carteira de trabalho, certidao ou declara¢do de tempo de servico,
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ou ainda por outros meios que demonstrem, satisfatoriamente, a experiéncia declarada; e comprovante
de escolaridade (copia do diploma de graduagao e pos-graduagédo e/ou declaragao).

3.3. Nao seréo aceitas quaisquer outras formas de inscrigdes que ndo as estabelecidas neste edital.
Inscrigbes enviadas em desconformidade com os parémetros estabelecidos ndo serao homologadas.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo constara de trés etapas, a saber:
a) 12 etapa — Analise de curriculos (04 a 05/11);

b) 22 etapa — Entrevista (09 a 13/11);

c) 3? etapa — Avaliag@o Psicologica (20/11)

4.2 Convocacao dos classificados para as etapas seguintes: os(as) candidatos(as) aprovados(as)
apds as etapas estabelecidas no item 4.1, serdo comunicados via e-mail e/ou telefone, bem como sera
publicado o resultado no site do UNIESP.

5. CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1 Titulagao:

5.1.1 Graduagdo em Administragdo/ Contabilidade/Economia/ Gestéo Financeira (0 a 2 pontos)
5.1.2 Pos graduagéo na area de Gestéo Financeira (0 a 2 pontos)

5.2 Experiéncia na fungaol/area afim: acima de 5 anos (0 a 3 pontos)

5.3 Entrevista: (0 a 3 pontos)

6. DOS RESULTADOS:

A divulgacéo do resultado final sera no dia 27 de novembro de 2020 através do site www.iesp.edu.br .

7. DAS DISPOSIGOES:

7.1 O UNIESP poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, adiar, prorrogar ou cancelar o presente Edital,
total ou parcialmente, sem gerar quaisquer direitos aos participantes.

7.2 Eventuais retificagdes serdo divulgadas por meio de comunicado publicado no site do UNIESP e contemplardo
a todos os participantes.

7.3 A inscrigéo para participagao neste Edital implicara, por si s6, em aceitagao de todas as condigdes previstas
no presente instrumento, devendo honrar seu cumprimento caso seja contratado, sob pena de aplicagéo das
penalidades cabiveis.

7.4 A simples aprovagéo do candidato ndo enseja direito de contratagdo imediata, podendo a convocagéo ser
aproveitada ou néo, de acordo com disponibilidade de recursos financeiros.

7.5 Quaisquer esclarecimentos e demais informagdes que se fagam necessarias poderdo ser obtidas durante o
horario comercial, no &mbito de vigéncia deste instrumento por e-mail, no enderego eletrénico:
setorpessoal@iesp.edu.br
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8. CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DATAS LOCAL DE PUBLICAGAO

Publicagao do edital 28/10/2020 Através do site www.iesp.edu.br
Periodo de inscrigdo 28/10 a 03/11/2020 | Através do e-mail: setorpessoal@iesp.edu.br
Anélise dos curriculos (12 etapa) | 04 a 05/11/2020 Avaliagao curricular dos(as) candidatos(as)
Divulgagéo dos resultados da 12 | 06/11/2020 Via e-mail dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
etapa para a 2% etapa
Entrevistas (2% etapa) 09 a 13/11/2020 Realizag&o das entrevistas no UNIESP
Divulgagéo dos resultados da 22 | 18/11/2020 Via e-mail dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
etapa para a 3% etapa
Avaliag&o psicolégica (32 20/11/2020 Realizagdo das avaliagdes psicoldgicas no UNIESP
etapa)
Divulgagao do resultado final 27/11/2020 Divulgagéo do resultado final no site

www.iesp.edu.br

Cabedelo/PB, 27 de outubro de 2020.

Prof. Erika Marques de Almeida Lima Cavalcanti

Reitora UNIESP

Setor de Recursos Humanos

UNIESP
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