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REGIMENTO GERAL
DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DA PARAIBA

TITULO |
DAS INFORMACOES BASICAS DA INSTITUICAO
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DO LIMITE TERRITORIAL

Art. 12. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba, com limite territorial de atuagdo
no municipio de Cabedelo (BR 230, KM 14, s/n, bairro Estrada de Cabedelo), no Estado
da Paraiba, é uma entidade de ensino superior mantida pela Sociedade de Ensino
Superior da Paraiba Ltda., sociedade civil, com fins lucrativos, por quotas de
responsabilidade limitada, esta com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba e
Estatuto registrado no Cartério Toscano de Brito, livro A-22, sob nimero 75105.

§ 12 A Faculdade de Tecnologia da Paraiba tem como finalidade desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentro de um projeto amplo a ser
implantado em longo prazo, visando ao desenvolvimento educacional, cientifico e
tecnolégico, tendo como territério de atuacdo o Estado da Paraiba, notadamente a
Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, dentro dos principios norteadores da educacao
nacional e dos padroes de cultura e de tradicdo do povo brasileiro.

§ 292 Para que a Faculdade de Tecnologia da Paraiba possa cumprir suas
finalidades, a Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda assegurar-lhe-3, além de
ampla autonomia didatico-pedagdgica e cientifica, os recursos e meios indispensaveis
ao pleno desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao.

Art. 22, A Faculdade de Tecnologia da Paraiba serd regulamentada pela
legislacdo do ensino superior, por este regimento e, no que couber, pelo estatuto da
Mantenedora, tendo autonomia limitada ja que a oferta dos cursos da FATECPB
depende de autorizacdo do Ministério da Educacao.

Art.32. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba manterd os cursos criados pelo
Conselho Deliberativo, aprovados pelos drgdos competentes e autorizados pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Na criacdo de seus cursos, na forma da legislacdo em vigor, a
Faculdade de Tecnologia da Paraiba deverd levar em consideracdao as caréncias
regionais e as necessidades do desenvolvimento educacional, técnico-cientifico e
cultural da regido e do pais.



TITULO Il
DOS OBIJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO I
DOS OBIJETIVOS

Art.42. S3o objetivos da Faculdade de Tecnologia da Paraiba:

| - promover a educacdo integral da pessoa humana pelo cultivo do saber
nas diferentes areas de conhecimento, sob diversas formas e modalidades, com o
exercicio e a busca permanente da verdade;

Il - formar e aperfeigoar profissionais, especialistas, técnicos, professores e
pesquisadores, nas diferentes carreiras, com vistas a sua realizacdo pessoal,
valorizacdo e desenvolvimento profissional, de acordo com as caréncias e
necessidades do desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural do pais;

Il - promover, realizar e incrementar a pesquisa, em suas diferentes formas
e métodos, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solucdo
para os problemas da sociedade;

IV-  promover a extensdo, com vista a integracdo das atividades de ensino e
pesquisa com os problemas da comunidade, a preservacdo e desenvolvimento da
cultura e das artes e adequada formacao profissional dos alunos;

V- incentivar a pratica do desporto, do lazer e da vida social entre alunos,
com vistas a preservacgdo dos valores éticos, morais, civicos e aos ideais de brasilidade
e de solidariedade humana;

VI-  contribuir, através da prestacdao de servigos, para o desenvolvimento
harmoénico e integrado da comunidade local, regional e nacional, com vistas a
preservacao dos valores culturais e bens econdémicos, sociais e técnico-cientificos, na
busca da satisfacdo de suas necessidades e aspira¢des, assim como do bem-estar
social;

VIl - promover os ideais da justica, da democracia e da solidariedade entre os
povos, mantendo uma postura critica e aberta em relacdo ao saber e as diversas
correntes de pensamento, sem patrulhamentos ideolédgicos e sem discriminacdes ou
preconceitos de ordem racial, religiosa, politica, econ6mica e social;

VIl - promover a divulgagdo de conhecimentos -culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes de eventos cientificos ou de outras formas de comunicacdo; e

IX-  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os regionais e nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade.



TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.52. As atividades da Faculdade de Tecnologia da Paraiba obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais da organizacao:

| - unidade de administracdo, supervisao e controle;

Il - unidade da estruturacdo organica, com base em colegiados, diretorias,
coordenadorias e chefias de setores ou servicos, integrados de maneira hierarquica e
sistémica, subordinados a Administracdo Superior;

Il - unidade das funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, como atividades
indissociaveis, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV- flexibilidade de métodos e critérios de ensino, com especial atencao
para a manutencdo de elevado padrdo de qualidade e de adequacdo as necessidades
da regido e do pais; e,

V- processo permanente de avaliagao de suas atividades de administracao,
ensino, pesquisa e extensao, com vistas a corrigir distor¢des e elevar, cada vez mais, o
nivel de qualidade e a eficacia do seu desempenho didatico-cientifico e social.

Art. 62. A administracdo da Faculdade de Tecnologia da Paraiba é exercida nos
seguintes niveis:

| - Administracao Superior, que compreende:

a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Didatico-Cientifico; e
c) Diretoria.

II-  Administracao Basica, que compreende:

a) Assessoria Juridica;

b) Secretaria Geral; e

c) Orgdos de Pessoal, Patriménio, Finangas, Contabilidade e Servicos
Gerais.

lll-  Administracdo Académica, que compreende:

a) Colegiados de Cursos;



b) Coordenacodes de Cursos; e
c) Org3dos de Apoio Técnico e Administrativo.

Pardgrafo Unico. Ha unicidade de administracdo entre a Sociedade de Ensino
Superior da Paraiba Ltda e a Faculdade de Tecnologia da Paraiba.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 72. O Conselho Deliberativo, composto pelos sécios, é o 6rgao maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa da administracdo da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba, e é a ultima instancia em matéria de recurso, no ambito da
Instituigao.

Art. 82. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - alterar este Regimento Geral, bem como os regulamentos dos 6rgdos ou
servicos e demais resolucdes necessarias ao pleno funcionamento da Instituicdo;

Il - aprovar o plano de atividades académicas, didaticas e cientificas da
Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

Il - propor a criacdo, modificacdo ou extin¢do de cursos;

a) A criacdo de cursos superiores na FATECPB depende de prévia autorizacao
do Poder Executivo, conforme Decreto n2 3.860/2001, art. 13;

V- deliberar, em carater terminativo, sobre projetos de normas ou
resolucdes que lhe forem submetidas pelo Conselho Didatico-Cientifico sobre matéria
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como sobre concurso, admissdo e
aperfeicoamento de pessoal docente;

V - estabelecer normas de carater supletivo ao regime disciplinar da Faculdade
de Tecnologia da Paraiba, respeitada a legislacdo em vigor;

VI-  decidir sobre a concessao de titulos e dignidades académicas;

VIl - estabelecer medidas que visem ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento das atividades administrativas e didatico-cientificas da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba;



VIII-  aprovar e alterar os quadros de pessoal docente e de pessoal técnico-
administrativo, bem como o plano de cargos em comissao e fungdes de confianga e
suas respectivas tabelas salariais;

IX-  estabelecer o plano de carreira, de capacitacdo e de treinamento do
pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade de Tecnologia da Paraiba; e

X - apreciar, em Ultima instancia, os recursos interpostos de decisGes dos
drgaos subordinados, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar.

SECAO Il
DO CONSELHO DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 92. O Conselho Didatico-Cientifico é o 6rgdo consultivo e deliberativo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 10. Compdem o Conselho Didatico-Cientifico:
| - a Diretoria Académica;
Il - os Coordenadores de Curso;

Il - cinco representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares, com
mandato de dois anos, podendo ser renovado uma vez; e

IV - dois representantes do corpo discente, proibida a recondug¢do por mais um
periodo;

V —um representante do corpo técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. O numero de representantes docentes sera igual a metade da
soma total dos membros do Conselho mais um.

Art. 11. Sao atribuicdes do Conselho Didatico-Cientifico:

| - estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensao a
serem submetidas ao Conselho Deliberativo; e

Il - preparar projetos de resolucdo a serem baixados para aprovacao do
Conselho-Deliberativo sobre:

a) processo seletivo;

b) concurso de pessoal docente;

c) regime de trabalho e distribuicdo da carga-horaria docente;
d) matricula e transferéncia de pessoal discente;



e) aproveitamento de estudos;

f) aprovagao de projetos de pesquisa e de extensao;

g) execucdo curricular;

h) calendario académico;

i) aperfeicoamento de pessoal docente e técnico administrativo;
i) cursos de pés-graduacao e de extensao;

k) monitoria; e

) assuntos outros de sua drea de competéncia.

Il - elaborar curriculo de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificacGes, submetendo-os para aprovacao do Conselho Deliberativo;

IV - deliberar, consultivamente, questdes académicas relativas ao pessoal
docente e discente;

V - apreciar, consultivamente, propostas de punicdo de pessoal docente e
discente;

VI - decidir assuntos de sua area de competéncia;

VII- fornecer ao Conselho Deliberativo todas as informac¢des necessarias a
criagdo, a modificacdo ou a extingdo de cursos; e

VIII- exercer as demais atribuicdes constantes do Estatuto, deste Regimento
Geral e da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Didatico-Cientifico, cabe recurso no
prazo de dez dias uteis, a contar da ciéncia da decisdao recorrenda ao Conselho
Deliberativo.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art.12. A Diretoria, 6rgao executivo da Faculdade de Tecnologia da Paraiba, é
composta pela Diretoria Geral, pelos Diretores Académico e de Administrativo e
Financeiro.

Pardgrafo Unico. A escolha dos Diretores é feita pelo Conselho Deliberativo, em
escrutinio secreto, por maioria de dois tercos ou mais, para um mandato de quatro
anos, admitida uma reconducdo.

Art.13. S3o atribuicGes da Diretoria:

[ - examinar, consultivamente, os assuntos submetidos a sua deliberacao;



Il - escolher os Coordenadores de Curso a serem designados pela Diretoria
Geral;

lll-  decidir sobre titulos e dignidades a serem conferidos pela Faculdade de
Tecnologia da Paraiba;

IV-  dirimir conflitos de atribuicdes entre chefes de érgaos, entre setores e
servicos da Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

V- deliberar sobre admissdo, dispensa e punicdo ao pessoal técnico-
administrativo;

VI - examinar a proposta orcamentdria e o plano da aplicacdo de recursos;

VIl - sugerir a reforma do Estatuto do Regimento Geral e de outras normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo;

VIl - deliberar sobre pronunciamentos publicos a serem feitos em nome da
Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

IX-  decidir sobre a solicitacdo de espaco préprio da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba, para realizacdo de programas culturais, artisticos, ou cientificos,
promovidos por outras instituicdes; e,

X- exercer quaisquer outras atribuicdes que ndao sejam de competéncia
originaria e exclusiva dos diretores ou dos colegiados.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA GERAL

Art. 14. Sao atribuicdes da Diretoria Geral:
I.  dirigir e administrar a Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

Il.  pronunciar-se publicamente a respeito de matérias que envolvam o
nome da Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

lll. dar posse a Diretores, Coordenadores de Curso e demais pessoas
designadas para cargos ou funcdes de confianca;

IV.  participar das reunides do Conselho Deliberativo (CD) da SESP, quando
convocado pelo Diretor — Presidente;

V.  conferir graus e titulos honorificos de acordo com a aprovacdo do
Conselho Deliberativo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

assinar diplomas e demais documentos de sua competéncia;

baixar atos normativos e resolugdes decorrentes de decisdes dos
Colegiados Superiores;

submeter ao Conselho Deliberativo atos ou normas cujos interesses
parecam contrarios aos da Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

submeter ao Conselho Deliberativo representacbes e
impetrados por érgaos que lhe sejam subordinados;

recursos

submeter para apreciacdo do Conselho Deliberativo o Relatério Anual
de Atividades da Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

exercer o poder disciplinar na forma deste Regimento Geral;

articular-se com os Coordenadores de Curso com vistas a solucdo de
problemas administrativos ou didaticos que exijam solucdo urgente,
decidindo “ad referendum” dos Conselhos Superiores;

propor ao Conselho Deliberativo a reforma deste Regimento Geral;

apresentar ao Conselho Deliberativo, até 30(trinta) de novembro, a
proposta orcamentaria para o exercicio financeiro do ano seguinte;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as deliberagdes
do Conselho Deliberativo;

propor a mantenedora a admissao e dispensa de empregados;

deliberar sobre procedimentos publicos a serem feitos em nome da
FATECPB;

autorizar as despesas, quando por delegacdo do Diretor-Presidente;

exercer as demais atribuicdes de sua area de competéncia.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 15. S3o atribuicdes da Diretoria Administrativo-Financeira:

administrar os érgdos e servicos a ele subordinados;

cumprir e fazer cumprir, em sua area de competéncia, as decisdes

emanadas dos Colegiados Superiores e da Diretoria;

preparar e propor a Diretoria Geral, para ser submetido ao Conselho

Deliberativo, o quadro de pessoal técnico-administrativo;
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IV-  propor a Diretoria Geral modificagcdes na estrutura e na organizacao dos
orgaos e servigos sob sua coordenagao;

V- fiscalizar a aplicacdo de recursos em quaisquer setores da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba;

VI- manter o Diretor-Presidente informado da situacdo financeira da
Faculdade de Tecnologia da Paraiba;

VIl- conceder férias regulamentares ao pessoal docente e técnico-
administrativo;

VIII - supervisionar as atividades referentes ao setor de pessoal, cuidando
para que se mantenham atualizados: os registros, o cadastro, bem como o
recolhimento das obrigacdes sociais e demais encargos trabalhistas;

IX - supervisionar os trabalhos da contabilidade, com vistas a manté-los
exatos e atualizados;

X- zelar pela boa guarda de valores, documentos e livros alusivos as
finangas;
Xl - manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens moveis e imoveis

pertencentes ou cedidos a instituicdo;

XIl - supervisionar e controlar a utilizagdo, manutencdo e conservagao de
transportes, maquinas e demais bens mdveis da instituicao;

XIll - supervisionar e controlar a utilizagdo, manutencdo e conservagao de
prédios, muros, galerias pluviais, sistemas de luz, forca, telefone, dgua e saneamento,
pavimentos e demais infra-estruturas préprias ou cedidos a instituicao;

XIV-  supervisionar os servicos de vigilancia, seguranca, limpeza, transportes,
conservagdo e outros indispensaveis ao adequado funcionamento da FATECPB, de
modo que se mantenham num elevado padrao de qualidade;

XV -  preparar e encaminhar anualmente a Diretoria Geral e ao Diretor-
Presidente a prestacdao de contas e o relatério geral das atividades da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba; e

XVI- exercer as demais atribuicdes de sua drea de competéncia.
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 16. S3o atribuicdes do Diretoria Académica:

| - planejar, acompanhar, avaliar e supervisionar todas as atividades das
Coordenadorias de Graduacdo, Pds-graduacdo, Extensdao e Responsabilidade Social,
perseguindo sempre maior eficiéncia, eficacia e qualidade;administrar os drgdos e
servicos da drea académica sob sua coordenacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes e recomendacbes dos
Conselhos Superiores e da Diretoria;

- apresentar ao Conselho Diddtico-Cientifico para sua apreciacao,
propostas de criacdo, reformulacdo ou extincdo de cursos, programas e projetos da
area académica;

IV-  submeter ao Conselho Didatico-Cientifico as propostas de calendario
académico e de projetos de resolucdes referentes as atividades didatico-cientificas, de
extensdo, estagios supervisionados, processo seletivo e outras da area de competéncia
daquele colegiado;

V- preparar e propor a Diretoria Geral, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo, propostas de modificacdo da estrutura e organizacdo dos setores e
servicos da drea académica sob sua supervisao;

VI-  preparar e apresentar a Diretoria Geral, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo, o quadro e o plano de carreira do pessoal docente da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba;

VIl - organizar e apresentar a Diretoria Administrativo-Financeira o plano de
férias do pessoal docente e técnico-administrativo sob sua coordenacao;

VIl - supervisionar as atividades de registro e controle académico, com vistas
a manté-las exatas e atualizadas;

IX-  manter-se em articulacgdo com as Coordenagdes de Curso, visando a
acompanhar permanentemente a ministracdo das aulas, realizagdo de exercicios
escolares, integralizagao dos programas das disciplinas e dos estagios supervisionados;
e

X- desincumbir-se, enfim, de todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO BASICA
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Art. 17. A Administracdo basica é constituida da Assessoria Juridica, da
Secretaria Geral e dos 6rgdos de Pessoal, Patrimonio, Finangas, Contabilidade e
Servigos Gerais.

SECAO | - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 18. A Assessoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento da Administracao
Superior em matéria da natureza juridica, submetida a apreciacdo da Diretoria Geral.

Art. 19. Os pareceres da Assessoria Juridica, quando aprovados pela Diretoria
Geral, tém forca de norma, no ambito da Instituicdo.

SEGCAO Il - DA SECRETARIA GERAL

Art. 20. A Secretaria Geral é o 6rgdo de apoio técnico-administrativo da
Administracao Superior da Instituicao.

Art. 21. A Secretaria Geral é dirigida por um secretario geral, nomeado pela
Diretoria Geral, dentre pessoas habilitadas para a func¢ao.

Art. 22. Compete a Secretaria Geral:
I - assistir a Diretoria Geral:
a) preparando-lhe o expediente;

b) recebendo a correspondéncia, protocolizando-a e fazendo a triagem e o
envio da mesma para os diversos setores da instituicdo;

c) preparando a correspondéncia a ser expedida e fazendo-a expedir,
guando autorizado pela Diretoria Geral;

d) preparando a documentacado a ser submetida aos Conselhos; e
e) exercendo as demais atribuicdes inerentes aos Conselhos;

Il - assessorar os Conselhos Superiores, preparando a convocagao e a pauta
das reunides, lavrando-lhes as atas; e

[ll-  supervisionar o trabalho de gabinete de cada Diretor, dando-lhes o
apoio técnico-administrativo necessario.

SEGAO Il - DO SETOR DE PESSOAL
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Art. 23. Ao Setor de Pessoal compete todas as atribuicbes atinentes aos
recursos humanos, tais como:

| - preparar e manter atualizados os registros que constituem o cadastro
dos empregados;

Il - providenciar a assinatura e demais anotac¢des da carteira profissional
dos mesmos;

Il - preparar a escala de férias;
IV-  preparar as folhas de pagamento;

V- providenciar o recolhimento de encargos sociais atinentes aos
empregados; e

VI-  exercer, enfim, as demais atribuicdes inerentes a funcao.

SECAO IV - DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 24. O Setor do Patrimobnio relne as atividades de patrimoénio e
almoxarifado da Instituicao.

Art. 25. Compete ao Setor de patrimoénio:
| - tombar, etiquetar e manter registros atualizados dos bens mdveis;
Il - tombar e manter registros atualizados dos bens imoveis;

lll-  preparar inventdrios periddicos dos bens mdveis e imoveis;

IV-  registrar e guardar o material do almoxarifado;

V- despachar as requisicGes de material e manter atualizado o fichario;
VI-  manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIl -  fazer o levantamento dos itens que devem ser adquiridos;

VIII - preparar as listagens para aquisicdo do material e dos bens indispensaveis
ao funcionamento da instituicdo; e

VIll-  desincumbir-se, enfim, de todas as atribuicbes que sejam de sua area da
competéncia.
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SEGAO V - DO SETOR FINANCEIRO

Art. 26. O setor financeiro é o 6rgao encarregado da prepara¢do e guarda da
documentagdo relativa a recebimentos, pagamentos e controle do movimento
financeiro da instituicdo.

Art. 27. Compete ao Setor Financeiro:
| - controlar a documentagao relativa ao movimento financeiro diario;

Il - providenciar a documentagdo necessaria a realizacao de recebimentos e
pagamentos;

[ll-  controlar o caixa e os depdsitos bancarios;

IV-  zelar pela boa guarda de valores, documentos e livros alusivos as
financas;

V- preparar as guias para recolhimento de impostos e encargos sociais; e

VI-  desincumbir-se, enfim, de todas as atividades de sua area de

competéncia.

SEGAO VI - DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 28. O Setor de Contabilidade é o 6rgao encarregado dos registros
contabeis.

Art. 29. Compete ao Setor de Contabilidade:

| - reunir e guardar a documentacao relativa a contabilidade da instituicao;
Il - preparar, com atualizacdo e exatidao, os registros contabeis;

Il - preparar os balancetes periddicos e o balango anual;

IV-  preparar a prestacdo de contas da Diretoria;

V- fornecer a Diretoria e ao Conselho Deliberativo informag¢des sobre a
situacdo econdmico-financeira da instituicao;

VI-  acompanhar o desempenho financeiro e administrativo dos diversos
setores;
VIl- preparar o plano de execugdo orgamentaria, bem como suas

modificacGes; e
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VIIl - exercer as demais atribuicOes relativas a sua area de competéncia.

SECAO VII - DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 30. O Setor de Servicos Gerais é o 6érgdo encarregado da seguranga,
limpeza, conservagao, transporte, compras e demais atividades de apoio
administrativo da instituigao.

Art. 31. Compete ao Setor de Servicos Gerais, as atividades de:

| - vigilancia, seguranca interna, portaria, informag¢Ges e controle de
entradas e saidas de pessoas e equipamentos;

- limpeza e conservagao;

[ll-  controle de utilizagdo de veiculos e de combustiveis;

IV-  utilizagcdo de telefones, energia elétrica, 4gua e saneamento;

V- compra e aquisicdo de materiais, bens e servicos necessdrios a
institui¢ao;

VI - expedicdo de correspondéncias e encomendas; e

VIl - outras atribuicdes de sua drea de competéncia.

TITULO IV - DA FUNCIONALIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

SECAO | - DA COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 32. A coordenacgdo didatica sera exercida pelo Colegiado de Curso e pela
Coordenacgao do Curso, cada um em sua area de competéncia.

SEGCAO Il - DO COLEGIADO DE CURSO
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Art. 33. O Colegiado de Curso é constituido do Coordenador de Curso, como
seu Presidente nato, do Coordenador-Adjunto, de seis docentes que ministrem
disciplinas no respectivo curso e de um representante do corpo discente.

§ 12 O representante discente, cujo mandato serd de um ano, devera estar
regularmente matriculado no curso ha pelo menos quatro semestres, e ser indicado na
forma da legislacdo vigente, ndo sendo permitida a reconducao.

§ 22 Os representantes docentes terao mandato de dois anos, serdao escolhidos
pelos seus pares dentre professores que tenham maior tempo de dedicacdo a
instituicdo e poderdo ser reconduzidos uma vez.

Art. 34. Compete ao Colegiado de Curso:
|- opinar sobre a organizacdo e revisdo curricular;

Il - fixar diretrizes de execucdo, acompanhamento e avaliacdo curricular,
tendo em vista o ajustamento da disciplina ao interesse do curso;

lll-  decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em
disciplinas do curso, respeitadas as instru¢des do érgado central de controle académico;

IV-  opinar sobre pedidos de aproveitamento de estudos e revalidacdo de
diplomas;

V- sugerir e adotar providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VI-  decidir sobre equivaléncia de disciplinas para efeito de integralizacao
curricular;

VIl - decidir, em primeira instancia, sobre transferéncia de alunos e mudanca
de curso;

VIll-  avaliar o desempenho docente e, quando necessario, propor a

substituicdo do professor;

IX-  estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares;

X- aprovar, em primeira instancia, projetos de pesquisa, de cursos de
especializacao, de aperfeicoamento e de extensao;

XlI-  apresentar sugestdes sobre a distribuicdo de carga-horaria docente;

XIl - aprovar os planos de trabalho do pessoal docente vinculado ao curso;

Xl - propor a realizacdo de concursos e/ou a contratacdo de pessoal
docente;

XIV - indicar listas de nomes para a composi¢cdo de comissdes examinadoras;
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XV - apreciar, em primeira instancia, atos de indisciplina de professores e/ou
alunos vinculados ao curso e sugerir a penalidade a ser aplicada; e

XVI- desempenhar, enfim, todas as atribuicdes inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 35. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por dois tercos dos
seus membros, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, por escrito,
declarando o motivo da convocagao.

Art. 36. Das decisdoes do Colegiado de Curso caberd recurso para o Conselho
Didatico-Cientifico, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia da decisdo recorrenda.

SECAO 11l - DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 37. A Coordenacgdo do Curso é exercida pelo Coordenador de Curso e, em
sua auséncia, pelo Coordenador Adjunto, ambos designados pela Diretoria Geral.

Art. 38. Compete ao Coordenador de Curso:

| - cumprir e fazer cumprir as decisGes, normas e resolucdes do Colegiado
de Curso e dos drgdos superiores da instituicdo;

Il - convocar e presidir o Colegiado de Curso;

lll-  supervisionar a execucdo curricular, bem como a integralizacdo dos
conteudos programaticos e realizacdo das aulas;

IV-  homologar o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de disciplinas
para efeito de integralizacdo curricular;

V- superintender e coordenar as atividades dos drgdos e servigcos de apoio
ao Curso;

VI-  exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

VIl - tomar decisdes “ad referendum” do Colegiado de Curso, quando se fizer

necessario e urgente;

VIIl -  manter articulacdo permanente com outros Coordenadores de Cursos,
visando a providéncias de interesse do Curso sob sua coordenacao;

IX-  representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessario; e

X- exercer, enfim, todas as atribuicbes inerentes a sua drea de
competéncia.
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SECAO IV - DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 39. Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo sdo aqueles destinados a
dar apoio a drea académica, contribuir para o aprimoramento e expansao do ensino,
da pesquisa e da extensao, e facilitar a execuc¢do dessas atividades.

Art. 40. Sdo Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo:
| - a Secretaria dos Cursos;

- a Biblioteca; e

[Il - o Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. Além dos érgdos mencionados neste artigo, outros poderdo
ser criados, por proposta do Conselho Didatico-Cientifico ao Conselho Deliberativo,
com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento e para a melhoria do ensino,
bem como para a prestacao de servicos a comunidade.

SECAO V - DA SECRETARIA DOS CURSOS

Art. 41. A Secretaria dos Cursos, além do apoio administrativo as atividades
académicas, é o 6rgao central de registro, controle, cadastro e documentac¢dao dos
alunos matriculados nos cursos da Faculdade de Tecnologia da Paraiba.

Art. 42. Sao atribuicdes da Secretaria dos Cursos:

| - a preparacdo e a publicacdo de editais e calenddrios de processo
seletivo, de matricula dos alunos, de colagao de grau e de outros eventos de natureza
académica;

Il - a realizagdo da matricula em cursos da Faculdade de Tecnologia da
Paraiba;

Il - o registro, o cadastro e o fornecimento de resultados de avaliagdo
académica;

IV - a expedicdo de diplomas, certificados, guias de transferéncia e demais
documentos relativos a vida académica dos alunos;

V - o fornecimento de documenta¢do sobre curriculo do curso, plano de
execugdo curricular, programa de disciplinas e demais intormacdes solicitadas por
alunos e professores;
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VI-  secretariar os Colegiados de Curso, preparando-lhes a convocacdo, a
pauta, e demais documentos para as reunides, além da lavratura das atas;

VIl - dar apoio técnico e administrativo aos Coordenadores de Cursos; e

VIIl-  desincumbir-se, enfim, de outras atribuicdes inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 43. A Secretaria dos Cursos, orgado subordinado a Diretoria Académica, serd
dirigido por um Secretario, designado pela Diretoria Geral, dentre pessoas de
reconhecida competéncia.

SECAO VI - DA BIBLIOTECA

Art. 44. A Biblioteca é o 6rgdo central de apoio ao ensino e pesquisa,
fornecendo-lhes livros, revistas e documentacdo técnico-cientifica, além de multi-
meios indispensaveis as atividades académicas.

Art. 45. A Biblioteca tem, entre suas atribui¢Oes, a aquisicdo, a guarda e o
empréstimo de livros, revistas e documentos técnico-cientificos, para consulta de
alunos e professores da instituicdo ou pessoas da comunidade, cadastradas para tal
fim.

SECAO VIl - DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 46. O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) é o érgdo de apoio aos
cursos da Faculdade de Tecnologia da Paraiba, para ministracdo de aulas praticas e
formacao profissional dos alunos.

Art. 47. O NTI dard apoio aos trabalhos de ordem académica e administrativa
da instituicdo, bem como a prestacdo de servicos a comunidade.

SEGAO VIII - DAS DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRACAO

Art. 48. A Diretoria Geral da Instituicdo poderd comparecer a reunido de
gualquer 6rgdo colegiado, cabendo-lhe, no caso, a presidéncia dos trabalhos.

Art. 49. A autoridade que presidir reunido de colegiado terd o voto de
gualidade, além do seu voto proprio.

Art. 50. As reunides dos colegiados, de qualquer nivel, poderdo ser ordinarias
ou extraordinarias.

§ 12 As reunides ordinarias acontecerdo na frequéncia estabelecida para cada
colegiado.
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§ 22 As reuniOes extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia das medidas a
serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da
convocagao.

Art. 51. A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias devera ser
feita com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas, pela autoridade
competente para presidi-la ou por dois tercos dos membros do colegiado.

§ 12 A convocacao é feita por escrito e acompanhada da pauta dos assuntos a
serem tratados.

§ 29 Em caso de extrema urgéncia, a antecedéncia poderd ser reduzida e
omitida a pauta, quando por razdes éticas ou de sigilo.

Art. 52. Os colegiados somente podem deliberar com a presenca minima de
dois tercos de seus membros.

§ 192 A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do colegiado, nem invalida suas decisGes, desde que respeitado o
“quorum” minimo exigido para decidir.

§ 22 E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade escolar o
comparecimento as reunides dos colegiados.

§ 32 A auséncia, sem justificativa aceita pelo presidente do colegiado, a trés
reunides consecutivas, importa na perda da representacdo ou do mandato pelo
membro faltoso.

Art. 53. Os 6rgaos colegiados, de qualquer nivel, decidem por maioria simples
de votos presentes, salvo quando for exigido “quorum” especial.

§ 12 A votacdo é simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das outras ndo esteja expressamente determinada ou tenha sido
requerida por qualquer membro e deferida pelo plenario.

§ 22 Nenhum membro do colegiado pode ter direito a mais de um voto, em
qgualquer circunstancia, salvo a hipdtese do voto de qualidade de quem preside.

§ 32 O voto é presencial, sendo proibido o voto por procuragao, carta ou outro
meio de comunicacgao utilizado pelo ausente a reuniao.

§ 42 Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do
colegiado, a votacdo é secreta e dela ndo participara o interessado.

Art. 54. As reunides dos colegiados destinam-se ao exame, debate e votacdo
dos assuntos de sua competéncia incluidos na pauta, devendo os membros absterem-
se de pronunciamentos de cunho politico, ideolégico, bem como de mocdo de
protestos e outras manifestacdes do género.
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Art. 55. As decisGes dos orgdos colegiados poderdo, de acordo com sua
natureza, assumir a forma de resoluc¢des, a serem baixadas pelo respectivo presidente.

Art. 56. O presidente do colegiado poderd convidar pessoas que ndo o
integrem, para prestar assessoramento, tratar de assuntos especificos, ou prestar
esclarecimentos, vedado, porém o direito de voto.

Art. 57. Dos atos e decisbes que se adotem nos varios colegiados caberd
recurso ao orgdo imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data
da ciéncia da decisdo recorrenda.

Paragrafo Unico. Do recurso somente tomar-se-a conhecimento se impetrado,
tempestivamente, junto a autoridade recorrida.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 58. Sdo sequenciais, de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo 0S cursos
ministrados pela Faculdade de Tecnologia da Paraiba.

Art. 59. Os cursos sequenciais, de diferentes niveis de abrangéncia e
ministrados de acordo com requisitos previamente definidos pela instituicdo, em
cardcter individual ou coletivo, abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, bem como a graduados de nivel superior,
destinam-se a aquisicdo, a ampliagdo ou a atualizacdo de conhecimentos e/ou
habilidades profissionais.

Art. 60. Os cursos de graduacdao, abertos a portadores de certificado ou
diploma de conclusdo do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificacao
em processo seletivo, destinam-se a formacdao académica e profissional em nivel
superior.

Art. 61. Os cursos de pds-graduacdo, abertos a portadores de diploma de
graduacgao, ou titulo equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacdo de especialistas, mediante o aprofundamento dos estudos
superiores, o exercicio da pesquisa, ou o treinamento em técnicas especializadas.

Art. 62. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos
para cada caso, destinam-se a divulgacdo, aperfeicoamento e atualizacdo em
conhecimentos e técnicas, visando ao atendimento e a elevacdo cultural da
comunidade.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba poderd ministrar cursos
de curta duracdo, destinados a formar profissionais em nivel superior e com
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habilitacdes intermediarias, atendendo as necessidades e caracteristicas do mercado
regional e nacional, apds aprovagado dos érgaos competentes.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 63. Os cursos de graduacdo serdao organizados em séries semestrais,
compreendendo disciplinas resultantes das matérias fixadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo e das instituidas pela Faculdade de Tecnologia da Paraiba.

Art. 64. O curriculo pleno de cada curso de graduacao, observadas as diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Publico, integrado por disciplinas e praticas com a
seriacdo estabelecida, cargas hordrias respectivas, duracdo total e prazos de
integralizagao, quando integralizado pelo aluno, habilita-o a obten¢ao do diploma.

Art. 65. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolvam em determinado nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do
semestre letivo.

§ 192 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso.

§ 22 A duracgdo da hora/aula ndo podera ser inferior a cinquenta minutos.

§ 32 E obrigatério o cumprimento integral do conteldo programatico e da
carga hordria estabelecida no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 66. Caberda ao Conselho Didatico-Cientifico, por sugestdo do respectivo
Colegiado de Curso, aprovar as normas complementares relativas a estagio curricular,
pratica de ensino, orienta¢ao e defesa de monografia ou trabalho final de curso.

CAPITULO 1lI
DA PESQUISA

Art. 67. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba desenvolvera a pesquisa nas suas
diversas modalidades, como funcdo indissociavel do ensino e da extensao, com o fim
de ampliar conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico e
cultural da regido e do pais.

Art. 68. O estimulo as atividades de pesquisa consistira principalmente em:
| - concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica;
Il - formacdo de pessoal docente em cursos de pds-graduacao;

lll-  concessdo de ajuda para projetos especificos;
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IV-  assinatura de acordos ou convénios com instituicbes vinculadas a
pesquisa;

V- ampliacao e atualizagao da biblioteca;

VI-  intercdmbio com instituicdes cientificas, visando a incentivar os
contatos entre pesquisadores, para desenvolvimento de projetos comuns;

VIl - divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VIII-  realizagdo de eventos destinados ao debate de temas cientificos ou
culturais;

IX-  concessdo de incentivos funcionais a producao cientifica e cultural;

X - estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local e regional;
e

XI-  montagem e/ou melhoria de laboratérios e nucleos de pesquisa.

Art. 69. Caberd ao Conselho Didatico-Cientifico estabelecer as diretrizes
prioritarias da pesquisa no ambito da Faculdade de Tecnologia da Paraiba.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Art. 70. As atividades de extensdo e acdo comunitdria sao uma decorréncia das
atividades de pesquisa e ensino e visam a promover a integra¢ao da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba com setores da comunidade local e regional.

Art. 71. As atividades de que trata o artigo anterior serao realizadas sob forma
de:

| - cursos de treinamento profissional;

Il - estagios ou atividades que se destinam ao treinamento pré-profissional de
pessoal discente;

lll - prestacdo da consultoria ou assisténcia técnica a instituicdes publicas ou
privadas;

IV - atendimento direto a comunidade pelos drgaos especificos;
V - participacdo em iniciativas de natureza cultural;

VI - promocao de atividades culturais;
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VIl - publicacdo de trabalhos de interesse cultural;

VIII - divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

IX - estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica e tecnoldgica;
X- articulacdo com o sistema empresarial; e
Xl - interiorizardo de suas atividades, em atendimento aos municipios e

comunidades.

CAPITULO V
DO REGIME DIDATICO

SECAO |
DO ANO LETIVO

Art. 72. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos dias letivos, distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com,
no minimo, cem dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias
reservados a exames finais.

§ 12 O semestre letivo prolongar-se-4 sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos, bem como para integral cumprimento do conteudo e carga
horaria dos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 22 Entre os semestres letivos regulares, poderdao ser executados programas
nado curriculares de ensino, pesquisa e extensao, objetivando o emprego dos recursos
materiais e humanos disponiveis.

Art. 73. As atividades escolares serdo escalonadas semestralmente, em
calendario académico, do qual constardao, pelo menos, o inicio e o término do
semestre letivo, periodo de matricula e datas dos exercicios de verificacdo do
rendimento escolar e dos exames finais.

Paragrafo Unico. Antes de cada periodo letivo, a instituicdo dara a conhecer,
em documento especifico, as condi¢des de funcionamento dos cursos, informando os
programas e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

SECAO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 74. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos

candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas para cada
curso.
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§ 12 As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho
Nacional de Educagao.

§ 292 As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos, as habilitacdes oferecidas com respectivas vagas, os prazos de
inscricdo, a documentacdo exigida para inscricdo, a relagdo das provas, os critérios de
classificagao e demais informagdes Uteis.

Art. 75. A Faculdade, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e
admissdo de estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacao
do ensino médio, articulando-se com os érgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 76. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos
por cada candidato, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, sendo excluidos aqueles
gue ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Didatico-Cientifico.

§ 12 A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a sele¢do, tomando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado
deixar de requerer a matricula ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacao
regimental completa, dentro dos prazos fixados no edital.

§ 22 Na hipotese de remanescerem vagas, o seu preenchimento podera ser
feito mediante novo processo seletivo, ou através de alunos transferidos ou, ainda, por
candidatos portadores de diploma de graduacdo, sem prejuizo de outras formas
indicadas em lei.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 77. A matricula, ato formal de ingresso e de vinculagdao com a Faculdade de
Tecnologia da Paraiba, realiza-se na Secretaria dos Cursos, nos prazos estabelecidos
pelo calendario académico, através de requerimento, instruido com a documentacao
exigida pela legislacdo vigente.

§ 12 A matricula sera feita por conjunto de disciplinas integrantes da série a ser
cursada, observando-se o que dispde este Regimento.

§ 22 No caso de matricula de graduado, exige-se a apresentac¢ao do diploma,
devidamente registrado.

§ 32 No ato da matricula, o aluno se compromete a pagar os valores das
mensalidades escolares, com os reajustes e demais encargos estabelecidos em lei.

Art. 85. A matricula é renovada semestralmente, no prazo estabelecido pelo
calendario académico.

§ 12 A ndo renovac¢do da matricula implica no abandono do curso, ficando a
desvinculacdo do aluno a critério da Faculdade de Tecnologia da Paraiba.
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§ 292 O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento da primeira mensalidade, bem como da quitagdo de
pagamento do semestre anterior e de eventuais débitos.

Art. 78. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter a vinculacdo do aluno a Faculdade
de Tecnologia da Paraiba e assegurar o seu direito a renovacao da matricula.

§ 12 A requerimento do aluno, é concedido o trancamento no prazo
coincidente com o primeiro quarto do semestre letivo, observado o calendario
académico, por periodo de tempo expressamente estipulado no ato.

§ 29 O tempo de trancamento da matricula ndo pode ser superior a trés
semestres letivos, consecutivos ou ndo, computando-se, inclusive, aquele em que for
concedido.

SECAO IV
DA TRANFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 79. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas disponiveis
e da legislacdo pertinente, quando requerida nos prazos fixados, apds processo
seletivo.

§ 12 No caso de servidor publico federal, civil ou militar, removido “ex officio”,
a matricula serd concedida, independentemente de vaga e prazo, sendo esse beneficio
estendido a seus dependentes, na forma da legislacdo pertinente.

§ 22 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacdo exigida em lei, ou normas complementares, além do histdrico escolar,
programas das disciplinas cursadas, carga hordria e aprovacdo no curso de origem.

§ 32 A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as duas instituicdes.

Art. 80. Nos casos de transferéncia, as matérias componentes do curriculo,
estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada, serdo reconhecidas,
registrando-se-lhes créditos, notas e conceitos obtidos no estabelecimento de origem.

§ 12 O reconhecimento a que se refere este artigo dispensa o aluno de fazer
qualquer adaptacdo, e da suplementacao de carga horaria.

§ 29 A verificagdo do cumprimento do disposto no “caput” deste artigo esgotar-
se-a com a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria.
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§ 32 No caso de alunos procedentes de estabelecimentos que adotem o regime
seriado anual, caberd ao Colegiado do respectivo curso proceder a avaliagdo do
conteldo programatico, bem como das notas ou conceitos obtidos pelo aluno,
atribuindo-se-lhe nota de conformidade com o disposto neste Regimento Geral.

Art. 81. Em qualquer caso, a Faculdade de Tecnologia da Paraiba exigird do
aluno transferido, para integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horaria total.

Pardgrafo Unico. O cumprimento da carga hordria adicional sera exigido, para
efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas necessdrias a
expedicdo do diploma.

Art. 82. Ressalvado o disposto no artigo 80, a Faculdade de Tecnologia da
Paraiba exigira adaptacdo, na forma deste Regimento, das matérias ou disciplinas
cursadas parcialmente no estabelecimento de origem.

Pardgrafo Unico. Entende-se por adaptacdo o conjunto de atividades prescritas
pelo Colegiado de Curso, com o objetivo de situar ou classificar, em relacdo aos seus
planos e padrdes de estudo, o aluno cuja transferéncia foi aceita.

Art. 83. Na elaboragdo dos planos de adaptagdo, serdao observados os seguintes
principios gerais:

| - aspectos quantitativos e formais do ensino ndo deverdo sobrepor-se aos
aspectos de contetdo na formacao cultural;

Il - a adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial de
estudo, que possibilite o melhor aproveitamento da capacidade de aprendizagem do
aluno;

Il - a adaptacao refere-se aos estudos feitos em nivel superior, dela excluindo-
se o0 processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno para
ingresso No curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial, que
assegure a transferéncia “ex officio”; e

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, aproveitar-se-
do os conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicao de
origem, até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 84. A transferéncia de alunos de um para outro estabelecimento far-se-3
mediante expedicdo de guia de transferéncia.

§ 12 Na hipdtese de transferéncia facultativa, a expedicdo da guia respectiva
ficard condicionada a apresentacdo de declaracido de vagas emitida pelo
estabelecimento de destino.
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§ 22 No caso de transferéncia para um curso afim, o seu deferimento sera
precedido da verificagdo de correlagdao de estudos.

§ 32 Tanto na transferéncia obrigatéria, quanto na facultativa, observar-se-ao
os procedimentos e as exigéncias previstos neste Regimento Geral.

Art. 85. As transferéncias internas para cursos afins, bem como as mudancas de
habilitagcao, ndo terdo precedéncia sobre as transferéncias externas e a matricula de
graduados, e dependerdo da existéncia de vaga e de aprovacdo em processo seletivo.

Art. 86. Ndo obstam a transferéncia de alunos regulares para outras Instituicdes
de Educacdo Superior:

|- A inadimpléncia;
Il- A existéncia de processo disciplinar em tramite; ou

- O fato de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do
curso.

SECAO V - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 87. A verificacdo do rendimento escolar sera feita em cada disciplina, por
periodo letivo, compreendendo:

| - a apuracao da frequéncia as atividades didaticas; e
Il - avaliacdo do aproveitamento escolar.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos
programas de educacao a distancia.

Art. 88. Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver pelo
menos setenta e cinco por cento da frequéncia as atividades didaticas respectivas
realizadas no periodo.

Paragrafo Unico. Ndo havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos na
legislagao especifica.

Art. 89. O aproveitamento escolar sera estabelecido através de
acompanhamento continuo do desempenho do aluno nas atividades didaticas, e,
especialmente, dos resultados por ele obtidos nos exercicios de verificagao.

Pardgrafo Unico. Consideram-se exercicios de verificacao:
[ - exercicios escolares; e
Il - exames finais.

Art. 90. Entende-se por exercicios escolares:
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[ - exercicios em classe; e

Il - trabalhos escolares.

§ 12 Consideram-se exercicios em classe:

| - 0s exercicios escritos e/ou orais nela realizados;

Il - os trabalhos de laboratério com supervisao docente ou de monitores; e

I - as arguicdes e apresentacdes em classe de assuntos previstos no plano
de ensino da disciplina.

§ 29 S3o considerados trabalhos escolares:
| - a apresentacao de relatdrios;
Il - elaboracdo de projetos;

Ill-  trabalhos escritos sobre assuntos previstos nos planos de ensino da
disciplina, elaborados fora da classe;

IV- monografia; e
V- estdgio supervisionado.

Art. 91. Serdo realizados em cada semestre letivo e para cada disciplina, dois ou
trés exercicios de verificacdo do rendimento escolar, dependendo da carga horaria da
mesma, e o exame final.

Art. 92. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracao dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 93. Nao haverd segunda chamada para o exame final.

Art. 94. Serd considerado aprovado, por média, na disciplina, o aluno que
satisfizer as seguintes condic¢des:

| - frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento nas atividades
didaticas previstas no periodo letivo; e

Il - obtencdo de média aritmética igual ou superior a sete, nos exercicios
escolares.

§ 12 O aluno que nao obtiver aprovacao por média, tendo porém a frequéncia
minima de setenta e cinco por cento e média nao inferior a quatro nos exercicios
escolares, submeter-se-a a exame final.
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§ 22 E considerado reprovado na disciplina, sem direito a exame final, o aluno
que nao obtiver a frequéncia minima de setenta e cinco por cento, ou auferir média
inferior a quatro nos exercicios escolares.

Art. 95. O exame final versarad sobre toda a matéria ministrada durante o
periodo letivo na disciplina.

Pardgrafo Unico. O ndo comparecimento ao exame final importard em nota
zero e, em consequéncia, na reprovacao do aluno faltoso.

Art. 96. As notas atribuidas aos alunos obedecerdo a uma escala zero a dez,
permitindo-se fracionamento em decimal.

Art. 97. O aluno que faltar a qualquer dos exercicios escolares tera direito a um
exercicio de reposicdo, por disciplina, devendo o conteldo da matéria ser o mesmo do
exercicio escolar a que ndo compareceu.

Art. 98. Sera considerado aprovado mediante o exame final o aluno que obtiver
média aritmética igual ou superior a cinco, resultante da média aritmética dos
exercicios escolares e da nota do exame final.

Art. 99. Em nenhuma hipdtese serd permitida a revisdo de provas.

Art. 100. Ao estudante amparado na forma da lei, serd permitido o regime de
exercicios domiciliares.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo depende da apresentagao
de atestado médico e do deferimento do Coordenador do Curso.

Art. 101. O aluno reprovado por nao ter alcan¢ado, seja a frequéncia minima,
seja a média minima exigida, repetira a disciplina, sob o regime de repeténcia, sujeito
as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste
Regimento.

Art. 102. E promovido ao periodo seguinte do curso o aluno aprovado em todas
as disciplinas da série anterior, admitindo-se a promog¢do com dependéncia em até
duas disciplinas.

§ 12 O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se,
obrigatoriamente, na série seguinte e nas disciplinas das quais depende, buscando-se
na nova série a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as
mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento
Geral.

§ 292 Para compatibilizar o horario das disciplinas em dependéncia, o aluno
poderd deixar de cursar disciplinas da nova série, devendo nestas ser matriculado nas
séries seguintes, a critério da Coordenacdo do Curso.

§ 32 O aluno que for reprovado nas disciplinas em dependéncia ndo podera
matricular-se na serie subsequente, condicionando-se o prosseguimento dos seus
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estudos a sua aprovacdo nessas disciplinas e naquelas residuais, ndo cursadas em
funcdo da compatibilizacdo de horario de que trata o paragrafo anterior.

§ 42 As disciplinas em dependéncia, bem como as residuais, estdo sujeitas as
mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, previstas neste Regimento
Geral.

§ 52 Ao repetir qualquer periodo do curso, o aluno fica dispensado de cursar as
disciplinas em que ja tenha sido aprovado.

SECAO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E MONOGRAFIAS

Art. 103. O estagio supervisionado tem por objetivo oferecer ao aluno a
oportunidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos auferidos nas diversas
disciplinas que integram o curriculo do curso de graduacao oferecido.

§ 19. O estagio realizado nas condicdes deste artigo ndo estabelecem vinculo
empregaticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica.

§ 29, Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdao da carga horaria total do
estagio, prevista no curriculo do curso.

Art. 104. Os estdgios supervisionados sdo coordenados pelo Colegiado de Curso
respectivo.

Paragrafo Unico. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdo a regulamentos préprios de cada curso, elaborados pelo Colegiado de
Curso e aprovados pelo Conselho Didatico-Cientifico.

Art. 105. Para o curso em que forem exigidas a redacdo e a apresentacdo de
monografia, ou trabalho curricular equivalente, o respectivo Colegiado de Curso
baixard as normas regulamentares especificas.

CAPITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 106. O corpo docente da Faculdade de Tecnologia da Paraiba se distribui
entre as seguintes categorias da carreira do magistério:

| - professor assistente;

Il - professor adjunto; e
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- professor titular.

Paragrafo Unico. Eventualmente, e por tempo determinado, a Faculdade de
Tecnologia da Paraiba poderd dispor de professores e pesquisadores, na condicdo de
visitantes, colaboradores ou correspondentes, segundo regulamentacdo a ser
estabelecida pelo Conselho Didatico-Cientifico.

Art. 107. A admissdo de Professores da SESP far-se-4 mediante processo
seletivo, conforme diretrizes fixadas pela Diretoria Geral da Instituicido e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Sociedade de Ensino Superior da Paraiba S/S Ltda.

Art. 108. Os professores sao contratados pela Faculdade de Tecnologia da
Paraiba, segundo o regime da consolidacdo das leis do trabalho, observados os
critérios e normas deste Regimento, do plano de carreira do pessoal docente e demais
normas baixadas pelos colegiados superiores.

Art. 109. S3o direitos e deveres do professor:

| - usufruir todos os beneficios e incentivos concedidos através do regime
de trabalho, titulacdo, producao cientifica ou cultural e aperfeicoamento profissional,
previstos no plano de carreira do pessoal docente;

Il - elaborar, para aprovagao do Colegiado de Curso, o plano de ensino da
sua disciplina, obedecendo as normas deste Regimento Geral;

lll-  orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria respectiva;

IV-  organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdao do aprendizado e julgar
os resultados apresentados pelos alunos, atendidas as normas baixadas pelo Conselho
Didatico-Cientifico e os dispositivos regimentais;

V- manter atualizado, no Didrio de Classe, os registros das aulas
ministradas, das notas e da frequéncia dos alunos;

VI-  entregar, no prazo estabelecido, ao setor de registro e controle
académico da Secretaria dos Cursos, os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar;

VIl - cumprir o regime escolar e disciplinar da Faculdade de Tecnologia da
Paraiba;
VIl - elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensdo aprovados pelo

respectivo Colegiado de Curso;
IX-  frequentar as aulas e atividades previstas no planejamento do curso;

X- votar e ser votado para representante de sua categoria nos colegiados
em que for admitida a representacdo e demais cargos eletivos da instituicdo;
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XI-  participar das reuniGes e trabalhos dos o6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissGes para as quais for designado;

Xl - participar das assembléias de colagdo de grau ou comemorativas de
eventos ligados a Faculdade de Tecnologia da Paraiba; e

XIll - exercer, enfim, outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

SECAO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 110. Constituem o corpo discente da Faculdade de Tecnologia da Paraiba
os alunos regulares e os alunos nao-regulares.

§ 12 Aluno regular é aquele regularmente matriculado em curso de graduacdo e
pos-graduacao.

§ 22 Aluno ndo-regular é o inscrito em curso de extensao.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 111. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar, obrigatoriamente, as aulas e demais atividades curriculares,
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade de
Tecnologia da Paraiba;

Ill-  votar e ser votado nas elei¢cdes de representacdo estudantil;

IV-  participar de colegiados, na forma estabelecida por este Regimento
Geral;

V- observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Faculdade de Tecnologia da Paraiba, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI-  concorrer a prémios instituidos pela Faculdade de Tecnologia da
Paraiba, como estimulo a producdo intelectual da seus alunos, na forma regulada pelo
Conselho Didatico-Cientifico;

VIl - zelar pelo patriménio da instituicdo;

VIII- observar o disposto no Manual do Aluno, documento publicado pela
Faculdade, onde devem constar as seguintes informacgdes acerca cursos:
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a) programas dos cursos e demais componentes curriculares;

b) duracgao;

c) requisitos;

d) qualificacdo dos professores;

e) recursos disponiveis e critérios de avaliacdo.

IX - desincumbir-se, enfim, de todos os seus deveres da estudante.
Pardgrafo Unico. O disposto no Manual do Aluno vincula a Faculdade.

Art. 112. O corpo discente tem como 6rgaos de representacdo o Diretdrio
Central dos Estudantes (DCE) e os Centros Académicos (CA), um por cada curso,
regidos por estatutos proéprios, elaborados e aprovados nos termos da legislacdo
pertinente.

§ 12 A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdao da comunidade
académica e o aprimoramento das relagdes entre estudantes e 6rgaos da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba, sendo vedadas as atividades de natureza politico-partidaria,
bem como a participacdo em atividades alheias aos objetivos da instituicao.

§ 292 As diretorias dos 6rgdos de representacdo discente sdo eleitas nos termos
de seu ordenamento estatutario.

§ 32 Compete aos Orgdos de representacdo discente, nos termos deste
Regimento, indicar os seus representantes, com direito a voz e a voto, em érgados
colegiados da Faculdade de Tecnologia da Paraiba, sendo vedada a acumulagao.

§ 42 Aplicam-se aos representantes estudantis junto aos colegiados as
seguintes disposicOes:

| - somente poderd exercer representacdo estudantil o aluno regularmente
matriculado e que tenha cursado pelo menos quatro semestres letivos na Faculdade
de Tecnologia da Paraiba; e

Il - o exercicio de representacao estudantil ndo exime o aluno do cumprimento
de suas obrigacdes escolares.

§ 52 Os 6rgaos de representacdo discente sao mantidos por contribuicdes de
seus associados.

SECAO IV
DA MONITORIA
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Art. 113. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba podera instituir a monitoria,
nela admitindo alunos regulares, selecionados pelos Colegiados de Curso e designados
pelo Coordenador do Curso respectivo, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento escolar satisfatério na disciplina, ou drea de monitoria, bem
como aptiddo para as atividades auxiliares do ensino, da pesquisa e da extensao.

§ 12 A monitoria ndo cria vinculo empregaticio e sera exercida na forma da
legislacdo especifica e sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do
monitor para a ministracdo de aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
hordria regular de disciplina curricular.

§ 22 O exercicio da monitoria é considerado titulo no concurso para ingresso no
magistério.

SECAO V
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 114. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores
ndo-docentes, tem a seu cargo os servi¢cos de apoio técnico-administrativo necessarios
ao bom funcionamento da institui¢ado.

Paragrafo Unico. A instituicdo zelard pela manutencdo de padrdes de
recrutamento, selecio e aperfeicoamento de seus servidores, oferecendo-lhes
condicdes de trabalho condizentes com a natureza da fung¢ao que cada um ocupar.

Art. 115. Os empregados técnico-administrativos sdo contratados segundo o
regime das leis trabalhistas, observados os critérios deste Regimento Geral e o plano
de carreira do pessoal técnico-administrativo.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 116. O ato de matricula e de investidura em cargo ou func¢do docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na
legislagdo do ensino ou trabalhista, bem como neste Regimento Geral e,
complementarmente, naquelas que forem baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 117. Na aplicacdo das san¢des disciplinares serd considerada a gravidade
da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
II—  doloou culpa;

" - valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
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IV-  grau da autoridade ofendida.

§ 12 Aos acusados sera sempre garantido o respeito a dignidade da pessoa
humana, ao principio do in dubio pro reo, bem como aos direitos ao contraditorio e a
ampla defesa.

§ 292 A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique em
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, serd precedido de
processo disciplinar instaurado pelo Coordenador do Curso a que se encontre
vinculado o infrator, sendo o relatério submetido, em primeira instancia, a apreciacao
do Colegiado de Curso respectivo.

§ 32 Em caso de dano material ao patriménio da instituicao, além da sangao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento do prejuizo.

Art. 118. Os membros do corpo docente e técnico-administrativo estao sujeitos
as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

- repreensao;

I - suspensao;

IV-  destituicdo de funcao; e
V- dispensa.

§ 12 Aplica-se a pena de adverténcia, no caso de falta de menor gravidade,
desobediéncia as determinagdes de autoridades universitarias, retencdao de
documentacgado e perturbacado da ordem no recinto da instituicado.

§ 22 O processo de apuracdo de falta e a penalidade a ser aplicada serdao
regulados pela Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 119. S3o competentes para aplicar as penalidades:
| - ao pessoal docente

a) a Diretoria Académica nos casos de adverténcia, repreensdo e
suspensado até quinze dias; e

b) a Diretoria Geral, quando se tratar de suspensao de quinze a trinta dias
e, apos inquérito administrativo e pronunciamento favordvel do Conselho Deliberativo,
as demais penalidades.

Il - ao pessoal técnico-administrativo
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a) os coordenadores de curso, os dirigentes de érgdos subordinados a
Diretoria, aos empregados técnico-administrativos que lhes estejam diretamente
subordinados, nos casos de adverténcia, repreensao e suspensao até quinze dias; e

b) a Diretoria Geral, quando se tratar de suspensdo, de quinze a trinta dias
e, apos inquérito administrativo e pronunciamento favordvel do Conselho Deliberativo,
as demais penalidades.

Art. 120. Cabera recurso, dentro de dez dias, a autoridade ou colegiado
imediatamente superior a que aplicou a pena assegurado amplo direito de defesa.

Art. 121. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

" - suspensao; e

IV-  desligamento.

Art. 122. As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma
seguinte:

| - Adverténcia verbal

a) por ato de discriminagdao contra professores, alunos, servidores ou
empregados portadores de deficiéncia;

b) por ato de discriminacdo motivado por crenca, religidao, género ou
orientagao sexual;

c) por desrespeito a Diretoria, ao Coordenador de Curso, membro do
corpo docente e autoridade em geral da instituicao;

d) por ofensa a funcionario administrativo;

e) por desobediéncia as determinagdes de autoridade da Instituicao;

f) por perturbacdo da ordem em recinto escolar;

g) por mal uso, mesmo que n3ao provoque danos aos recursos da

Instituicdo (carteiras, laboratérios especificos de aulas, acervo da biblioteca); e
h) por ofensa a outro aluno.

Il - Adverténcia escrita, na reincidéncia das infracdes previstas no inciso | desta
Resolucdo, e mais:

a) por agressdo ocorrida nas instalacdes da FATECPB.
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- Suspensdo até quinze dias, na reincidéncia das infragGes previstas no
inciso Il, e mais:

a) por improbidade na execucdo dos trabalhos escolares; e

b) por ofensa ou agressao a docente, Coordenador de Curso e autoridade
da instituicao em geral.

IV - Suspensdo por periodo superior a quinze dias até noventa dias, na
reincidéncia das infracdes previstas nas alineas do inciso lll, por ofensa ou agressao a
Diretor.

V- Desligamento:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade
escolar; e

b) por delitos sujeitos a acdo penal.

Art. 123. S3o competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

a) o Coordenador, aos alunos matriculados no respectivo curso, quando se
tratar de adverténcia e repreensao;

b) a Diretoria Académica, quando se tratar da pena de suspensdo até
quinze dias; e

c) a Diretoria Geral, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O professor, no exercicio dos seus deveres, podera
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicagao de penalidade,
de conformidade com a gravidade da falta.

Art. 124. As penas de adverténcia, repreensao e suspensao até quinze dias
serao aplicadas mediante simples certificacdao do fato pela autoridade competente.

Art. 125. Nos casos de suspensdo por mais de quinze dias e desligamento, a
aplicacdo da penalidade sera precedida de processo disciplinar, aberto pela Diretoria
Geral, com audiéncia de testemunha e ampla garantia de defesa ao indiciado.

§ 19 Durante o processo, o indiciado ndao podera obter transferéncia para
outras instituicdes de ensino superior ou mudar de curso na Faculdade de Tecnologia
da Paraiba.

§ 22 Concluido o processo, a aplicacdo da pena disciplinar serd comunicada por
escrito ao aluno culpado ou ao seu responsavel, se for menor, com a indicacdo dos
motivos que a determinaram.

§ 32 A duracdo do processo ndo podera ser superior a quinze dias.
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Art. 126. Cabera recurso, no prazo de dez dias Uteis:
a) da decisdao do Coordenador de curso para a Diretoria Académica;

b) da decisdo da Diretoria Académica, em sua competéncia originaria, para
o Conselho Didatico-Cientifico; e

c) da decisdo da Diretoria Geral para o Conselho Deliberativo.

Art. 127. No processo de aplicacdo de penalidade ao pessoal discente, serdo
tomadas providéncias acauteladoras do respeito a pessoa humana, evitando-se
publicidade sempre que compativel com a reduzida gravidade da infracdo.

Art. 128. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a
acdo penal, a autoridade universitaria que impuser a punicao diligenciara a remessa de
copias autenticadas do inquérito que a ensejou a autoridade policial competente.

Art. 129. As penas aplicadas ao pessoal discente serdo averbadas em seus
assentamentos escolares.

Art. 130. A requerimento do interessado e transcorrido o prazo de um ano sem
reincidéncia de infracdo, podera ser autorizado pela Diretoria Académica
cancelamento do registro no histérico escolar e em quaisquer outros assentamentos
do aluno, de san¢ao aplicada nos casos de infracdes punidas com as penas de
adverténcias, repreensdo e suspensdo até quinze dias.

CAPITULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 131. Ao concluinte de curso de graduacgao sera conferido o respectivo grau
e expedido o diploma correspondente.

§ 12 O diploma serd assinado pela Diretoria Geral, pelo Secretario Geral dos
Cursos e pelo diplomado.

§ 22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacbes, o
diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila,
novas habilitagdes que venham a ser obtidas.

Art. 132. Os graus académicos serao conferidos pela Diretoria Geral, em
assembléia publica e solene da comunidade académica, na qual os graduandos
prestardo solene juramento, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, justificadamente, sera conferido
o grau em ato simples, na presenca da Diretoria Académica, do Coordenador do Curso
e mais dois professores, em local e data previamente determinados.
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Art. 133. Ao concluinte de curso de especializacdo ou de extensdo serd
expedido o certificado, assinado pela Diretoria Académica, pelo Coordenador do Curso
e pelo aluno concluinte.

Art. 134. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba podera conceder medalha e
diploma de benemérito para distinguir personalidades eminentes.

§ 12 A dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a humanidade, ou o pais, ou prestado relevantes servicos a Faculdade de
Tecnologia da Paraiba.

§ 22 A concessdo de dignidade pode ser proposta por membro do Conselho
Deliberativo e por este colegiado aprovada, por maioria de dois tercos, no minimo, dos
seus componentes.

§ 32 O diploma e a medalha de que trata este artigo sdo entregues em sessao
solene com a presenca do homenageado ou seu representante.

CAPITULO VIII
DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO

Art. 135. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba ndo permite a suspensado de
provas escolares, a retencao de documentos escolares ou a aplicacdao de quaisquer
outras penalidades pedagdgicas por motivo de inadimplemento, sujeitando-se o
contratante (aluno ou responsavel legal), no que couber, as sancbes legais e
administrativas, compativeis com o Cédigo de Defesa do Consumidor, e com os arts.
177 e 1.092 do Cdédigo Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de
noventa dias.

Art. 136. A Faculdade de Tecnologia da Paraiba expede, a qualquer tempo, os
documentos de transferéncia e defere pleitos de trancamento de seus alunos,
independentemente de sua adimpléncia ou da ado¢3ao de procedimentos legais de
cobrancas judiciais.

CAPITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 137. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Instituicdo incumbindo-lhe tomar medidas necessdrias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento e das
incumbéncias previstas na Lei de Diretrizes e Bases, a liberdade académica do corpo
docente e discente e a autoridade prépria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 138. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens
maoveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe
os suficientes recursos financeiros de custeio.
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Art. 138. E de responsabilidade da Mantenedora:
| - a aprovacgao e execuc¢ao do orgamento anual da instituigao;

Il - a aprovacao do quadro de pessoal, plano de carreira e plano de
capacitacdo do pessoal técnico-administrativo e do pessoal docente;

- a fixagdo da politica salarial do pessoal docente e técnico-
administrativo;

IV- o estabelecimento dos valores das mensalidades escolares e de outros
servicos prestados pela Faculdade de Tecnologia da Paraiba, em consonancia com os
dispositivos legais pertinentes;

V- a celebracdo de convénios, acordos e contratos que envolvam contra-
partida, garantia ou onus de qualquer natureza; e

VI-  acontratacdo e dispensa de pessoal técnico e de pessoal docente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 147. Salvo disposicdes em contrario, o prazo para interposicdo de recursos
é de dez dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou da ciéncia ou
comunicag¢ao ao interessado.

Art. 148. E de competéncia exclusiva da Diretoria Geral a divulgacdo de
qualquer publicacdo, nota ou entrevista que envolva o nome e a responsabilidade da
Faculdade de Tecnologia da Paraiba.

Art. 149. Os casos omissos neste Regimento Geral serdao resolvidos pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Didatico-Cientifico, conforme a competéncia.

Art. 150. O presente Regimento Geral poderd ser modificado, por iniciativa da
Diretoria Geral, ou de dois ter¢os dos membros do Conselho Deliberativo, devendo as
alteragdes serem submetidas ao Conselho Deliberativo, em reunido especialmente
convocada para tal fim, ouvido o Conselho Didatico Cientifico em matéria da sua
atribuicdo especifica, e aprovadas pelo 6rgao competente, nos termos da legisla¢ao
educacional.

Art. 151. Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicagdo em Didrio
Oficial da Unido do ato de homologacado pelo Ministro de Estado.

Cabedelo-PB, 08 de julho de 2015.

ANTONIO COLAGO MARTINS
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
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